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1  KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Paijat-Hameen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, etta pe-
lastustointa hoidetaan liikelaitoksena Paijat-Hameen liiton hyvaksyman
johtosdaannoén seka muiden liiton saannosten mukaisesti.
Yhteistoimintasopimuksessa ovat mukana Heinolan, Lahden ja Orimattilan
kaupungit seka Asikkalan, Hartolan, Hollolan, litin, Karkolan, Padasjoen ja Sysman
kunnat seka Paijat-Hameen maakuntaliitto.

Paijat-Hameen liiton hallintosdannon 101 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja  tai hdnen estyneend ollessaan  varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsu on ldhetettdava kuusi paivaa ennen kokousta, elleivat erityiset syyt
ole esteend. Esityslista lahetetddan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa. Johtokunnan kokouskutsu ldhetetdan jasenille, varajdsenille seka
muille, joilla on lasndolo-oikeus tai —velvollisuus johtokunnan kokouksissa,
toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on ldhetetty Paijat-Hameen pelastuslaitoksen johtokunnan jasenille
ja varajasenille ja maakuntajohtajalle seka kunnanjohtajille.

Kuntalain 58 §&:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paijat-Hameen liiton hallintosdannén 106 §:n mukaan muiden, kuin pykaldassa
mainittujen henkildiden ldasndolosta ja puheoikeudesta paattaa asianomainen
toimielin.

Puheenjohtaja:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos:

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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2 POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Pdijat-Hameen liiton hallintosdannén 121 §:n mukaan poytdkirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Johtokunnan paatoksen mukaisesti johtokunnan poytakirjan tarkastaa kaksi
kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua johtokunnan jasenta tai lasna olevaa
varajasentd, jollei johtokunta jonkin asian kohdalla toisin paata. Poytakirjat
tarkastetaan paasdantoisesti seuraavassa kokouksessa tai tarpeen vaatiessa
muulla tavoin.

Puheenjohtaja:

Johtokunta valitsee tasta kokouksesta laadittavan poytdkirjan tarkastajiksi Mikko
Saukon ja Heikki Toivosen.

Paatos:

Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Mikko Saukko ja Heikki Toivonen.
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3  KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Pdijat-Hameen liiton hallintosdaannon 111 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Puheenjohtaja:
Johtokunta hyvaksyy esityslistassa esitetyn kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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4  PELASTUSLAITOKSEN VUODEN 2020 TILINPAATOKSEN HYVAKSYMINEN

Kuntayhtyman tilinpaatoksesta saadetdan kirjanpitolain lisdksi kuntalaissa.
Tilinpaatoksen kasittelyaikataulu on sopeutettu kirjanpitolain saannoksiin seka
Lahden kaupungin konsernitilinpaatoksen aikatauluun. Tilinpdatés on lain
mukaan laadittava tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennesss,
minka jalkeen tilinpdaatds on luovutettava tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos viimeistaan toukokuun loppuun
mennessa. Maakuntavaltuuston hyvaksyttavaksi tilinpaatos ja
tilintarkastuskertomus on saatettava kesdakuun loppuun mennessa. Kuntalain
67 § mukaisesti liikelaitoksen johtokunta laatii liikelaitoksen tilinpaatoksen.
Kuntalain 60 § mukaisesti maakuntavaltuusto paattaa tilinpaatoksen
hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta osana Paijat-Hameen liiton tilinpaatosta.

Johtosdaannén 3 § mukaisesti johtokunta allekirjoittaa liikelaitoksen
tilinpaatoksen (liite 1). Johtokunta antaa tilintarkastajille
vahvistusilmoituskirjeen  tilinpaatosta  koskien  (liite  2).  Laskelma
kuntakohtaisista maksuosuuksista sisaltyy tilinpdaatokseen. Tilinpaatokseen
liittyvien henkilostoraportin (liite 3) ja vuosikertomuksen (liite 4) tarkoituksena
on antaa tietoa Paijat-Hameen pelastuslaitoksen toiminnasta, voimavaroista ja
—kustannuksista seurannan, suunnittelun ja paatoksenteon tueksi.

Tilinpaatostietojen mukaan kayttétalouden toteutuma on:

tulot menot yli- / alijaama
Pelastustoimi 19.795.770 19.200.921 594.849
(Ilman poistoja
ja rahoituserid 19.780.961 18.414.459)
Ensihoito 5.032.223 5.032.223 0

Pelastustoimen saamat avustukset toteutuivat n. 100.000 euroa suurempina
kuin ennakoitiin. Lisaksi kaluston myynnista saatiin myyntituottoja n. 100.000
ennakoitua enemman. Tuottoja saatiin yhteensa siis noin 200.000 enemman
kuin talousarviossa arvioitiin.

Pelastustoimen henkildstokulujen ennakoitiin nousevan vuoden 2019 tasosta
kun talousarviota tehtiin. Vuoden 2020 henkilostokulut ovat kuitenkin n.
181.000 euroa alemmat kuin vuonna 2019. Alituksia oli sijaisten ja
maaraaikaisten palkoissa seka haittalisissa.

Kokonaisuudessaan kustannuksia kertyi n. 375.000 ennakoitua vahemman
jolloin tilikauden kokonaistulokseksi muodostuu n. 600.000 euron ylijaama.

Ensihoidossa ei ole poistoja, silla kalusto on hankittu leasing-rahoituksella.
Ensihoidon tulos on nolla, kirjanpidollinen alijagama (n. 109.000) on
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti laskutettu hyvinvointiyhtymalta.
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Investointien toteutuma on:

Hankinnat tilikauden aikana 891.495
avustukset 84.894
myyntituotot 217.512
nettoinvestoinnit 589.089

Ensihoidossa ei investointeja ole tehty vuonna 2020.

Tilikauden tuloksen kasittely:

Pelastustoimen kirjanpidollinen ylijaama 594.849,03 euroa kirjataan voitto- ja
tappiotilille.

Esittelija:

Johtokunta allekirjoittaa tilinpdaatoksen. Tilinpdatos toimitetaan edelleen tilin-
tarkastajille tarkastettavaksi sekd maakuntahallitukselle ja
maakuntavaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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5  PELASTUSLAITOKSEN TOIMINTASAANTOON ESITETTAVAT MUUTOKSET

Pelastuslaitoksen toimintasdaannossa maaritellaan pelastuslaitoksen
toimintavalmiuden paaperiaatteet ja toimintamuodot, taloudellinen vastuu
seka henkildston tehtavat.

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen 3 §:n mukaan pelastuslaitoksen johtokunta
hyvaksyy pelastuslaitoksen toimintasadanndn. Pelastuslaitoksen johtokunta on
kokouksessaan 2.11.2011 hyvaksynyt kayttoonotettavaksi pelastuslaitoksen
uudistetun toimintasaannon pelastuslaitoksen johtosdaanndén mukaisesti.
Toimintasdaantoon on tehty tadydennyksia viimeksi 27.03.2019 § 17.

Nyt esitettavat muutokset perustuvat osastopdaallikbiden esityksiin tarvittavista
muutoksista ja ne on kasitelty osastopaallikdiden kesken seka johtoryhman
kokouksessa 17.2.2021. Muutoksilla haetaan lisaa selkeyttd seka tehokkuutta
toimintaan.

Toimintasaantdon esitettavat muutokset liitteena (liite 5).
Esitettavat muutokset:

2.1 Virkojen tayttaminen ja kelpoisuusehdot

Uusi kohta 2.2 Viran tayttaminen ilman julkista hakumenettelya
4.5.2.1 Aluepalopaallikkd A

4.5.2.2 Aluepalopaallikké B

4.5.2.3 Aluepalopaallikké C

4.5.2.4 Aluepalopaallikké D

4.5.3 Valmiusmestari

Esittelija:

Hyvaksytdaan pelastuslaitoksen liitteen (liite 5) mukaiset toimintasaantoon
esitettavat muutokset otettavaksi kayttéon 1.3.2021.

Paatos:

Hyvaksyttiin pelastuslaitoksen liitteen (liite 5) mukaiset toimintasdadantdon
esitettavat muutokset otettavaksi kayttoon 1.3.2021 alkaen.
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6 OSASTOPAALLIKOIDEN HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN ARVIOINNIN
HYVAKSYMINEN

Paijat-Hameen pelastuslaitoksella on ollut vuodesta 2005 alkaen kaytossa
henkilokohtainen palkanlisd, jonka suuruus on ollut vuonna 2020 keskimaarin 8,7
%.

Pelastuslaitoksella on toteutettu syksyn 2020 ja alkukevaan 2021 aikana koko
henkiloston (ei pelastusjohtaja) henkilokohtaisen tydssa suoriutumisen arviointi,
jonka mukaisesti kunkin henkilon henkilokohtainen palkanlisa maaraytyy.

Jarjestelyerasta 1.4.2021 kohdennetaan molemmilla sopimusaloilla (TS ja
KVTESS) 0,3 % henkilokohtaiseen palkanlisddn, jonka jalkeen henkilékohtainen
palkanlisa on 1.4.2021 alkaen keskimaarin 9 % laskettuna kunkin eri
tyontekijaryhman tehtavakohtaisesta palkasta.

Toimintasaannén  mukaisesti  pelastusjohtaja  paattaa  muiden  kuin
osastopaallikdiden  henkilokohtaisen palkanlisan  maksatuksesta. Uudet
henkilokohtaiset palkanlisat tulevat voimaan 1.4.2021. Henkilokohtaisen
palkanlisan pisteet eri ryhmittdin esitellaan YT- ryhmalle 3.3.2021 kokouksessa.

Johtokunta on kokouksessaan 2.11.2011 (§ 62) paattanyt, ettd johtokunta
paattda “henkilokohtaisen palkanosan maksamisesta pelastusjohtajan seka
osastopaallikdiden osalta”. Asiaa on kasitelty myds seuraavassa johtokunnan
kokouksessa 17.01.2012 (§6). Maakuntavaltuusto on kokouksessaan 16.03.2012
(§ 7) hyvaksynyt esitetyt muutokset lisattavaksi pelastuslaitoksen johtosaantoon.

Pelastusjohtaja on arvioinut osastopdallikét, jonka jdlkeen johtokunnan

puheenjohtaja on kdynyt ne ldpi ja omalta osaltaan hyvaksynyt esityksen.
Pisteytys esitelldan kokouksessa.

Puheenjohtaja:
Johtokunta hyvaksyy pelastusjohtajan tekeman esityksen osastopaallikéiden

henkilokohtaisten palkanosien arvioinniksi ja henkil6kohtaisen palkan
perusteeksi 1.4.2021 alkaen.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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7  ENSIHOITAJIEN VIRKOJEN MUUTTAMINEN TYOSUHTEISIKSI

Phpelan ensihoidon operatiivinen toiminta on muuttunut 1.1.2021 alkaen, kun
pelastuslaitos tuottaa yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 12h osa-
aikayksikoita. Naissa yksikoissa tyoskenteleva henkilosté ei voi tydskennelld
poikkeusluvan mukaisessa tyOajassa (keskimaarin 42h/viikko), koska tyoaikaa
tulee saada kohdennettua paivavuoroihin. Yksikdissa tyoskenteleva henkilosto
tyoskentelee yleistyOajassa, jotta tydaika saadaan kohdennettua paivavuoroihin.

Kuntalain 87 §:n mukaan kunnan (kuntayhtyman) palveluksessa oleva henkilosto
on virkasuhteessa tai tyosopimussuhteessa. Tehtdvaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Julkista vallankdyttéa ei kuitenkaan ole
terveydenhuollon tavanomaiset potilaan hoitoon kuuluvat tehtdvat. Phpelan
paatoimiset ensihoitajat ovat tyoskennelleet virkasuhteessa, mutta
virkasuhteelle ei ole nykyisen lainsaadannon mukaan enaa perustetta.

Kuntalain sdadanndsten tarkoituksena on virkasuhteen kdytdn rajaaminen niihin
tehtdviin, joissa kdytetdan julkista valtaa. Muutos virkasuhteesta tyOosuhteeksi
tapahtuu ensisijaisesti sopimalla eli tyonantaja ja viranhaltija tekevat
tyosopimuslaissa tarkoitetun tyosopimuksen ja sopivat tyosuhteen ehdoista,
tyosopimuksen alkamisesta ja muista tyosopimukseen kuuluvista asioista.

Pelastuslaitoksella on yhteensa 29 virkasuhteessa tyoskentelevaa ensihoitajaa.
Muutosajankohdassa kaikkien toimiksi muutettavien virkasuhteiden keskeiset

palvelussuhteen ehdot (mm. tydaika, tydaikajarjestelma, palkkaus, tyotehtavat ja
toimipaikka) sailyvat ennallaan.

Maakuntaliiton hallintosdadannén § 16 mukaan maakuntahallitus paattda viran
muuttamisesta tyosuhteeksi.

Puheenjohtaja:
Johtokunta hyvaksyy pelastusjohtajan tekeman esityksen ensihoidon virkojen

muuttamisesta tyosuhteisiksi ja esittda maakuntahallitukselle, ettd se muuttaa
29 ensihoidon virkaa esityksen mukaan tydsuhteisiksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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8 ICT - SUUNNITTELIJAN MAARAAIKAISEN TEHTAVAN PERUSTAMINEN

Pelastuslaitoksella on talla hetkellda palkattuna kaksi (2) henkil6a ICT-asioiden
hoitoa varten. ICT-asiantuntijan seka ICT-suunnittelijan tehtavana on; huolehtia
pelastuslaitoksen ATK- laitekannan uusimisesta ja kaytettdvyydestd yhdessa
palvelun tuottajien kanssa, valmistella laitoksen uusia ohjelmistohankintoja seka
osallistua niiden kayttoonottoon sekd perehdyttdd ja tarvittaessa kouluttaa
henkilostd6  ohjelmien kayttoon  seka hoitaa muita  viestintdan,
puhelinliikenteeseen ym. liittyvia tehtavia.

ICT-henkil6std on sijaistanut toisiaan eri osa-alueiden osalta, mutta esim.
pelastustoiminnan osastolle annettavaa tukea on jouduttu vahentamaan
lisdantyneen tehtdavamaaran vuoksi. Tama on osaltaan aiheuttanut huolta
pelastustoiminnan halytystoiminnan toimivuuden kannalta.

Tehtadvamaarat ovat kasvaneet huomattavasti uusien valtakunnallisten ICT-
hankkeiden seka SOTE-Maku uudistuksen tuomien haasteiden myota.

Pelastuslaitosten ja toimialan yhteisen ICT:n osalta on pelastuslaitosten ja
toimialan vastuulle tullut vuoden 2010 jalkeen useita uusia tietojarjestelmia
yhteisten sitoutumisten tai kayttovelvoitteiden kautta. Naita jarjestelmia ovat
muun muassa hatdkeskustietojarjestelma ERICA, kenttdjohtamisjarjestelma
KEJO, turvallisuusverkon TUVE kayttéymparistd palveluineen, Onnettomuuksien
ehkaisyn tietojarjestelma seka tietoturvallisuusasiat.

Pelastuslaitoksella on tunnistettu tarve saada lisaa tydpanosta ICT-
kehittamishankkeiden seka SOTE-MAKU uudistukseen valmistautumisen vuoksi.
Kahden hengen ty6panos ei ole riittdvda muutosvaiheessa. Pelastuslaitos ei pysty
hyodyntamadan tassa tilanteessa kuntien ICT-organisaatioita, vaan sen tulee
pystyd hoitamaan myos valmistelutehtavat omatoimisesti.

Tehtdvakentan laajentuessa ja uusien ohjelmien ja jarjestelmien myo6ta on
entistd enemman tarvetta pitdd huolta ja varmistaa ICT: n osalta ainakin
seuraavista osa-alueista:

e koulutus

e poikkeusoloihin varautuminen

e kyberturvallisuus

e tekninen tuki

e suunnittelu

e seuranta ja valvonta

e yllapito ja péivitykset

e sijaisuudet
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Pelastuslaitoksen tulee varmistaa omalta osaltaan se, ettd mahdollisessa Sote-
maakuntauudistuksessa ei tule ongelmia ICT- asioiden osalta. Osastopaallikot
kasittelivat asiaa palaverissaan 5.2.2021 ja toiminnan jatkuvuuden ja valmistelun
sujuvuuden varmistamiseksi esittavat palkattavaksi yhden (1) maaraaikaisen ICT-
henkilon 1.4.2021 - 31.12.2022.

Puheenjohtaja:
Johtokunta hyvaksyy pelastusjohtajan tekeman esityksen.
Paatos:

Johtokunta hyvaksyi pelastusjohtajan tekeman esityksen.
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9  PELASTUSJOHTAJAN PAATOSLUETTELO 27.10.2020 - 08.02.2021
Pelastusjohtajan paatosluettelo on liitteend (liite 6) ajalta 27.10.2020 -
08.02.2021.

Esittelija:
Pelastuslaitoksen johtokunta merkitsee pelastusjohtajan paatokset tiedoksi.

P&&atos:
Merkittiin tiedoksi.

10 TIEDOKSISAANTIASIAT
Tiedoksisaantiasioista yhteenveto liitteena (liite 7).

Esittelija:
Pelastuslaitoksen johtokunta merkitsee tiedoksi tiedoksisaantiasiat.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

11 AJANKOHTAISASIAT
Ajankohtaisasioista yhteenveto liitteena (liite 8).

Esittelija:

Pelastuslaitoksen johtokunta merkitsee tiedoksi kokouksessa annettavat
ajankohtaiskatsaukset.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

12 MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Ei muita mahdollisia asioita.

13 SEURAAVAT KOKOUKSET

Esittelija:

SEURAAVAT KOKOUKSET: arviolta vko 16, tarkka aika vahvistetaan myohemmin.
14 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:33
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdéénpanoa

Pykalat § 1-4, § 7, § 9-14

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat § 5-6, § 8

Hallintolainkayttdlaki 5 § 1 mom./muun lainséddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Paijat-Hameen pelastuslaitos
Johtokunta
Mannerheiminkatu 24

15110 LAHTI

Pykalat
§56,88

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava
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Valitusviranomainen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin
myo6s asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

Kunnallisvalitus Pykalat Valitusaika
30 paivaa
Hallintovalitus Pykalat Valitusaika
paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja Pykalat Valitusaika
postiosoite paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valituskirjelma

Valitus tehd&an kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

e valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

e paatds, johon haetaan muutosta

¢ miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

e muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirjelma on valittajan tai muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on
allekirjoittanut valituskirjelman, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjelmaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperédisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna
jalienndksend seka todistus siité paivasta, josta valitusaika on luettava.
Asiamiehen on tarvittaessa liitettava valtakirja (HHL 21 §).

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi l[&hettda postitse tai lahetin vélitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa,
etté ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava *: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittévistd maksuista lain (701/93) nojalla
muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 80 euroa.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdan pdytakirjanotteeseen
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetaan poytakirjaan
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PAUAT-HAMEEN LIITTO 1
PAUAT-HAMEEN PELASTUSLAITOS

TOIMINTAKERTOMUS TILIKAUDELTA 1.1. - 31.12.2020

Pelastusjohtajan katsaus

Pelastuslaitoksen toiminnallinen ja taloudellinen tulos tilikaudelta 2020 oli Covid- 19 pandemian
aiheuttamista rajoitteista ja lisakustannuksista huolimatta suhteellisen hyva, ainoastaan riskienhallinnan
osaston osalta jaatiin asetetuista tavoitteista.

Pelastustoimen tulos vuodelta 2020 muodostui 594.849 euroa voitolliseksi. Tulokseen vaikuttivat
ennakoitua suuremmat tulot seka ennakoitua selkedsti pienemmat henkilostokulut. Henkilokuluissa
saastda syntyi sijaisten ja maardaikaisten palkoissa, haittalisissa sekda sopimuspalokuntalaisten palkoissa.
Viimeksi mainittuun vaikutti suoraan halytystehtavien vaheneminen edellisesta vuodesta.

Ensihoidon tulos oli 109.288 euroa alijdamainen. Alijaama on sopimuksen mukaisesti laskutettu
Hyvinvointiyhtyman ensihoitokeskukselta, jolloin lopullinen tulos on 0.

Toiminnallisesti vuoden 2020 pelastustoimen kiireellisten halytystehtdavien maara laski. Halytystehtavien
maara laski edellisvuodesta 268 tehtavalla (4 411 -> 4 143). Halytystehtdvien maarat laskivat eniten
vahingontorjuntatehtavissa (-144) seka automaattisten paloilmoittimien tarkastus- ja varmistustehtavissa (-
110). Liikkenneonnettomuuksien ja eldinten pelastustehtavien maara kasvoi hieman.

2020 2019 2018 2017 2016

Tarkastustehtavat 1187 1255 1403 1198 1372
Ensivastetehtavat 624 1049 1119 1105 791
Sammutustehtadvat 478 539 562 493 512
Liilkenneonnettomuus 653 616 599 631 575
Pelastustehtavat 170 163 138 148 113
Oljyntorjunta 136 120 130 114 101
Muut tehtavat 895 669 758 725 766

Tehtdvat yhteensa 4143 4411 4709 4414 4230

Taulukko 1. Pelastustoimen halytystehtdvien maara 2016 — 2020

Paijat-Hameessa tapahtui vuonna 2020 yksi palokuolema, joka on sama maara kuin vuonna 2019.
Rakennuspaloissa ja rakennuspalovaarassa uhattuna olleiden ja pelastetun omaisuuden arvoksi arvioidaan
viime vuodelta noin 100 miljoonaa euroa (91 % uhattuna olleista arvoista).



Pelastuslaitos tuotti kertomusvuonna ensihoitopalvelua Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman (jatkossa
PHhyky) kanssa solmitun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Vuoden aikana tapahtui useita muutoksia
yksikdiden valmiuden osalta. 13.1 alkaen Heinolan yovalmiutta vahennettiin, 11.5 alkaen PHhyky vahensi
my®os litin yovalmiutta, jolloin PH323:sta tuli osa-aikainen yksikkd 12/7. Valmiuden muutokset aiheuttivat
muutoksia myds pelastuslaitoksen tuottamien yksikéiden osalta. Muutokset saatiin kuitenkin toteutettua,
vaikka aikataulut olivat tiukkoja.

Pelastuslaitoksen ensihoitoyksikot suorittivat yhteensa 11711 ensihoitotehtavaa, joista siirtokuljetuksia oli
233 kpl. Tehtavamaarat kasvoivat reilulla 600 tehtavalla edellisvuoteen verrattuna.

Turvallisuusviestinnalla tavoitettiin vain 6 % alueen asukkaista yhteensa 140 tilaisuudessa, joka on selkeasti
alhaisempi maara kuin aiempina vuosina. Covid 19 — pandemian ja siihen liittyvien rajoitusten vuoksi
jouduttiin perumaan suurin osa suunnitelluista tapahtumista seka koulutuksista. Koulutusta ja tapahtumia
siirrettiin sosiaaliseen mediaan ja etayhteyksien avulla toteutettaviksi. Phpela.fi-sivustolla on vuoden aikana
vieraillut 41 000 eri kayttdjaa (2019: 31 115 eri kayttajaa).

Yritysten ja laitosten (erityiskohteet) madraaikaiset tarkastukset toteutettiin 75,7 %, eli asetetusta
tavoitteesta jaatiin selvasti. Tarkastustoiminta oli osan vuodesta ldhes taysin seis Covid 19 — pandemian
vuoksi.

Pientalojen osalta itsearviointia toteutettiin 3 880 kohteen osalta ja vapaa-ajan asunnoissa 1 764 kohteen
osalta. Rivitaloja valvottiin 182 kpl ja kerrostaloja 58 kpl.

Pelastuslaitoksen hallinto
Pelastuslaitoksen johtokunnan varsinaiset jasenet ovat:

Jarkko Niemi (pj), Juha Hamalainen, Tiina Jokinen, Marja-Kaarina Koskinen, Soile Laakso, Paavo Rautkoski,
Mikko Saukko, Jyrki Tarhonen (varapj), Heikki Toivonen ja Risto Turunen. Varajdsenet ovat Ari Anttila, Seija
Kasurinen, Tarja Kirvesmies, Sanna Nevalainen, Harry Nordstrém, Arja Rantala, Aarre Salmensuo, Olavi
Kopo, Pasi Uurasmaa ja Toni Vehmola.

Tilikauden 2020 toiminta oli koronan vuoksi poikkeuksellinen. Hallinnon henkilésto tydskenteli
paasaantoisesti etatdissa. Tyonteko sujui kuitenkin jouhevasti eika toimivien yhteyksien ansiosta ongelmia
ollut.

Tilikauden tulokseen vaikutti se, etta Tuet ja avustukset oli pelastustoiminnassa arvioitu varovasti ja ne
toteutuivat n. 200.000 ennakoitua suurempina. Kustannuspuolella puolestaan suurin sdast6 saavutettiin
palkkakustannuksissa. Koronan vaikutuksia olivat mm. halytysmaarien lasku, joka vaikuttaa valittdmasti
sopimuspalokuntien palkkakustannuksiin. Tulos muodostui lahes 600.000 voitolliseksi.

Ensihoidon talousarvio oli 100.000 euroa pienempi kuin vuonna 2019. Toukokuussa sovittiin
ensihoitokeskuksen kanssa lisdtalousarviosta, joka pienensi tuottoja edelleen 100.000 euroa.
Lisdtalousarvion mukaiseen sdaastoon ei enaa paasty ja ensihoidon tappio, n. 110.000 euroa, laskutettiin
Hyvinvointiyhtyman ensihoitokeskukselta. Kokonaiskustannukset olivat silti n. 100.000 pienemmat kuin
vuonna 2019 ja ensihoidon tulos 0.



Talousarvion toteutuma, pelastustoimi

Toimintatuotot:
Myyntituotot

Korvaukset kunnilta

Muut suoritt. Myyntituotot
Tuotot ja avustukset

Muut toimintatuotot:
Toimintatuotot yhteensa

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet
Avustukset

Muut toimintakulut
Toimintakulut yhteensa
Toimintakate
Rahoitustuotot ja -kulut
Suunnitelman mukaiset poistot
Tilikauden tulos

Talousarvion toteutuma, ensihoito

Toimintatuotot:
Myyntituotot

Korvaukset kunnilta

Muut suoritt. Myyntituotot
Tuotot ja avustukset

Muut toimintatuotot:
Toimintatuotot yhteensa

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet
Avustukset

Muut toimintakulut
Toimintakulut yhteensa
Toimintakate
Rahoitustuotot ja -kulut
Suunnitelman mukaiset poistot
Tilikauden tulos

TA 2020

156 000

19 025051
86 000
194 900
120 000
19581951

-12 229 100
-1827 450
-807 953
-50 000

-3 877 448
-18 791 951
790 000

0

-790 000

0

TA 2020

0

4991 289
0

16 000

30 000
5037 289

-3 955875
-192 200
-220 278

0

-5037 289

-5037 289

790 000
0
0
0

toteutuma 2020

121 818
19 039 855
88451
299 509
231328
19780961

-11513 040
-1932 503
-900 491

-1 040

-4 067 385
-18 414 459
1366 502
14 652

-786 305
594 849

toteutuma 2020

0
5020902
0

10978
342
5032223

-3 904 598
-225593
-216 187

0

-685 771
-5 032 150
1366 502
-73

0

0

erotus

34182
-14 804
-2451
-104 609
-111 328
-199 010

-716 060
105 053
92 538
-48 960
189 937
-377 492
-576 502
-14 652
-3 695
-594 849

erotus

-29 613

5022
29 658
5066

-51277
33393
-4 091

0

-5139
-5139
-576 502
73

0

0



Talousarvion toteutuma, koko laitos

TA 2020 toteutuma 2020 erotus
Toimintatuotot:
Myyntituotot 156 000 121 818 34 182
Korvaukset kunnilta 24 016 340 24 060 757 -44 417
Muut suoritt. Myyntituotot 86 000 88451 -2451
Tuotot ja avustukset 210900 310487 -99 587
Muut toimintatuotot: 150 000 231670 -81670
Toimintatuotot yhteensa 24 619 240 24 813 183 -193 943
Toimintakulut
Henkilostokulut -16 184 975 -15417 638 -767 337
Palvelujen ostot -2 019 650 -2 158 096 138 446
Aineet ja tarvikkeet -1028 231 -1116 677 88 446
Avustukset -50 000 -1 040 -48 960
Muut toimintakulut -8 914 737 -4 753 157 184 798
Toimintakulut yhteensa -23 829 240 -23 446 608 -382 632
Toimintakate 790 000 1366 575 -576 575
Rahoitustuotot ja -kulut 0 14 579 -14 579
Suunnitelman mukaiset poistot -790 000 -786 305 -3 695
Tilikauden tulos 0 594 849 -594 849

Tilikauden tulos, 594.849,03 esitetaan kirjattavaksi voitto- ja tappiotilille.

Henkilostosta on tehty erillinen henkiléstokertomus.

Ympadristoasiat

Pelastuslaitos pyrkii enenevassa maarin ottamaan huomioon ymparistéasiat mm. ajoneuvo- ym. kaluston

kilpailutuksessa ja hankinnassa seka soveltuvin osin muissa hankinnoissa.

Arvio todenniakoisesta tulevasta kehityksesta

Pelastustoimen yhteistoimintasopimus paivitettiin vuonna 2020, samoin pelastuslaitoksen johtosdanto,
samassa yhteydessa sovittiin maksuosuusjaosta. Seuraava merkittava pelastustoimeen vaikuttava muutos
on mahdollinen Sote-maku uudistushanke, jonka vapaaehtoinen valmistelu on kaynnistynyt. Mikali hanke
etenee suunnitellusti, siirtyy pelastustoimi vuoden 2023 alusta perustettavalle Hyvinvointialueelle.

Arvio merkittavimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoista sekd muista toiminnan kehittymiseen
vaikuttavista seikoista

Henkiloston ikdaantyminen tuo haasteita. Henkiloston fyysisen kunnon vyllapitoa pyritddan tukemaan
liikkunnanohjaajan toimin. Tyo6terveyshuollon kanssa pidetddn aktiivisesti yhteyttd ja jarjestetdan
tyoterveys-neuvotteluja, joiden pohjalta sovitellaan sellaisten tyontekijoiden toimenkuvaa, joiden
toimintakyky on jollain tavalla alentunut.



Talouteen vaikuttavista tekijoistd merkittavin on kuntatalous, jonka heikkeneminen varmasti vaikuttaa
myos pelastuslaitoksen talouteen.

Pelastustoimen valtakunnalliset ICT-hankkeet ja valmistautuminen perustettavalle Hyvinvointialueelle
asettavat huomattavia paineita ICT-asioiden kanssa toimivalle henkildstolle.

Sisdinen valvonta ja riskien hallinta

Laitoksen talouden sisdinen valvonta on hoidettu mm. toéiden jarjestelylla. Riskialttiita tehtavayhdistelmia
on valtetty toimenkuvilla.

Pelastusjohtaja ja osastopaallikét seuraavat talouden toteutumia osastoillaan kuukausittain. Sdanndllinen
kuntaraportointi toimitetaan johtokunnalle ja ensihoitokeskukselle neljannesvuosittain. Toiminnallinen
tulos raportoidaan johtokunnalle neljannesvuosittain sovittujen mittareiden mukaisesti.

Toimintasaanndssa ja asemapalvelusohjeessa on maaritelty henkildston vastuut ja velvollisuudet.

Taloudelliset toteutumat esitetaan tilinpaatoksessa johtokunnalle, maakuntahallitukselle seka
maakuntavaltuustolle.

Pelastustoimen ja ensihoidon riskienarviointiohjelman (PERA) kaytt6a tehostetaan. Talla hetkelld
ohjelmaan kirjataan poikkeamia tapahtumissa seka lahelta piti —tilanteita. Riskinarviointia ohjelman avulla
tullaan tehostamaan.

Pelastuslaitoksen kalusto on edelleen vakuutettu pdasadntoisesti pakollisilla vakuutuksilla. Uusimmissa
ajoneuvoissa on kasko-vakuutus.

Henkilostdé on vakuutettu lakisdateisesti, lisdksi ensihoidon henkilostolla on tydpaikkaliikunnan turvaava
tapaturmavakuutus.

Johdon toiminnalla on vastuuvakuutus.

Oikeudenkaynteja tai vastaavia toimenpiteita ei ole vireilla.
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TASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyddykkeet
Koneet ja kalusto
Kuljetusvalineet, kevyt kalusto
Kuljetusvalineet, raskas kalusto
Muut koneet ja kalusto

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Keskeneraiset hankinnat

Pysyvat vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset

Pitkaaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset

Rahat ja pankkisaamiset

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijaama (alijaama)
Tilikauden ylijaama (alijagama)

VIERAS PAAOMA

Lyhytaikainen
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

TASEEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuusaste
Suhteellinen velkaantuneisuus
Kertynyt yli-/alijaama, t €

31.12.2020
387 498,62
2548 974,65
143 689,89 3080 163,16
3 970,00 3 970,00
3084 133,16
260 930,51
318 718,88
122 750,59 702 399,98
881 000,00
1945 056,93 2 826 056,93
3 528 456,91
6 612 590,07
2920 570,74
594 849,03 3515 419,77
566 642,27
400 735,56
2129 792,47 3097 170,30
6 612 590,07
0,00
53,16
12,48
3515

31.12.2019
405 598,81
2 544 766,57
118 386,96 3 068 752,34
4 291,37 4 291,37
3073 043,71
54 178,16
372 703,53
81 525,69 508 407,38
867 000,00
1539 821,51 2 406 821,51
2915 228,89
5988 272,60
3211 561,06
-290 990,32 2920 570,74
642 970,23
401 326,51
2 023 405,12 3 067 701,86
5988 272,60
0,00
48,77
12,74
2921



PAIJAT-HAMEEN LIITTO 7
Paijat-Hameen pelastuslaitos
LIIKELAITOKSEN TULOSLASKELMA 1.1. - 31.12.2020 / 2019
2020 2019
Liikevaihto 24 581 513,00 24 025 593,96
Liiketoiminnan muut tuotot 231 670,36 45 408,01
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -1 116 677,45 -1 264 523,92
Palvelujen ostot -2 158 096,06 -2 211 550,63
Henkil6stdkulut -15 417 638,34 -15 608 440,10
Palkat ja palkkiot -12 762 677,11 -12 787 528,12
Henkilosivukulut -2 654 961,23 -2 820 911,98
Elakekulut -2 135 013,08 -2 318 592,98
Muut henkildsivukulut -519 948,15 -502 319,00
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -786 305,14 -816 596,80
Liiketoiminnan muut kulut -4 754 196,62 -4 510 224,25
Liikeylijaama/ alijjaama 580 269,75 -340 333,72
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 14 749,50 0,00
Muut rahoitustuotot 60,08 53 702,57
Korkokulut -230,29 -924,42
Muut rahoituskulut -0,01 -3434,74
Ylijadma/ alijadma ennen satunnaisia eria 594 849,03 =290 990,32
Ylijaama/ alijaama ennen varauksia 594 849,03 -290 990,32
Tilikauden tulos 594 849,03 -290 990,32
LIIKELAITOKSEN TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Voitto, % 2,42 -1,21




PAIJAT-HAMEEN LITTO
Péijat-Hameen pelastuslaitos

RAHOITUSLASKELMA 1.1. - 31.12.2020 / 2019

TOIMINNAN RAHAVIRTA
Liikeylijaama (-alijagama)
Poistot
Rahoitustuotot ja kulut
Tulorahoituksen korjauserat

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Kayttdomaisuuden myyntitulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

RAHAVAROJEN MUUTOS

Rahavarat 1.1.
Rahavarat 31.12.

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 v t€
Investointien tulorahoitus, %

Kassan riittavyys pv

Quick Ratio

2020

580 269,75
786 305,14
14 579,28
-208 305,92 1172 848,25

-891 495,06

84 894,00
217 512,39 -589 088,67
583 759,58

-193 992,60

29 468,44
-164 524,16
419 235,42

2406 821,51

2826 056,93 419 235,42

tarkistus 0,00

1829 522,04
171,20

42

11

-340 333,73
816 596,80
49 343,41
-38 629,03

-419 693,99
68 183,26
38 629,03

-139 744,33
7 117,69

2 365 352,40
2406 821,51

1904 738,62
149,50

37

1,0

2019

486 977,45

-312 881,70
174 095,75

-132 626,64

41 469,11

41 469,11

0,00



PAIJAT-HAMEEN LIITTO
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TILINPAATOKSEN LITETIEDOT 31.12.2020

TILINPAATOKSEN LAATIMISPERIAATTEET

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen tilinpaatds on laadittu kirjanpitoa koskevaan lainsdadantoon

perustuvia periaatteita noudattaen.
Kayttdomaisuus on arvostettu poistosuunnitelman mukaisilla arvoilla vahennettyna.
Padomaturvatut sijoitukset on arvioitu nimellisarvoonsa.

TULOSLASKELMAN LITETIEDOT

TULOJEN JAKAUTUMINEN
ensihoito pelastustoimi
Liikevaihto 5031 880,37 19549 632,63
Liiketoiminnan muut tuotot 342,48 231 327,88
5032222,85 19780 960,51

SUUNNITELMAN MUKAISTEN POISTOJEN PERUSTEET

yhteensa

24 581 513,00
231 670,36
24 813 183,36

Kuluvan kayttdomaisuuden poistojen maarittdmiseen on kaytetty johtokunnan kokouksessaan
1.12.2004 hyvaksymaa poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kayttdomai-

suuden hankintamenoista arvioidun taloudellisen kayttéian mukaan.
Poistoajat, niitéd vastaavat vuotuiset poistoprosentit seka poistomenetelmat ovat:

Muut pitkavaikutteiset menot 3 vuotta tasapoisto 33,30 %
Koneet ja kalusto 3 -10 vuotta tasapoisto 33,3-10,0 %

KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTITUOTOT

ensihoito pelastustoimi
Kayttdomaisuuden myyntituotot 0,00 208 305,92
TASEEN LIITETIEDOT
KAYTTOOMAISUUS
Aineelliset
hyoédykkeet
Kuljetusvalineet, Kuljetusvalineet, Muut koneet ja
kevyt kalusto raskas kalusto  Tietokonelaitteet kalusto
Poistamaton
hankintameno 1.1. 405 598,81 2 544 766,57 0,00 118 386,96
Lisaykset tilikauden
aikana 185 746,06 243 000,00 16 274,00 98 750,73
Avustukset -20 894,00 -64 000,00 0,00 0,00
Siirrot erien valilla 4 291,37 343 754,27 0,00 0,00
Romutus 0,00 -9 206,47 0,00 0,00
Tilikauden poisto -187 243,62 -509 339,72 -5 424,67 -84 297,13
Poistamaton
hankintameno 31.12. 387 498,62 2 548 974,65 10 849,33 132 840,56

yhteensa
208 305,92

Keskeneréiset
hankinnat

4 291,37

347 724,27

0,00

-348 045,64

0,00

0,00

3 970,00

Yhteensa

3073 043,71

891 495,06

-84 894,00

0,00

-9 206,47

-786 305,14

3084 133,16
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RAHOITUSARVOPAPEREIDEN JALLEENHANKINTAHINTOJEN JA AKTIVOITUJEN HANKINTAMENOJEN EROTUS

RAHOITUSOMAISUUDEN ARVOSTUSPERUSTEET
Sijoitusarvopaperit on arvostettu hankintahintaan

Sijoitukset: aktivoitu hankintameno markkina-arvo erotus
Nordea A845 161 000,00 176 037,40 15 037,40
Nordea A953 62 000,00 62 105,40 105,40
Nordea B245 50 000,00 68 250,00 18 250,00
Nordea B901 63 000,00 68 814,90 5814,90
336 000,00 375 207,70 39 207,70
Vakuutussaasto 545 000,00 556 469,43 11 469,43

TILIKAUDEN TULOKSEN JAKAUTUMINEN PELASTUSTOIMI/ ENSIHOITO

Pelastustoimi Ensihoito Yhteensa
Edellisten tilikausien tulos 2920 570,74 0,00 2920 570,74
Edellisten tilikausien tulos 2920 570,74 0,00 2920 570,74
Tilikauden tulos 594 849,03 0,00 594 849,03
Yhteensa 3515419,77 0,00 3515419,77
SIIRTOVELKOIHIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT
Palkkajaksotukset 2 072 005,67

VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LITETIEDOT

LEASING-VASTUUT

2021 1-5V kokonaisvastuu
Sop.nro
2 sopimusta Danske Finance Oy 19 019,62 46 489,59 65 509,21
24 sopimusta Suomen Kalustoratkaisut Oy 704 638,40 1367 813,05 2072 451,45
723 658,02 1414 302,64 2 137 960,66
MUUT VASTUUT
Nordea Rahoitus Suomi Oy, yrityskortit 5119.38

Toimitilojen vuokrasopimukset toistaiseksi voimassa, irtisanomisaika 1 vuosi
Vuokrat yhteensa 2020 4 104 004,56

HENKILOSTOA KOSKEVAT LITETIEDOT
HENKILOSTON LUKUMAARA

31.12.2020 31.12.2019 keskimaarin

Vakinainen henkildsto 242 244 243
Sijaiset 19 18 19
Sivutoimiset (puolivakinaiset) 56 63 60
Sivutoimiset (vpk:t) 355 381 368
Yhteensa 672 706 689

TILIKAUDEN PALKAT 1.1. - 31.12.2020

Rahapalkat (suoriteperusteisesti) 12762 677,11
Elakekulut 2 135013,08
Muut henkilésivukulut 519 948,15

Yhteensa 15 417 638,34



LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOISTA PERITYT LUOTTAMUSHENKILOMAKSUT

Hollolan sos.dem. kunnalisj.
Hameen kokoomus ry
Hameen sosiaalidemokraatit ry
Perussuomalaiset
Paijat-Hameen Vihreat
Keskustan Paijat-Hameen piiri

TILINTARKASTAJAN PALKKIOT

BDO Audiator Tilintarkastuspalkkiot

2020
82,5
253,50
110,00
44,00
110,00
110,00
710,00

2020

1018,08

2019

2098,70
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TILINPAATOKSEN LITETIEDOT
TALOUSARVION TOTEUTUMAVERTAILU 31.12.2020

Ensihoito Pelastustoimi Yhteensa

tot ta ero |tot ta ero tot ta ero %
Myyntituotot 5020 902,37 4991 289 -29 613,37 19 250 123,15 19 267 051 16 927,85| 24 271 025,52 24 258 340 -12 685,52 100,05
Liiketoiminnan myyntituotot 0,00 0 0,00 121 817,54 156 000,00 34 182,46 121 817,54 156 000 34 182,46 78,09
Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymilta 5020 902,37 4991 289 -29 613,37 19 039 855,00 19 025 051 -14 804,00| 24 060 757,37 24 016 340 -44 417,37 100,18
Muut suoritteiden myyntituotot 0,00 0 0,00 88 450,61 86 000 -2 450,61 88 450,61 86 000 -2 450,61 102,85
Maksutuotot 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
Tuet ja avustukset 10 978,00 16 000 5022,00 299 509,48 194 900 -104 609,48 310 487,48 210 900 -99 587,48 147,22
Vuokratuotot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut toimintatuotot 342,48 30 000,00 29 657,52 231 327,88 120 000,00 -111 327,88 231 670,36 150 000 -81 670,36 154,45
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 5032 222,85 5037 289 5 066,15 19 780 960,51 19 581 951 -199 009,51 24 813 183,36 24 619 240 -193 943,36 100,79
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut -3 904 598,32 -3 955 875,00 -51 276,68 -11 513 040,02( -12 229 100,00 -716 059,98] -15 417 638,34| -16 184 975,00 -767 336,66 95,26
Palkat ja palkkiot -3 233 591,26( -3 209 874,00 23717,26 -9 529 085,85| -9 969 700,00 -440 614,15] -12 762 677,11| -13 179 574,00 -416 896,89 96,84
Henkildsivukulut -671007,06] -746 001,00 -74 993,94 -1983954,17| -2 259 400,00 -275445,83] -2 654 961,23| -3 005 401,00 -350 439,77 88,34
Elédkekulut -538 934,39 -602 901 -63 966,61 -1 596 078,69 -1 826 500 -230 421,31 -2135013,08 -2429 401 -294 387,92 87,88
Muut henkildsivukulut -132 072,67 -143 100,00 -11 027,33 -387 875,48 -432 900 -45 024,52 -519 948,15 -576 000 -56 051,85 90,27
Palvelujen ostot -225 593,13 -192 200,00 33 393,13 -1 932 502,93| -1827 450,00 105 052,93] -2 158 096,06 -2 019 650,00 138 446,06 106,85
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -216 186,75 -220 278 -4 091,25 -900 490,70 -807 953 92 537,70| -1116 677,45 -1028 231 88 446,45 108,60
Ostot tilikauden aikana -216 186,75 -220 278 -4 091,25 -900 490,70 -807 953 92 537,70 -1116 677,45 -1028 231 88 446,45 108,60
Avustukset 0,00 0 0,00 -1 040,00 -50 000 -48 960,00 -1 040,00 -50 000 -48 960,00 2,08
Muut toimintakulut -685 771,46 -668 936 16 835,46 -4 067 385,16 -3 877 448 189 937,16 | -4 753 156,62 -4 546 384 206 772,62 104,55
Vuokrat -685 771,46 -668 936 16 835,46 -4 054 804,06 | -3 847 000,00 207 804,06 -4 740 575,52 -4 515936 224 639,52 104,97
Muut toimintakulut 0 0 0,00 -12 581,10 -30 448,00 -17 866,90 -12 581,10 -30 448 -17 866,90 41,32
Toimintakulut yhteensa -5 032 149,66 -5 037 289 -5139,34] -18 414 458,81 -18 791 951,00 -377 492,19] -23 446 608,47 -23 829 240 -382 631,53 98,39
TOIMINTAKATE 73,19 0,00 -73,19 1366 501,70 790 000 -576 501,70] 1 366 574,89 790 000 -576 574,89 172,98
Rahoitustuotot ja kulut
Korkotuotot 0,00 0 0,00 14 749,50 0 -14 749,50 14 749,50 0 -14 749,50
Muut rahoitustuotot 0,00 0 0,00 60,08 -60,08 60,08 0 -60,08
Korkokulut -73,19 0 73,19 -157,10 157,10 -230,29 0 230,29
Muut rahoituskulut 0,00 0 0,00 -0,01 0,01 -0,01 0 0,01
VUOSIKATE 0,00 0 0,00 1381 154,17 790 000 -591 094,09] 1 381 154,17 790 000 -591 154,17 174,83
Suunnitelman mukaiset poistot 0,00 0 0,00 -786 305,14 -790 000 -3 694,86 -786 305,14 -790 000 -3 694,86 99,53
Satunnaiset kulut 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00 0 0,00 594 849,03 0 -594 849,03 594 849,03 0 -594 849,03
Varausten muutos 0,00 0
Varausten poisto 0,00 0
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 0,00 0 0,00 594 849,03 0 -594 849,03 594 849,03 0 -594 849,03
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TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT
TULOSLASKELMA 1.1. - 31.12.2020 - 2018
muutos ed. muutos ed.
2020 vuoteen % 2019] vuoteen % 2018
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 24 271 025,52 2,11 23 768 628,50 0,77 23 586 741,08
Liiketoiminnan myyntituotot 121 817,54 -20,08 152 429,88 -9,22 167 919,83
Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymilté 24 060 757,37 2,28 23 525 485,41 1,04 23 284 255,69
Muut suoritteiden myyntituotot 88 450,61 -2,49 90 713,21 -32,59 134 565,56
Maksutuotot 0,00 0,00 0,00
Tuet ja avustukset 310 487,48 20,83 256 965,46 -27,26 353 257,72
Vuokratuotot 0,00 0,00 0,00
Muut toimintatuotot 231 670,36 410,20 45 408,01 -79,95 226 496,95
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 24 813 183,36 3,08 24 071 001,97 -0,40 24 166 495,75
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut -15 417 638,34 -1,22 -15 608 440,10 4,67 -14 912 321,02
Palkat ja palkkiot -12762 677,11 -0,19 -12 787 528,12 3,93 -12 303 560,77
Henkil6sivukulut -2 654 961,23 -5,88 -2 820 911,98 8,13 -2 608 760,25
Elédkekulut -2 135 013,08 -7,92 -2 318 592,98 4,64 -2215 715,67
Muut henkilésivukulut -519 948,15 3,51 -502 319,00 27,80 -393 044,58
Palvelujen ostot -2 158 096,06 -2,42 -2 211 550,63 7,61 -2 055 221,50
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 116 677,45 -11,69 -1 264 523,92 16,27 -1 087 550,56
Ostot tilikauden aikana -1116 677,45 -11,69 -1 264 523,92 16,27 -1 087 550,56
Avustukset -1 040,00 -30,67 -1 500,00 -96,47 -42 500,00
Muut toimintakulut -4 753 156,62 5,42 -4 508 724,25 -2,90 -4 643 165,45
Vuokrat -4 740 575,52 5,44 -4 495 787,85 -2,78 -4 624 145,11
Muut toimintakulut -12 581,10 -2,75 -12 936,40 -31,99 -19 020,34
Toimintakulut yhteensa -23 446 608,47 -0,63 -23 594 738,90 3,76 -22 740 758,53
TOIMINTAKATE 1 366 574,89 186,94 476 263,07 -66,60 1425 737,22
Rahoitustuotot ja kulut
Korkotuotot 14 749,50 0,00 -100,00 24 864,28
Muut rahoitustuotot 60,08 -99,89 53 702,57 164,89 20 273,77
Korkokulut -230,29 -75,09 -924,42 20,21 -768,99
Muut rahoituskulut -0,01 -100,00 -2 323,74 16 597,14 -0,14
VUOSIKATE 1381 154,17 162,22 526 717,48 -64,17 1470 106,14
Suunnitelman mukaiset poistot -786 305,14 -3,71 -816 596,80 1,12 -807 588,26
TILIKAUDEN TULOS 594 849,03 305,21 -289 879,32 -143,75 662 517,88
Varausten muutos
Varausten lisdys/ vdhennys 0,00 0,00 0,00
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 594 849,03 305,21 -289 879,32 -143,75 662 517,88
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toimintatuotot / toimintakulut % 105,83 102,02 106,27
Vuosikate / poistot % 175,65 64,37 182,04
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TILINPAATOKSEN LITETIEDOT
INVESTOINTIEN TOTEUTUMA 31.12.2020

Pelastustoimi

tot ta erotus
2020 toteutuneet 891 495,06 969 000,00 77 504,94
Yhteensa 891 495,06 969 000,00 77 504,94
Investointien rahoitus
Avustukset -84 894,00 -70 000,00 14 894,00
Myyntituotot, myyntivoitot -217 512,39 -89 000,00 128 512,39
Yhteensa -302 406,39 -159 000,00 143 406,39
Nettoinvestoinnit ennen poistoja 589 088,67 810 000,00 220 911,33
Poistot -786 305,14 -790 000,00 -3 694,86
Investointien yli/alijagama -197 216,47 20 000,00 217 216,47
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TILINPAATOKSEN LITETIEDOT
JASENKUNTIEN MAKSUOSUUDET 2020

Paijat-Hameen pelastuslaitos

Maksuosuusjako yhteistoimintasopimuksen 9/2006 mukaisesti

Harmaisiin ruutuihin syotetaan asukasluvut ja jaettavien kustannusten yhteissumma

Kunta, kerroin 0,8 Asukasluku Asukasluku Kohtuullistamiset/
31.12.2018 *0,80 kaikki
Padasjoki 2963 2370 277 849
kuntakoht. ka/ asukas 93,77
Hartola 2780 2224 260 689
kuntakoht. ka/ asukas 93,77
Sysma (*0,8) 3753 3002 281 544
kuntakoht. ka/ asukas 2402 75,02
Karkola 4451 3561 417 383
kuntakoht. ka/ asukas 93,77
Asikkala 8149 6519 764 156
kuntakoht. ka/ asukas 93,77
Asukasluku yhteensa 22096 17076
ka/asukas 90,59 117,22
2001 621
Vuorovahvuus 1+ 3
Kunta, kerroin 1,0
Orimattila 16091 16091 1886 125
kuntakoht. ka/ asukas 117,22
Hollola (*0,8) 23602 18882 2213 228
kuntakoht. ka/ asukas 93,77
Heinola 18889 18889 2214 096
kuntakoht. ka/ asukas 117,22
Asukasluku yhteensa 58582 53862
Kal/asukas 107,77 117,22 72,22
YHTEENSA 6 313 449
Kunta, kerroin 0,75
Lahti 10 509 981
Asukasluku / ka asukasta ko| 119551 89663 87,91
Yhteensa 200229 160601 10 509 981
Kal/ asukas 94,02 117,22
Menot 18 825 051
Jaettavat kustannukset yhteensa 18 825 051
Keskimaarin/ painotettu as.luku 117,22
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Luettelo kirjanpidosta ja aineistoista 2020
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Kirjanpidon osa Tositelaji Numero- Kirjanpitojarjestelmien Miten ja missé sdilytetddn
sarja alk. keskindiset yhteydet
Tilinpaatoés
Pelastuslaitoksen tasekirjassa on Pelastuslaitoksella
Tasekirja esitetty
Tase-erittelyjen saldoselvitykset kirjanpitolain edellyttama paperilla
tilinpaatos, toimintakertomus
Liitetietotositteet seka
Tilikartta luettelo kirjanpidoista ja
aineistosta
Paékirjanpito Paaklr]anpltoo.rlk‘ootaanl Tapahtumat séilytetdan sahkoisessa
yhteenveto esijarjestelmien .
La o ma arkistossa
P&a- ja Paivakirjat tapahtumista
Paakirjatilitosite
MUIST1 10001 Muistiotositteet Raindance Padkirjanpitoon manuaalisesti ~ Kuntamalli Raindance
kirjanpitojarjestelméassa ja
paakirjanpitoon manuaalisesti
MUIST2 13001 Kassatositteet paperitulosteina
Tapahtumat siirretadn liittyman Matkalaskut ja siihen liittyvit erittelyt
kautta paakirjanpitoon ja laskelmat séilytetaan sahkoisena
Liittymat MATKAT 103001 TEM matkalaskujarjestelma yhdistelmana TEM-matkalaskujdriestelméssi.
Liittymat Palkkakirjanpito ja siihen liittyvat
. . TapahtumaF ?""?taa” fiittymén erittelyt ja laskelmat sailytetadn
PALKAT 100001 FK palkkaliittyma, palkkatositteet kautta paakirjanpitoon . -
. - sahkoisend FK- palkanlaskentajarjestel-
yhdistelmana
massd
Myyntireskontra
Tositteet siirtyvat ProE- Tapaht 1 silvtets
. apahtumat sdilytetdan
YMR10 10000001 Yleislaskut laskutuksesta /RD MRP-jarj. P v
myyntireskontraan sdhkoisena ProE-laskutuksessa / MRP-
Tositteet siirtyvat Merlot- jarjestelméssd
palotarkastusohjelmasts
YMR30 30000001 Palotarkastuslaskut
YMRMAN 5110001 MR Manuaalisuoritukset on integroitu suoraan paakirjanpitoon
siirretdan Banking-ohjelmasta shiisend Banking-iri
YMRVII 5210001 MR Viitesuoritukset RD kirjanpitoon sanioisena Sanking-J
Ostoreskontra Tositteet siirtyvat Raindance Tapahtumat sailytetaan sahkoisend
ORP:sta Kuntamalli Raindance  Rondossa
osToT 8000001 Ostolaskut Jarjestelmaan
Ostoreskontran tapahtumat
ovat osa Kuntamalli Raindance
OMAKSU 8990001 Ostoreskontra maksut jdrjestelmaa, joka on integroitu
suoraan paakirjanpitoon
Tiliotteet Basware/ Banking
maksuliikenneohjelmasta
. . . Tapahtumat séilytetaan sahkoisend
liittymien kautta Kuntamalli ) )
Baswaren InvoiceReady-arkistossa
Raindance
PANKKI 101001 Pankkien tiliotteet kirjanpitojarjestelmaan
Avaava tase Kuntamalli Raindance
ALKUSA 1001 Alkusaldot Siirretddn ALKUSA -raportilla kirjanpitojarjestelméassa
Talousarvio Budjetti laaditaan Raindance-  Kuntamalli Raindance
budjetointijarjestelmassa ja kirjanpitojarjestelmassa
siirretdan Kuntamalli Raindance
BUD 2001 Talousarvio jarjestelmaan
Lisatalousarvio Kuntamalli Raindance
BUDL 3001 Lisdtalousarvio Viedddn manuaalisesti

kirjanpitojérjestelméssa
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JOHTOKUNNAN JA PELASTUSJOHTAJAN ALLEKIRJOITUKSET

Lahti 24. paivana helmikuuta 2021

TILINTARKASTUSMERKINTA:

Olemme tarkastaneet tilinpaatoksen.

Lahdessa 2021

BDO Audiator Oy
JHTT-yhteiso
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BDO Audiator Oy
VAHVISTUSILMOITUSKIRJE TILINTARKASTAJALLE

Pdijat-Hameen pelastuslaitoksen tilikauden 01.01. — 31.12.2020 tilintarkastukseen liittyen vahvistamme parhaan
tietomme ja kasityksemme mukaisesti seuraavaa:

e Olemme tayttdneet tilintarkastustoimeksiannon vahvistuskirjeessa tarkoitetut velvollisuutemme, jotka
koskevat tietojen antamista tilintarkastajalle seka tilinpaatéksen laatimista kuntalain mukaisesti, erityisesti
siten, ettd tilinpaatos antaa oikeat ja riittavat tiedot.

e Liiketapahtumat on kirjattu kirjanpitoon, ja ne sisaltyvat tilinpaatokseen.

e  Merkittavat oletukset, joita olemme kayttaneet kirjanpidollisia arvioita tehdessamme, ovat kohtuullisia.

e Korjaamattomia virheellisyyksia emme ole havainneet.

e  Pelastuslaitosta koskevia vaarinkaytoksia tai epailtyja vaarinkaytoksia tai sdéadosten tai maaraysten
noudattamatta jattamisia tai epailyja noudattamatta jattamisista ei ole tiedossamme.

o Tiedossamme ei ole esteellisyyssddnnodsten vastaisia padtoksia, menettelyja tai liikketapahtumia.
e Valtionosuuksien perusteista ja kdytostd annetut tiedot ovat oikeita.

e Olemme antaneet toimintakertomuksessa selonteot sisdisen valvonnan jarjestamisestd seka annettu muut
toimintakertomuksen laadintaa koskevien ohjeiden mukaiset tiedot.

Vahvistusilmoituskirjeelld ei muuteta laitoksen johtokunnan, tilivelvollisten, viranhaltijoiden, tyontekijoéiden eika
tilintarkastajan lainsdadadanndn mukaisia velvoitteita eika vastuita. Tahan kirjeeseen sovelletaan tilintarkastajan

salassapitovelvollisuutta.

Sitoudumme ilmoittamaan tilintarkastajalle, mikali ennen tilintarkastuskertomuksen antamista tietoomme tulee
muutoksia tdssa vahvistusilmoituskirjeessa kuvatuissa seikoissa.

Tama kirje annetaan tiedoksi myos tarkastuslautakunnalle.

Lahdessa 24. helmikuuta 2021

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen johtokunnan puolesta

Jarkko Niemi Jari Hyvarinen
johtokunnan puheenjohtaja pelastusjohtaja
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Henkilostoraportti
2020

slastuslaitos




Sisaltod
RN [ ] o To =1 0 {o T TP PO POPOTOPR PR 2
2 Henkiloston maarad ja palvelUuSSUNTEEL .....ccuviiiieieee e e e ree e s e 3
3 HeNKIlOSTOrakENNE .....eeiiiiiieee ettt ettt st st st s b e b e b e sbeesnee e e ereens 4
3.1 Vakinaisen henkildstdn VaitUVUUS ........cccooiiiiiiiiieieeeeeeeee et 5
3.2 SAVUSUKEITUSKEIPOISUUS ...vveiiiiiiiiieiiiee sttt sttt e sttt e e s sttt e e s st e e s sbteeessbteeessabeeeessansaeessnranassans 6
O 1Yo - 11 T PPN 7
5  0Osaaminen ja sen KehittamiINEN .. ..ccii i ee e e e e e e ree e e e nares 8
5.1 KOUTUTUSEASO ettt ettt h e st st st et e bt e s b e sbe e saee et e et e e nbeesbeesanesane 8
5.2 052aMiSEN KENITEEAMINEN ..couiiiiiiiiiie ettt sttt saeeeeeebe e 9
6 Terveydellinen toimintakyky ja tyOhYVINVOINTT .......oooiiciiiiiiciiee et e e 11
6.1 Y[ T o Lo 1LY Yo ] [ L U SR 11
6.2 TYOAPATUIMIAT. e e e e e e 14
6.3 Tyoterveyshuollon tOIMINTA .....c.uvei i e e s e e e s b e e e e nnes 14
7  Yhteistoiminta ja tyOsUOjelUtOIMIKUNTA .....cccuviiiieiieee ettt e et e e e e tte e e s ebre e e s eabeeeeeeans 15
7.1 ViIrKISTYSTOIMIKUNTA ....eeiei e e e e e e tre e e e et e e e e eate e e e e nbeeeeenreeeeennees 15
7.2 N =TT Ao (o) [ o 11 (U | = SR 16
7.3 Tyopaikkakokous ja valitdn yhteistoiminta ......cc..eeiiiiiiiiiiieccee e 16
7.4 Luottamusmiestoiminta .......cceiviiiiiiiiiiiii e 16
7.5 Ty6suojeluorganisaatio 2020 .........cccueeeieiiiiee e erree e e e e e s e e e s e e e s e e e e s rbae e e e abeeeeenarees 17
8  Palkka- ja henkilOStOKUSTANNUKSET .........viiiieiiie ettt ettt et e e e etre e e e et e e e e ebreeeesanraeaeenns 18

8.1 HENKIIOSTOETUUET .....ciiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeee ettt ettt ettt ettt et e e eeeeee e e ee e e taee e aee e e esesassasesasnsssnsnsssnsnrnnn 19



1 Johdanto

Paijat-Hameen pelastuslaitokselle maaritelladn maakuntavaltuustossa vuosittain toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet, joiden mukaisesti toimintaa toteutetaan. Toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden saavuttamista seurataan neljan (4) eri ndakokulman kautta. Jokaisessa ndakokulmassa
maaritelldan kriittiset menestystekijat eli asiat, joissa tulee ehdottomasti onnistua, kun halutaan
padstad asetettuun tavoitteeseen. Yksi nakdkulmista on uudistuminen ja henkildstdn tyokyky. Talle
asetettuja kriittisia menestystekijoitd ovat esimerkiksi hyva kilpailukyky tyonantajana ja
vapaaehtoistoimijana, osaava, motivoitunut, kehittymishaluinen ja tyékyvyltaan tehtavia vastaava
henkilostd, korkeatasoinen tyohyvinvointi seka tyoilmapiirin ja henkildston tyotyytyvaisyyden
yllapitdminen ja parantaminen mahdollisuuksien mukaan. Asioita mitataan eri mittareilla ja
tarkoitus on kayttda samoja mittareita koko jakson ajan. Mittareista saadun informaation
perusteella mietitdadan yhteistydssa henkiloston kanssa mahdollisia toimenpiteita ongelmien
poistamiseksi. Esimerkkind mainittakoon tyotyytyvadisyyskyselyt ja kehityskeskustelut, joista
saatujen palautteiden mukaisesti esille nousseita ongelmia pyritddan poistamaan tai ainakin
vahentamaan.

Henkilostoraportin  tarkoituksena on antaa tietoa Paijat-Hdmeen  pelastuslaitoksen
henkiléstévoimavaroista ja -kustannuksista seurannan, suunnittelun ja paatéksenteon tueksi. Mikali
jossakin muuttujassa tapahtuu huomattavia muutoksia, pyritadan niihin puuttumaan heti ja
selvittdmaan poikkeamien syyt, esimerkkind lyhyiden sairaspoissaolojen lisdantyminen. Kaytossa
olevista palkkahallinto- sekad henkilostéhallinto-ohjelmistosta koottujen raporttien avulla saamme
melko kattavaa tietoa henkilost6on liittyvista asioista.

Henkilostoraportti sisdltdd perinteisesti henkilostdd kuvaavia lukumaaraisia ja euromaaraisia
tietoja, joitakin tunnuslukuja sekd sanallista selostusta vuoden 2020 toiminnasta. Raporttia
laadittaessa on pyritty huomioimaan raportin informatiivinen anti seka helppolukuisuus.

Vuosi 2020 oli vuosi, joka jaa historian kirjoihin korona-pandemiasta. Myds pelastuslaitoksen
toiminnalle silla oli suuri vaikutus; jouduimme muuttamaan toimintatapojamme ja osa
henkilostosta siirtyi etatoihin, osa toiminnoista eriytettiin ja normaaliin toimintaan verrattuna
otettiin kayttéon monia rajoitteita. Kanssakdyminen muiden vuorojen ja henkildiden kanssa
rajoitetiin minimiin, tiloja jarjesteltiin uudelleen ja varauduttiin mahdollisiin altistumisiin. Vuodesta
2020 selvittiin ilman koronan aiheuttamia poissaoloja, muuten sairauspoissaolojen maardssa on
havaittavissa kasvua. Yksittdisind huomioina sairauspoissaoloissa nakyvat aikaisempaa selvemmin
erilaiset, 1ahinnd vapaa-ajalla sattuneet tapaturmat, jotka aiheuttavat paljon suhteellisen pitkia
sairauspoissaoloja. Henkiloston maarassa, elakoityneiden maarassd, keski-idssa seka
kokonaispoissaolojen maarassa ei ole havaittavissa suuria muutoksia.

Vuodesta 2020 selvittiin suhteellisen hyvin hyvinvoinnin nakékulmasta tarkasteltuna, vaikkakin on
myonnettava se tosiasia, ettd vuoden lopulla alkoi ndkya selkeitd merkkeja "korona-vasymyksesta”.
Ty6nantaja pyrkii kaikin keinoin auttamaan ja kehittdmaan yhdessa henkiloston kanssa keinoja ja
toimintatapoja, joilla selvidmme jatkossakin ilman suuria tappioita mahdollisissa kriisitilanteissa.
Kiitokset henkilokunnalle jaksamisesta henkisesti vaikean vuoden aikana. ”jaksaa, jaksaa”

Lahdessa 08.02.2021 Jari Hyvarinen
Pelastusjohtaja



2 Henkiloston maara ja palvelussuhteet

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen vakinaisen henkiloéston kokonaismaara 31.12.2020 oli 242 (-2)
henkilda. Palvelussuhteisia maaraaikaisia tai sijaisia oli 19 (+1) henkil6a.

Sivutoimista (sopimuspalokunnat seka puolivakinainen) henkildst6a, jonka palkan maksun hoitaa pe-
lastuslaitos, oli 31.12.2020 yhteensa 219 (-6) henkil6a.

Vakinaisesta ja maaraaikaisesta henkilokunnasta kuuluu kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen
piiriin 53 (+2) henkil6a ja teknisten sopimuksen piiriin 208 (-3) henkil6a.

Hallinto

Pelastustoiminta 178 14 192 -1
Riskienhallinta 11 2 13 +1
Ensihoito 37 3 40

Tekninen

Taulukko 1. Henkil6ston maara osastoittain 31.12.2020

Hallinto

Pelastustoiminta 7 14 27 130
Riskienhallinta 3 8

Ensihoito 1 5 31
Tekninen 1 1 7

Taulukko 2. Vakinaisen henkiloston asema 31.12.2020.



3 Henkilostorakenne

- 26 32 21 17 15 13 10
- 46 38 25 25 27 25 31
- 35 38 39 35 37 43 35
- 37 38 38 42 32 32 38
- 46 39 31 28 34 36 37
- 37 40 47 45 42 42 31
- 29 30 31 36 37 36 41
- 8 6 9 10 12 17 19
il 1

Taulukko 3. Vakinainen henkil6sto ikaryhmittdin 2014-2020. (31.12.2020)

Henkiloston ikdrakenne asettaa tulevina vuosina erityisia haasteita tyokyvyn yllapitamisen lisdksi
my06s osaamisen varmistamiseksi tulevaisuudessa.

Paatoiminen henkilosto

Maaraaikainen henkil6sto 15 25 31 18 19
Puolivakinainen/toimenpidepalkkainen 76 70 61 63 56
Sopimuspalokunta/hilytysosastot 446 389 398 381 355

Taulukko 4. Henkilostémaara henkiléstoryhmittdin 2016-2020



3.1 Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Vakinaisen henkildston vaihtuvuus on edelleen pientd. Vuonna 2020 eldkkeelle jai viisi (5) henkil 63,
joista kaksi (2) tyokyvyttomyys- ja muut vanhuuselakkeelle. Kolme (3) henkilda irtisanoutui saatuaan
uuden tyopaikan. Irtisanoutumisissa ei ollut havaittavissa tydnantajasta johtuvaa syyta.

Eldkkeelle siirtyminen

Irtisanoutuminen 7 3 2 5 3
Tyonantaja irtisanonut 16 1
Tyosuhteen purku

Toiminta ulkoistettu

Muu syy 1 1

Taulukko 5. Vakinaisten palvelussuhteiden paattyminen 2016-2020.

Vanhuuseldke
Tyokyvyttomyyselake 1 1 2
Osatyokyvyttomyyseldke

Kuntoutustuki

Muu eldkelaji

Taulukko 6. Elakkeelle siirtyminen 2016—2020.



Vanhuuseldke

Tyokyvyttomyyselake 1 1 1 1 1 1

Taulukko 7. Ennuste eldkkeellesiirtymisesta vuosina 2021-2026.

3.2 Savusukelluskelpoisuus

Pelastuslaitoksen pelastustoimintaan kuuluvalta miehistolta seka alipaallystolta vaaditaan olemassa
olevan pelastussukellusohjeen mukainen savusukelluskelpoisuus. Savusukelluskelpoisuus testataan
vuosittain Firefit-testausmenetelmaa kayttden. Savusukelluskelpoisuuden omaavien lukumaara ei
ole vakinaisen henkil6ston osalta viime vuosina muuttunut juuri lainkaan.

Savusukelluskelpoisuus % 92,40 % 93,70 % 94,30 % 94,30 % 93,03 %

Henkilomaarat 146/158 148/158 149/158  149/158 147/158

Taulukko 8. Savusukelluskelpoinen henkilosto (palomies-ruiskumestari) 31.12.2020.



4 Tyoaika

Pelastuslaitoksella noudatetaan operatiivisessa toiminnassa poikkeusluvan mukaista, keskimaarin
42 h/vko tyoaikaa enintdan neljan viikon aikana, jolloin palvelusvuoron pituus on 24 tuntia. Paiva-
tyOajassa oleva henkilosto on joko yleistydajassa (38,75 h/vko) tai toimistotydajassa (36,75 h/vko).
Kokonaistydaika vuositasolla on pysynyt suhteellisen tasaisena, ja sijaisten ja vakinaisten suhde on
asiallinen. Ylitéiden maara kasvoi hiukan edellisvuodesta, mutta on edelleen maltillinen.

Vakinaiset 47 687 46 321 47 428 48 507
Sijaiset 6032 7 985 7 456 6281

Vakinaiset % tyoajasta 88,88 % 85,30 % 86,41 % 88,54 %
Sijaiset % tyoajasta 11,12 % 14,70 % 13,59 % 11,46 %
Kokonaistyoaika 53719 54 306 54 884 54 788

Taulukko 9. Toteutuneen kokonaisvuosityajan (kalenteripdivdd) muutos 2017-2020 (vakinaiset ja maaraaikaiset).
Tybajassa on huomioitu poissaolot.

Ylity6tunnit 2013-2020

5000
4000
3000
2000

1000

Ensihoito Pelastustoimi

2013 m2014 m2015 m2016 m2017 w2018 m2019 m2020

Kaavio 1. Ylityotunnit 2013-2020.



5 Osaaminen ja sen kehittaiminen

5.1 Koulutustaso

Kauppatieteiden maisteri 1 1
Filosofian maisteri 1 1
Terveystieteiden maisteri 1 1
Tradenomi YAMK 1 2 3
Palopaallysto AMK 8 8 -2
Palopaallystotutkinto 3 3
Palomestaritutkinto 5 5 -1
Insin66ri YAMK 1 3 4 +1
Insind6ri/Insinééri AMK 1 1 2
Alempi paallystotut. 1 1
Teknikko 2 2
Alipaillysto/esimies 23 23
Palomies/pelastaja 134 134 +2
Sairaanhoitaja AMK 6 13 19 -2
Sairaanhoitaja YAMK 3 1 4
Ensihoitaja AMK 4 5 9 +2
Lihihoitaja/perush. 5 5
Turvallisuustradenomi 1 1
Tietokoneasentaja 1 1
Datanomi 1 1
Merkonomi 1 1
Yhteis6pedagogi 1 1
Muu ammatillinen koul. 1 11 12 -2

Taulukko 10. Henkildstén ammatillinen koulutustaso/vakinainen henkil6sté 31.12.2020.

Henkiloston  koulutustaso on luokiteltu pelastustoimen koulutustasojen  mukaisesti.
Pelastuslaitoksen henkilokunta on aktiivisesti hakeutunut oman alansa jatkokoulutukseen, ja tata
toimintaa on pyritty tukemaan erilaisin toimenpitein. Koulutustaso on edelleen kasvanut, ja yha
useampi henkildstoon kuuluva hakeutuu jatko-opintoihin tyéuran edetessa.



5.2 Osaamisen kehittaminen

Henkiloston kehittdmisen tavoitteena on turvata se osaaminen, jota tarvitaan organisaation
palveluntuotannon tuloksellisuuden ja tyéelaman laadun kehittamiseksi. Toimenpiteisiin, joiden
tarkoituksena on yksilon tai organisaation tuloksellisuuden ja hyvinvoinnin parantaminen, kuuluvat
henkilokohtainen koulutus seka tiimin koulutus, organisaation ja tydyhteison kehittdminen,
urakehitys ja urapolut. Henkiloston kehittamiselld tuetaan muutoksen hallintaa ja nopeutetaan
uuteen tilanteeseen, uusiin tehtdviin tai pitkilta vapailta tyohon paluuseen sopeutumista.
Toimenpiteilld on merkitystd myds tyoyhteison toimivuuden, tuloksellisuuden ja tydhyvinvoinnin
kannalta.

Pelastuslaitokselle on laadittu henkilosto- ja koulutussuunnitelma. Laadinnan pohjana on kaytetty
tyomarkkinakeskusjarjestdjen yhteistd mallia henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelman tavoitteena on ammatillisen osaamisen yllapitdminen ja edistaminen.
Pelastuslaitoskohtaisena tavoitteena on lisdksi osaamisen hallinnan ja kehittamisen
vhdenmukaistaminen. Pelastuslaitos toteuttaa henkiloston kehittamistd eri menetelmin, kuten
yhteisellad koulutuksella, ammatillisella henkildstékoulutuksella, mentoroinnilla ja perehdyttamalla.

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan osapuolten yhteisesti jarjestamaa tydelaman kehittamiseen
liittyvaa koulutusta, mika ottaa huomioon tyodpaikkakohtaisesti paikalliset olosuhteet. Pelastus-
toimintaa suorittavalle paallystélle ja alipaallystolle jarjestettiin vuoden 2020 aikana paallystolle 7
ja alipaallystolle 1 koulutuspaivaa. Lisaksi jarjestettiin koulutuspaivia ja harjoituksia. Naita olivat
esimerkiksi vene- ja vesipelastuskoulutukset, kuumakoulutukset, ensihoitokoulutuspaivat.
Koulutuspaivista kertyi vuoden aikana osanottajamaaran huomioiden 195 koulutuspaivaa.

Ammatillisen henkilokoulutuksen muotoja ovat taydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutus. Taydennys-
koulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jonka avulla yllapidetdan ja kehitetddan tydssa tarvittavaa
osaamista. Pelastustoiminnan osaston henkilostélle tdydennyskoulutuksesta koulutuspaivia vuonna
2020 kertyi 195 paivaa. Taydennyskoulutukseksi tassa yhteydessa katsotaan myos pelastuslaitoksen
sisdinen, tyOvuoroissa jarjestetty koulutus. Tyévuorokoulutus on keskeisin ammattitaitoa tukeva
koulutuksen muoto. Sisdista koulutusta jarjestettiin edellda mainitun lisdaksi yhteensa 2 405 tuntia eli
100 tuntia tyovuoroa kohden.

Jatkokoulutuksella hankitaan muodollinen kelpoisuus uusiin tehtaviin tai lisdtdan osaamista
vastaamaan uusia vaativampia tehtavia. Vuosina 2020 ja 2021 suoritetaan oppisopimuskoulutus,
missd 17 pelastajaa koulutetaan sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon perustason ensihoitaja/
lahihoitaja. Muita jatkokoulutuksia olivat muun muassa raskaan kaluston tieliikennepelastaminen-
kurssi, korkealla tyoskentelyn kouluttajakurssi seka puomitikkaan kuljettajakurssi.

Vallitsevasta Covid-19 pandemiasta ja siihen liittyvistd ohjeista, maardyksista ja suosituksista
johtuvat kokoontumisrajoitukset ja suojausvaatimukset asettivat suuria haasteita osaamisen
kehittamiselle. Sisdisia tapahtumia jarjestettiin erikoisjarjestelyin, mutta useat muut toimijat
peruivat suunnitellut koulutuksensa.

Mentorointia toteutettiin organisaation kannalta keskeisen tietotaidon siirtamiseksi henkilosto-
vaihdosten ja sijaisjarjestelyjen yhteydessd. Mentorina toimivat kokeneet, osaavat johtajat ja
asiantuntijat. Mentorointi jarjestettiin yhteisilla koulutus- ja tydssdolojaksoilla.
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Perehdyttaminen on seka henkiloston kehittamista koulutuksellisin keinoin, etta tyoturvallisuuslain
mukaista tyoturvallisuus- ja tyoterveystoimintaa. Uudet tydntekijat perehdytettiin tyétehtaviinsa
suunnitelmallisesti perehdytysohjelmien mukaisesti. Lisdksi pelastuslaitoksella on yhteistydsopimus
Pelastusopiston kanssa palopéaallyston (AMK) harjoittelutoiminnan (tyohon perehdyttaminen)
jarjestamisesta.

Pelastuslaitos  pyrkii  jatkuvasti  kehittdamaan ja  monipuolistamaan  koulutus- ja
harjoittelutoimintaansa. Orimattilan v. 2019 valmistunutta harjoitustaloa kaytetaan kylmien
savusukellusten ja putoamisvaarallisella alueella tydskentelyn harjoitteluun. Harjoitustalo on osa
Paijat-Hameen pelastuslaitoksen hajautettua harjoitusaluetta.

Tybaikajarjestelyita hyoddynnettiin  Koronatilanteesta huolimatta kustannusneutraalisti muun
muassa oppisopimuskoulutuksen harjoittelujaksoille. Vuonna 2020 paikallisen sopimuksen
mukainen tyévuorojen vaihtaminen paivatydajaksi keskeytettiin yhteisella sopimuksella 30.4.2021
saakka. Tyévuoro paiviksi -sopimuksen perusteella pelastusosaston henkilostélta vaihdetaan 1-2
tybvuoroa 3-8 paivatyopadivaksi, jotka kaytetdan suurimmalta osin koulutustoimintaan.
Koulutuspaivat toteutetaan toimintavalmiuden ulkopuolella, mika takaa niiden hairiéttomyyden.
Koulutuspaivat mahdollistavat tiettyjen koulutuksien keskittamisen ja tehostamisen. Hankkeen
seuraava jakso sovittiin aloitettavaksi 1.5.2021. Vuoden 2020 aikana ehdittiin jarjestamaan joitain
vesipelastusharjoituksia ennen keskeyttamista.

Kuumien savusukellusharjoitusten siirtaminen tyévuorokoulutuksiksi, tyévuoro paiviksi —hankkeen
ollessa keskeytettyna, aiheutti toimintavalmiuden yllapitamiseksi asemien valisia valmiussiirtoja,
jotta savusukellusharjoitukset saatiin toteutettua ja alueen toimintavalmius sailyi.

Yhteistoimintaharjoitusten ja moniviranomaisharjoituksien tavoite on harjoitella viranomaisyhteis-
toimintaa ja johtamistyOskentelyd seka kehittda johtamistyOskentelyn toimivuutta. Lisdksi
tavoitteena on harjoitella viestiliikennettd, viestimistd seka todeta riittavat viranomaisvalmiudet
vastata tietyn tyyppiseen onnettomuuteen. Yhteistoimintaharjoituksilla  tarkoitetaan
pelastusviranomaisen ja Turvallisuus- ja kemikaaliviraston valvomien tuotantolaitoksien kanssa
vhdessa jarjestettyja harjoituksia. Pelastuslaitoksen alueella sijaitsevien lupalaitosten maara on 22.
Vuonna 2020 vyhteistoimintaharjoituksina toteutettiin Tukesin valvomien, Paijat-Hameessa
sijaitsevien lupalaitosten harjoittelua yhteistoiminnassa yritysten kanssa seka
yhteistydviranomaisten kanssa muun muassa eteldisella kehatiella
tunnelionnettomuusharjoituksina.

Pelastuslaitos osallistui Pelastusopiston kanssa yhteistydssa Osaamiskartoitus 3 (OKA3) pilotointiin.
Osaamisenkartoituksen tavoite oli kehittda pelastustoiminnan johtamista sekda havaita
henkilokohtaiset ja yhteisolliset kehityskohteet. Tarkoituksena on tuottaa yhdenmukainen
osaamisen kartoituksen malli Pelastusopistolle ja pelastuslaitoksille. Osaamisenkartoitusmalli
mahdollistaa tasalaatuisen koulutuksen ja arvioinnin toteuttamisen yhdenmukaisilla materiaaleilla
ja oppimisymparistolla kustannustehokkaasti verkkoymparistdssa.
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6 Terveydellinen toimintakyKky ja tyohyvinvointi

6.1 Sairauspoissaolot

Sairauksista johtuvat poissaolopaivat (sisadltdaen tapaturmat) ovat lisddntyneet vuonna 2020 jonkin
verran edellisvuoteen verrattuna. Sairauspoissaoloissa kasvua on yli 8 kalpv kestavissa
poissaoloissa, lyhyet alle 8 kalpv kestavat sairauspoissaolot ovat vahentyneet. Sairauspoissaolot
ovat lisdantyneet erityisesti ensihoidon osastolla, jossa useita pitkida poissaoloja, jotka selittdavat
osittain kasvaneen poissaolojen maaran. (taulukko 16)

Sairauspoissaolo 4165 3090 3336 3557 3907

sis. tapaturmat

Vuosiloma 12 424 11 816 12 080 12 036 11282
Opintovapaa palkaton 1705 1077 1258 632 831
Opinnot palkallinen 0 0 0 84 23
Muut palkattomat 6 400 3971 4434 3014 2232

poissaolot

Muut poissaolot 375 292

Kaikki poissaolot yhteensa 22 422 19 954 21108 19 698 18 567

Taulukko 11. Kokonaispoissaolot kalenteripdivina (kalpv) syiden perusteella 2016—2020.

263 269 270 265

Toteutuneet 282
henkil6tyovuodet

Sairauspoissaolot kalpv 4 165 3090 3336 3557 3907

Sairauspoissaolot 14,77 11,75 12,40 13,17 14,74
kalpv/henkilo

Muutos -1,96 -3,02 + 0,65 +0,77 +1,57

Taulukko 12. Sairauspoissaolot kalenteripaivina (kalpv) 2016—2020 (vakinaiset ja maaraaikaiset).
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Hallinto 4,86 +1,74
Pelastustoiminta 2 809 14,55 2813 14,65 +0,10
Riskienhallinta 77 6,41 18 1,38 -5,03

Ensihoito 434 10,85 1007 25,18 +14,33
Tekninen 23,55 -19,66

Taulukko 13. Sairauspoissaolot osastoittain kalenteripdivina (vakinaiset ja maaraaikaiset).

Sairaus 2848 2281 2 445 2426 3206
Tyotapaturma 349 182 258 382 384
Vapaa-ajan 594 5552 643 688 317
tapaturma
Tyomatkatapaturma 39 75 20 32 0
Muu syy

Taulukko 14. Sairauspoissaolojen yleisimmat syyt kalenteripaivind 2016—-2020 (vakinaiset ja maaraaikaiset).
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1-2 kalpv 280 248
3-7 kalpv 757 705 587 563 565 437
8-14 kalpv 711 414 338 278 371 706
15-30 kalpv 886 646 362 554 572 1030
Yli 30 kalpv 1601 2 049 1543 1711 1769 1487

Taulukko 15. Sairauslomien kesto kalenteripaivittdin (vakinaiset + maaraaikaiset).

1-2 kalpv

3-7 kalpv 6 11 13 94 313 437
8-14 kalpv 256 450 706
15-30 kalpv 25 22 347 636 1030
Yli 30 kalpv 1261 1486

Taulukko 16. Sairauslomien kesto kalenteripaivittdin osastoittain 2020.
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6.2 Tyotapaturmat

Sairauspoissaoloja aiheuttaneiden tapaturmien maara on pysynyt ennallaan. Tydtapaturmista
kahdeksan (8) tapahtui tyotehtavissa.

Hallinto

Pelastustoiminta 9 9 7 4 9 8
Riskienhallinta 1 1

Ensihoito 5 7 3 4 1 3
Tekninen

Taulukko 17. Sairauspoissaoloon johtaneiden tyétapaturmien maara osastoittain kappalemaarin mitattuna 2015-
2020.

Liikuntakoulutus

Tyotehtava 10 8 6 4 6 8
Savusukellusharjoitus

Tyomatka 3 1 1 2
Harjoitus/koulutus 1

Taulukko 18. Ty6tapaturmien syyt 2015-2020.

6.3 Tyoterveyshuollon toiminta

Henkiloston tyoterveydenhuollon toteuttamisesta on sopimus Tyoterveys Wellamo Oy:n kanssa.
Tyoterveyshuoltoa toteutetaan hyvaksytyn tyoterveyden toimintasuunnitelman mukaisesti.
Tyoterveyshuolto sisdltaa lakisdateisen tyoterveyshuollon.
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7 Yhteistoiminta ja tyosuojelutoimikunta

Paijat-Hameen pelastuslaitoksella tydnantajan ja henkiloston vadlinen yhteistoiminta on jarjestetty
yhteistoiminnasta annetun yleissopimuksen mukaisesti. Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena
on tuloksellisuuden edistaminen ja henkiloston tydeldaman laadun parantaminen antamalla
henkilostolle vaikutusmahdollisuuksia omaa tyotaan ja tyoyhteisodan koskevien paatdsten
valmisteluun.

7.1 Virkistystoimikunta

Paijat-Hameen pelastuslaitoksella on toiminut vuodesta 2008 alkaen aktiivisesti virkistystoimikunta.
Tavoitteena on, ettd toimikunnassa olisi edustus jokaisesta pelastuslaitoksen toimipaikasta ja
henkilostoryhmasta. Virkistystoimikunnan puheenjohtaja vastaa toimikunnan toiminnasta.
Toimikunnan jasenet on jaettu tyoryhmiin, ja ryhméat huolehtivat heille osoitetuista
vastuualueistaan.

Virkistystoimikunta vastaa Padijat-Hameen pelastuslaitoksen virkistysmaararahojen jakamisesta ja
virkistystoiminnan kehittamisesta. Virkistystoiminnalla pyritddan edesauttamaan niin fyysista kuin
henkista tyossa jaksamista.

Avaintehtavia ovat vuosittaisten liikunta- ja kulttuuritapahtumien jarjestaminen, liikkuntavuorojen
hankkiminen, kilpailutoiminnan ja tapahtumien tukeminen sekd vakinaisten toimipaikkojen
liilkuntavalineiden hankinta ja kunnossapito.

Vuonna 2020 toimikunnassa tyoskenteli kymmenen tydyhteisomme aktiivista jasentd eri
toimipaikoilta ja henkilostoryhmista.

Koronakriisin vaikutuksesta vuosi 2020 oli myos Virkistystoimikunnalle poikkeuksellinen. Monia
virkistystoimikunnan kautta jarjestettdvia toimintoja ei ollut mahdollista jarjestdd mm.
kokoontumisrajoitusten ja liikuntatilojen sulkemisten takia.

Harvojen liikuntavuorojen maksaminen ja hallinnointi tapahtuivat toimikunnan kautta. Ohjatut
jumppavuorot Lahden Fiilis -kuntokeskuksessa jatkuivat. Lisatietoa vuoroista ja muustakin
virkistystoimikunnan toiminnasta l6ytyy pelastuslaitoksen intrasta.

Kulttuuriseteleitda hankittiin henkiloston kayttoon. Setelit ovat olleet suosittuja, joten niita
hankitaan myos tulevaisuudessa budjetin sallimissa rajoissa.

Liikuntavalineita hankittiin suunnitelman mukaisesti. Vanhoja toimivia kuntoilulaitteita huollatettiin
ja kunnostettiin itse seka tehtiin pienhankintoja koko alueelle.

Jouluruokailun tarjoaminen jouluaattona ja -paivana tyossa olevalle henkildstolle on pieni, mutta
tarked osa virkistystoimikunnan toimintaa. Perinnetta tullaan jatkamaan myds tulevina vuosina.
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7.2 Yhteistyotoimikunta

YT-toimikunta kokoontui vuoden 2020 aikana 6 kertaa. Toimikunta sopi toimintatavoista ja kasitteli
kokouksissaan muun muassa paikallisia sopimuksia, etadtyoohjetta, ensihoidossa satunnaisesti
toimivien  palomiesten palkkausta, liikkunnanohjaajan tydskentelya eri  toimipaikoilla,
koronavirusepidemiaan varautumista ja sen aiheuttamia erityisjarjestelyitd, kesdlomakauden
rastivapaita, talousarviota 2021, SOME —kayttaytymistd, henkilokohtaisen palkanosan arviointia,
tyontekijoiden henkil6tietojen kasittelya ja asemapalvelusohjeen muutoksia.

Yt-toimikunnan kokoonpano:

Jari Hyvarinen tyonantajan edustaja
Merja Saasmo tyonantajan edustaja
Petri Marjamaki SPAL

Petri Kautto SPAL

Mikko Kirjavainen SPAL

Petteri Lehtinen JHL

Marko Kaihola JHL kokoukset 1-4
Juha Lahtinen JHL kokoukset 5-6
Petri Eskola TEHY kokoukset 1
Sampsa Ahokas TEHY kokoukset 2-6

7.3 Tyopaikkakokous ja viliton yhteistoiminta

Ty6paikkakokouksia pidetdaan toimipaikoittain. Tyopaikkakokouksia suositetaan pidettavaksi
vahintaan neljannesvuosittain (yhteistoimintasopimus). Kokouksista laaditaan poytakirja, joka tulee
toimittaa henkilokunnan nahtavaksi. Varsinaisia tyopaikkakokouksia ei vuoden 2020 aikana pidetty
lainkaan korona-rajoituksista johtuen. Erilaisia teams — palavereja pidetiin |dhinnd esimiesten
kanssa yhteensa 19 kertaa.

7.4 Luottamusmiestoiminta

Eri jarjestdjen luottamusmiehet 31.12.2020:

Juha Lahtinen JHL
Petteri Lehtinen JHL
Sampsa Ahokas TEHY
Petri Marjamaki SPAL
Petri Kautto SPAL

Mikko Kirjavainen SPAL



7.5 Tyosuojeluorganisaatio 2020
Tyosuojelupaallikko
Esa Heinonen Lahden toimipaikka

Ty6nantajan edustaja
Merja Saasmo hallintopaallikko Lahden toimipaikka

Tyontekijoiden edustajat

Tyo6suojeluvaltuutetut

Ari Karvonen Hollolan toimipaikka
Juha Lahtinen Lahden toimipaikka
Erkki Koho Lahden toimipaikka

Tyo6suojeluasiamies
Jarkko Jokinen Ahtialan VPK
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8 Palkka- ja henkilostokustannukset

Vuonna 2020 noudatettiin kunnallista yleista virka- ja tyoehtosopimusta 2020-2021 seka kun-
nallisen teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimusta 2020-2021. Palkkauksessa toteutettiin

sopimusten mukainen yleiskorotus.

Henkilostokustannukset ovat hiukan laskeneet edellisvuodesta. Henkilostokustannusten osuus

kokonaiskustannuksista on laskenut edellisvuodesta - 1,1 %.

Palkat

Henkilostokorvaukset

Elakekulut

Muut henkilosivukulut

Tyoterveyshuolto ja fys.palv.

Yhteensa

% kokonaismenoista
ilman korkokuluja,

tuottoja seka poistoja

Taulukko 19. Henkiléstokustannusten muutos 2017-2020.

13046 374 €

- 208 367 €

2324756 €

925377 €

197 083 €

16 285 223 €

70,6 %

12216894 €

-142778 €

2173 840 €

687 520 €

226 052 €

15161 528 €

66,5 %

12787 528 €

-141709 €

2318593 €

502 319 €

239088 €

15989 237 €

67,8 %

12762 677 €

-151454 €

2135013 €

519948 €

219038 €

15636 676 €

66,7 %
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8.1 Henkilostoetuudet

Pelastuslaitoksella on kaytossdaan useita henkiléston hyvinvointiin tahtaavia etuisuuksia, joita on
pyritty kehittdmaan yhdessa henkildstojarjestdjen seka virkistystoimikunnan kanssa.

Palkkauksen osalta kaytdssa on henkil6kohtainen palkanosa, joka on talla hetkella keskimaarin noin
9 prosenttia tehtavakohtaisesta palkasta. Henkilokohtainen palkanosa maksetaan esimiehen
tekeman arvioinnin perusteella, kun henkilo on ollut Paijat-Hameen pelastuslaitoksella toissa yhden
vuoden. Vuoden 2013 alusta alkaen on kaytossa ollut paikallinen virka- ja tydehtosopimus, jossa on
sovittu saanndllisen tydajan tydaikakorvausten maksamisesta kokonaiskorvauksena.

Tehtavakohtaiset palkat ovat valtakunnallisesti vertailtuna keskimaardista korkeammat. Hyvalla
palkkapolitiikalla varmistetaan ammattitaitoisen henkilostdon saatavuus jatkossakin.

Ammatillista koulutusta tuetaan antamalla palkallista virkavapaata puolet henkilén vuosiloma-
oikeudesta hanen opiskellessaan Pelastusopistossa alipaallysto- tai AMK-paallystokoulutuksessa tai
vastaavassa oppilaitoksessa. Tuen saaminen edellyttdaa vahintdan kahden vuoden yhtdjaksoista
tyoskentelya ennen opiskelujen alkua Paijat-Hameen pelastuslaitoksen palveluksessa.

Jokaisella vakinaisella toimipaikalla on hyvin varustellut kuntosalit, joita voi kdyttda myos vapaa-
aikana. Lisaksi pelastuslaitoksella on salivuoroja eri kuntien liikuntahalleissa. Pelastuslaitos maksaa
henkilokunnalle uimahallilipusta puolet ja nimetyille vesisukeltajille kokonaan.

Henkilokunnan tyoterveyshuolto toteutetaan toimipaikan sijaintikunnan omassa tyoterveys-
huollossa erillisten sopimusten mukaisesti.

Ty6nantaja jarjestdaa mahdollisuuden tyopaikkaruokailuun, ja lounassetelit ovat kdytossa.

Henkilostolle myonnetddan anomuksesta palvelussuhteen keston mukaan palkallista vapaata 3—-10
paivaa. Merkkipaivat seka eldakkeelle jadminen huomioidaan erillisen ohjeistuksen mukaan.

Pelastuslaitoksen tavoitteena on olla henkiloston nakokulmasta tyopaikka, johon kannattaa
hakeutua ja tyoOpaikka, jossa arvostetaan jokaista yksilod ja pyritddan kehittdamdan toimintoja
yhteistydssa koko henkiloston kanssa.
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1 Pelastusjohtajan katsaus

Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen vuosi koko yhteiskunnalle kevaan aikana maahamme rantautuneen
Covid 19- pandemian vuoksi. Korona aiheutti huomattavia muutoksia myos pelastuslaitoksen
toimintatavoissa; osa henkilostosta siirtyi etatoihin, asemapaikoille asetettiin rajoituksia
keskindisen kanssakdaymisen osalle, toimintoja eriytettiin, koulutustapahtumat muuttuivat verkossa
toteutettaviksi, tarkastustoimintaa riskikohteissa  jouduttiin rajoittamaan, samoin
turvallisuusviestinta siirtyi pitkalti sosiaaliseen mediaan. Alkuvaiheessa kuviteltiin tilanteen
rauhoittuvan syksyyn mennessa, mutta toisin kavi, ja rajoitteet ovat padosin edelleen voimassa.

Osaltaan tilanne aiheutti sen, etta toiminnalliset tavoitteet jaivat monilta osin saavuttamatta. Pe-
lastustehtavien osalta vuosi 2020 oli edellisvuotta rauhallisempi, tehtavien maara vaheni 277 teh-
tavalla, mutta esimerkiksi liikenneonnettomuuksien maara kasvoi. Pelastuslaitoksen yksikko lahti
joko pelastustoimen tai ensihoidon tehtdvalle yhteensa 15 845 kertaa (+458), eli 43 kertaa
vuorokaudessa. Taloudellinen tulos ndyttaa sita vastoin ylijaamaa.

Pelastustehtdvien maara laski, riskienhallinnan toiminta vaikeutui

Pelastuspuolen halytystehtavien maara jatkoi laskua; laskua vuoteen 2019 verrattuna oli 277 teh-
tavaa (4 411 -> 4 134). Halytystehtavien maarat laskivat eniten ensivastetehtavissa (-425) palova-
roittimen tarkastus/varmistustehtavissa (-51) seka automaattisten paloilmoittimien tarkastus/var-
mistustehtdvissa (-33). Liikenneonnettomuuksien (+37) seka vahingontorjuntatehtdavien (+245)
madra kasvoi suhteellisen paljon.

Paijat-Hameessa tapahtui vuonna 2020 yksi palokuolema. Maara on sama kuin vuotta aiemmin.
Rakennuspaloissa ja rakennuspalovaarassa uhattuna olleiden ja pelastetun omaisuuden arvoksi
arvioidaan viime vuodelta 100 miljoonaa euroa (91 % uhattuna olleista arvoista).

Turvallisuusviestinnan eri tilaisuuksilla tavoitettiin 6 % alueen asukkaista, joka on selkedsti alhai-
sempi kuin edellisvuonna. Koronapandemian vuoksi suurin osa turvallisuusviestinnan tilaisuuksista
jouduttiin perumaan. Yritysten ja laitosten (erityiskohteet) maaraaikaisista tarkastuksista
toteutettiin 65,7 %. Pientalojen osalta itsearviointia toteutettiin 3 880 kohteen osalta ja vapaa-ajan
asunnoissa 1 764 kohteen osalta. Rivitaloja valvottiin 182 kpl ja kerrostaloja 58 kpl.

Yritysten ja laitosten valvontatoiminnan yhteydessa jatkettiin tarkastuksista saadun asiakaspalaut-
teen kerdamista yhteistydssa Innolink Research Oy:n kanssa. Asiakkaiden mukaan pelastuslaitos on
onnistunut toiminnassaan hyvin ja asiakkaat ovat tyytyvaisia. Kokonaisarvosanaksi palotarkastajat
saivat asteikolla 1-5 arvosanan 4,8. Tulokset olivat mittaushistorian parhaat.

Ensihoidon tehtavamaara kasvoi

Pelastuslaitos toteutti 2020 ensihoidon operatiivista toimintaa Paijat-Hdmeen hyvin-
vointikuntayhtyman ensihoitokeskuksen kanssa solmitun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
Yksikot suorittivat vuoden aikana yhteensa 11 711 ensihoitotehtavaa, jossa oli kasvua yli 600 tehtéa-
vaa.

Kiitos koko henkilostolle seka sopimuspalokunnille ja yhteistyokumppaneille kuluneesta vuodesta,
vain yhdessa tekemalla onnistumme saavuttamaan meille asetetut tavoitteet.
Jari Hyvarinen, pelastusjohtaja



2 Organisaatio ja johtokunta

Maakuntavaltuusto

Johtokunta

Pelastusjohtaja

YT-Ryhma Johtoryhma

PELASTUSTOIMINTA RISKIENHALLINTA

TUKIPALVELUT
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:
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:

\
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Alue A Lahti

Alue B Heinola
Alue C Orimattila
Alue D Hollola

Kaavio 1. Pelastuslaitoksen organisaatio.



Johtokunta 1.1.2020-31.12.2020

Jarkko Niemi puheenjohtaja Hollola
Jyrki Tarhonen varapuheenjohtaja Hartola
Juha Hamalainen jasen Orimattila
Tiina Jokinen jasen Lahti
Marja-Kaarina Koskinen  jasen Lahti
Soile Laakso jasen Karkola
Paavo Rautkoski jasen Lahti
Mikko Saukko jasen Lahti
Heikki Toivonen jasen Padasjoki
Risto Turunen jasen Heinola
Ari Anttila varajasen Orimattila
Seija Kasurinen varajdsen Heinola
Tarja Kirvesmies varajdsen Lahti
Sanna Nevalainen varajasen Karkola
Harry Nordstréom varajasen Asikkala
Arja Rantala varajasen Lahti
Aarre Salmensuo varajdsen Lahti
Olavi Kopo varajasen Lahti

Pasi Uurasmaa varajdsen Sysma
Toni Vehmola varajasen Hollola
Laura Leppdnen maakuntajohtaja

Jari Paakkunainen
Jouni Kokki

Jari Hyvarinen
Merja Saasmo
Riina Voutilainen

hallintojohtaja

henkilokunnan edustaja

pelastusjohtaja
hallintopaallikko
hallintosihteeri

Vuoden aikana johtokunta piti viisi (5) kokousta, joista nelja (4) Teams-kokouksina. Kokouksissa
kasiteltiin 66 §:aa.

Térkeimpid johtokunnan kdsittelemid asioita:
Pelastuslaitoksen tilinpaatéksen 2019 hyvaksyminen
Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 2021
Pelastustoimen palvelutasopaatoksen hyvaksyminen
Pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen muuttaminen
Pelastuslaitoksen johtosdaanndn muuttaminen

Lausunto pelastustoimen jarjestamislaista 09.09.2020 §42
Pelastuslaitoksen luottotappiot 04.11.2020 §59
Pelastuslaitoksen tarkennettu talousarvio 2021, ensihoito ta 2021 04.11.2020 § 60

26.02.2020 §4

22.04.2020 §21
07.05.2020 §32
09.09.2020 §40
09.09.2020 §41



3 Asetettujen tavoitteiden saavuttaminen vuonna 2020

Pelastuslaitos ei saavuttanut vuonna 2020 sille asetettuja toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita
kaikilta osin. Tavoitteiden jalkautus on onnistunut suhteellisen hyvin, ja suunnitellut toimenpiteet
on siirretty organisaation toimintaan siltd osin kuin se koronapandemia huomioiden oli mahdol-
lista. Joidenkin asioiden osalta tyo on vield kesken, ja toimenpiteet tullaan toteuttamaan 2021.

Vaikuttavuus ja palvelukyky

Paijat-Hameen pelastuslaitos yllapitaa ja kehittaa pelastustoimen tuottamia palveluja huomioiden
tulevat itsehallintoalueuudistukset.

Pelastuslaitoksen toiminnassa huomioitiin sote-maakuntauudistuksen valmisteluvaihe. Toimintaa
on toteutettu palvelutasopddtéksen mukaisesti silté osin kuin se on ollut mahdollista korona-
rajoitteiden puitteissa. Valvontatoimintaa sekd turvallisuusviestintdd ei ole pystytty toteuttamaan
suunnitelman mukaisesti.

Uudistuminen ja henkiléston tyokyky

Tybémotivaatiota pyritaan parantamaan ja sairauspoissaolojen maaraa pyritaan vahentamaan seka
henkil6ston osaamisen kehittamista jatketaan.

Sairauspoissaolojen mdidird kasvoi hiukan edellisvuodesta, mutta on Iéhelld asetettua tavoitetta.
Viestintdd on pyritty parantamaan. Palkkausrakenteen uudistamista ei saatu vietyé loppuun asti
vaan se jatkuu vuonna 2021.

Prosessit ja rakenteet

Toiminnan joustavuutta ja tuottavuutta kehitetddn ja organisaatiorakenteen toiminnallisuus
varmistetaan.

Pelastustoiminnan osalta asetetut tavoitteet savutettiin pddosin, mutta riskienhallinnan osalta
tavoitteisiin ei pddsty. Turvallisuusviestintddn pyrittiin kehittdmddn uusia toimintatapoja ja
sosiaalista mediaa sekd erilaisia etdkoulutuksia lisdttiin. Pelastustoiminnan toimintavalmiusajat
pysyivdt edelleen hyvind, tehtdvidmddrdt laskivat hieman edellisvuodesta. Ensihoidon osalta
yhteistyé parani jonkin verran, vaikkakin muutoksia jouduttiin vuoden aikana toteuttamaan.
Hyvinvointiyhtymdn teettdmd selvitys ensihoidon palvelutuotannon osalta valmistui, mutta selvitys
ei antanut uutta tietoa tai selkedid esitystd siitd, miten ensihoitopalvelut tulisi jatkossa toteuttaa.

Talous ja resurssit
Toiminta ja resurssit sopeutetaan yhteiskunnan vallitsevaan tilanteeseen.

Pelastuslaitoksen tilinpddtdsluvut osoittavat pelastuslaitoksen toiminnan olevan myés taloudelli-
sesti asetettujen tavoitteiden mukaisesti toteutettua. Tulos oli pdéosin ennakoitavissa.



4 Riskienhallinta Riskienhallintapaallikké Marjo Oksanen

Riskienhallintaosasto vastaa valvonnasta, turvallisuusviestinnasta ja palontutkinnasta

Pelastuslaitos  suorittaa  valvontaa ja tuottaa erilaisia asiantuntijapalveluita seka
turvallisuusviestintaa ja -koulutusta yritysten ja organisaatioiden omatoimisen varautumisen tueksi.
Tehtadvakenttd muodostuu muun muassa ohjauksesta ja neuvonnasta, valvontatoiminnasta,
kemikaalivalvonnasta, palontutkinnasta, rakenteellisen paloturvallisuuden neuvonnasta ja
ohjauksesta sekd muusta asiantuntijatyosta, joissa tuodaan pelastustoimen asiantuntijanakékulma
muiden viranomaisten padatdsten tueksi. Turvallisuuskoulutusta annetaan kurssimuotoisesti ja
turvallisuusviestintdda tehdaan niin tapahtumissa kuin sosiaalisessa mediassa. Suunnittelutyén
tueksi pelastuslaitos tekee riskianalyysityota.

Koronapandemia vaikutti kaikkeen toimintaan

Koronaviruksen aiheuttamat poikkeusolot vaikuttivat erityisesti yritysten ja laitosten
maadrdaikaiseen valvontaan seka turvallisuusviestinnan tapahtumiin  ja  koulutuksiin.
Palvelutasopaatoksen mukaisiin tavoitteisiin ei valvonnassa eika turvallisuusviestinndssa paasty.

Palotarkastuskaynnit asiakkaiden luona keskeytettiin |ahes kokonaan maaliskuussa, ja valvontaa
tehtiin kevaalla etatyona lahinna asiakirjojen avulla. Samalla keskeytettiin koulutustapahtumat, ja
moni yleisétilaisuus peruuntui tai siirtyi myohemmaksi. Rakennusten kayttéonottoon liittyvia
tarkastuksia seka riskiasuntojen tarkastuksia suoritettiin kuitenkin tarpeen mukaan koko ajan
suojaustoimet huomioiden.

Valvontaa ja turvallisuusviestintdaa tekevalle henkilokunnalle annettiin kevaan ja kesan ajaksi
osittain uudet tyotehtdavat. Tyotehtdviin  eri  osastojen vdlilla tehtiin  muutoksia ja
itsearviointilomakkeiden seka paloteknisten laitteiden tarkastuspéytakirjojen valvonta siirrettiin
kokonaan palotarkastajien tehtavaksi. Kertomusvuonna jatettiin kaynnit pientaloissa tekematta.
Lisaksi valvontakdynteja korvattiin muilla valvontakeinoilla, kuten asiakirjojen avulla tehtavalla
valvonnalla.

Asiantuntijapalveluiden osalta lausuntopyynnot eri viranomaisilta liikkuivat kuten aiemminkin, ja
ndiden osalta oli jopa normaalia vuotta vilkkaampaa. Palontutkintaan liittyvat tehtdvat hoidettiin
aiempaan tapaan.

Koronapandemia pakotti suunnittelemaan vaihtoehtoisia valvontakeinoja, ja
kumppanuusverkoston yhteistyona kehitettiinkin tydkalut tehokkaaseen asiakirjavalvontaan. Myos
videoneuvottelun avulla tehtavaa etdvalvontaa seka erilaisten valvontakeinojen yhdistelmia otettiin
kdyttoon. Uudet valvontakeinot mahdollistavat etatyon laajemman kdayton myos tulevaisuudessa.

litin siirtoa valmisteltiin

litin kunnan siirtymista Paijat-Hdmeen maakuntaan valmisteltiin yhteistydssa Kymenlaakson
pelastuslaitoksen kanssa. Valvontaan liittyvat tiedot lisattiin manuaalisesti valvontaohjelmaan.
Tehdyt valvonnat, paatokset ja ilmoitukset siirrettiin perinteisesti paperisena Paijat-Hameen
pelastuslaitoksen kayttoéon. litti huomioitiin niin turvallisuusviestinnan kuin valvonnankin
suunnitelmissa. litin viranomaisiin oltiin yhteydessa yhteistydkuvioiden merkeissa, ja kuntalaisille
suunniteltiin viestintaa tulevalle vuodelle.



Henkilostéssa muutoksia

Vuonna 2020 riskienhallintaosastolla tyoskenteli paatoimisena 11 henkilda: riskienhallintapaallikko,
2 paloinsindorid, 7 palotarkastajaa ja koulutussuunnittelija. Valvontatyohon osallistuivat lisdksi
tyopanoksellaan kunnissaan nimetyt palomestarit ja palopaallikkd sekd asuinrakennusten ja
valvonnan osalta myds tyovuorojen henkildstd. Turvallisuusviestinndssa oli mukana talon koko
henkilosté seka sopimuspalokunnat. Palontutkintaryhma koostui pelastustoiminnan ja
riskienhallinnan henkilostosta.

Virkavapaiden vuoksi kolmea riskienhallintaosaston virkaa hoiti osan tai koko vuoden ajan
maardaikainen tyontekija. Myos valvontaa tekevissa kuntien palomestareissa oli vuoden aikana
henkildmuutoksia. Henkildiden rekrytoinnit, sisdiset toimenkuvien muutokset seka henkildiden
perehdytykset tehtaviin vaikuttivat erityisesti valvontatoiminnan jarjestelyihin.

Yritysten ja laitosten valvontatoiminnan yhteydessa jatkettiin tarkastuksista saadun
asiakaspalautteen kerdamista yhteistyossa Innolink Research Oy:n kanssa. Kyselyyn vastanneista 73
% arvioi tarkastustoiminnan parantuneen hieman tai selvasti viime vuosien aikana. Palotarkastajien
toiminta sai kokonaisarvosanan 4,8 asteikolla 1-5. Tulokset olivat mittaushistorian parhaimpia,
tutkimusta on tehty vuodesta 2009 lahtien.

Riskienhallintahenkilosto osallistui aktiivisesti valtakunnallisen kumppanuusverkoston toimintaan
seka erilaisiin  koulutustilaisuuksiin. Kumppanuusverkoston turvallisuuspalvelut -jaoston
tilaisuuksissa mukana oli riskienhallintapaallikkd. Kumppanuusverkoston asiantuntijaverkostoissa
(turvallisuusviestintd, valvonta, kemikaalit, rakenteellinen, palontutkinta ja yleis6tapahtumat) oli
jokaisessa nimettyna vahintdan yksi edustaja Paijat-Hameestd. Koulutussuunnittelija edusti lisaksi
kaikkia pelastuslaitoksia Liikennekasvatuksen yhteistyoverkostossa.

Tybvuorojen tekemda asuinrakennuksien valvontaa tuettiin pitamalla koulutustilaisuuksia. Lisdksi
tarpeen mukaan annettiin yksil6llista opastusta sita tarvitseville.



Pdijat-Hameen pelastusiaitoksen asiakkaiden
tyytyvaisyys erinomaisella tasolla

Palotarkastajien Valvontatarkastus Vahemman
toiminta entistakin vakavia korjaus-
onnistunutta toimivampaa maarayksia

48 4.6 e

Asiakkaiden arvio Asiakkaiden arvio Kolme neljasta tarkastajasta
valvontatarkastuskaynnin valvontatoimen onnistumisesta kertoi antaneensa kohteeseen
onnistumisesta kokonaisuudessaan kokonaisuudessaan on erittain korjausmaarayksia.
on erittain hyva. Tyytyvaisyys hyva (ka.4,57/5). (2019: 74 %)
palotarkastajan toimintaan
on korkea 4,8/5. (2019: 4,7).
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i valvontatarkastustoiminnan tarkastajien antamista
asiakasvastaajat (99 %) parantuneen viimeisten vuosien korjausmaarayksista oli vakavia
antavat arvosanan aikana, jos asiakkaalla on ollut (arvot 4-5 asteikolla 1-5)

41ai5. (2019:15%).

aiempaa kokemusta
(2019: 67 %).
Tarkastustoiminnan onnistuneimmat tekijat
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Palotarkastaja oli Palotarkastaja Palotarkastaja oli Tarkistuspoytakirja
ammattitaitoinen. perusteli asiat hyvin ystavillinen ja on ymmarrettava.
ja ymmarrettavasti. palvelualtis.

Asteikko: 1 = taysin eri mielta _ 5 = taysin samaa miefta

Kuva 1. Pdijat-Himeen pelastuslaitoksen valvontatoiminnan asiakkaat ovat tyytyvdisid palveluun
vuonna 2020.

Rakentamisen ohjaus vaatii paljon tyopanosta

Koko henkil6sto antoi asiakkaille ohjausta ja neuvontaa oman tyon ohessa. Ohjausta ja neuvontaa
tuettiin paivystavan palotarkastajan puhelinpalvelun ja chat-palvelun avulla. Ohjausta ja neuvontaa
annettiin myos internet-sivujen (www.phpela.fi) yhteydessa seka sosiaalisen median kautta.

Kuntien rakennusvalvontojen ja pelastuslaitoksen valinen yhteistyd jatkui tiiviind. Pelastuslaitos
antoi osaltaan ohjausta ja neuvontaa rakennusten suunnittelijoille, antoi asiantuntijalausuntoja
kuntien rakennusvalvonnoille erilaisista rakennushankkeista ja suunnitelmista, osallistui
rakennushankkeita koskeviin erilaisiin neuvotteluihin ja kokouksiin seka teki asiantuntijakdaynteja
(erityinen palotarkastus) tyomailla kuntien rakennusvalvontojen kanssa sovittujen kaytantojen
mukaisesti. Jokaisen kunnan rakennusvalvonnalla ja suunnittelijoilla oli kdytossa yhteyshenkilo



pelastuslaitoksen riskienhallinnan henkilokunnasta. Rakentamiseen liittyvaan yhteistydhén kuului
olennaisesti myds kemikaaliturvallisuuteen liittyva ohjaus ja neuvonta seka ilmoitusten kasittely.

Vuoden aikana paljon tyota vaativia kohteita olivat mm. Fazerin ksylitolitehdas, Fazerin Lahti
Energian kattilalaitos, H204U Finland Oy lahdevesipullottamo, Orimattilan uimahalli, Heinolan
Sinilahdetalo, Heinolan uusi lukio Notski, Lahden Taidemuseo ja Paavolan kampus. Suuren kohteen
valmistuminen, suunnitelmien neuvottelu ja lausuntovaiheesta kayttoonoton tarkastuksiin vie
vuosia.

Pelastuslaitos oli mukana maankayton suunnitteluun liittyvissa kaava-asioissa lausuvana
viranomaisena ja osallistui kaavoihin liittyviin katselmuksiin. Lausuntoja muille viranomaisille
annettiin lisaksi mm. liikennesuunnitelmista, ymparistoluvista, ymparistonsuojelumaarayksista,
leirintaalueluvista, ilotulitenaytoksista seka yksityisista sosiaalipalveluista.

Pelastuslaitos oli mukana Valtatie 12 rakennettavien Liipolan ja Patomden tunneleiden
suunnittelussa seka osallistui osaltaan tunneleiden turvallisuuteen liittyviin pelastusharjoituksiin
ennen tunneleiden avautumista. Jatkossa pelastuslaitos valvoo osaltaan tunneleiden
pelastussuunnitelmia ja on mukana saadosten edellyttamissa pelastusharjoituksissa kahden vuoden
vdlein. Tunnelit avautuivat liikenteelle 8.12.2020.

Paijat-Hameen pelastuslaitos osallistui Paijat-Hameen liiton hankkeeseen Kestdvat vaihtoehdot
oljylammitykselle. Hankkeen viidessa asukastilaisuudessa pelastuslaitoksen kemikaalivastaavien
neuvonta painottui 6ljysdilididen turvalliseen kaytostdapoistoon. Hanke kaynnistyi 1.5.2020 ja
paattyy 31.8.2021.

Pelastuslaitoksen edustaja oli lisaksi mukana mm. kuntien liikenneturvallisuustyéryhmissa,
kunnallisissa ja seudullisissa pohjavesityoryhmissd, alueellisissa vesihuollon seurantaryhmissa seka
ympadristorikostentorjuntatyoryhmassa.

Riskiasuntoilmoituksien kasittely onnistuu moniviranomaisyhteistyona

Pelastuslaitos vastaanotti vuoden aikana 82 uutta riskiasuntoilmoitusta (2019: 95 kpl). Havaittujen
ongelmien ratkaisemiseksi tehtiin moniviranomaisyhteistydtd mm. sosiaaliviranomaisten ja
ymparistoterveysvalvontaviranomaisen kanssa. Hankalimmissa tapauksissa havaittujen puutteiden
korjaaminen edistyi hitaasti ja vaati useita kdynteja paikalla. Riskiasuntoilmoitusten maara oli
kertomusvuonna vahaisin viiteen vuoteen. Uusien ilmoitusten kasittelyn lisdaksi vuoden aikana
jatkettiin myos edellisvuosina tulleiden ilmoitusten jalkivalvontaa.

Riskiasuntoilmoitukset vuosina
2016-2020

221
173

= 150 95 100 82

2016 2017 2018 2019 2020
Vuosi

Kuva 2. Riskiasuntoilmoituksen mddrdt vuosina 2016-2020.
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4.1 Valvontatoiminta

Yritysten ja laitosten maaraaikainen valvonta

Yritysten ja laitosten maaraaikaista valvontaa suoritettiin 834 kohteeseen, ja tarkastusprosentti oli
75,7 %. Valvonnan osittainen keskeyttaminen kevaalla ja siirtyminen uusiin valvontakeinoihin
hidasti valvonnan toteuttamista.

Kunta Valvottavien maara (kpl) Tehty valvonta (kpl)  Valvonta%
Asikkala 58 41 70,7 %
Hartola 30 29 96,7 %
Heinola 84 73 86,9 %
Hollola 136 78 57,4 %
Karkola 63 59 93,7%
Lahti 557 422 75,8 %
Orimattila 125 93 74,4 %
Padasjoki 23 20 87,0%
Sysma 25 19 76,0 %
Yhteensa 1101 834 75,7 %

Taulukko 1. Yritysten ja laitosten valvontamddrét vuonna 2020

Ravintoloiden valvontaa tehtiin mm. yhteisilla valvontakdynneilla Hameen poliisin ja
aluehallintoviranomaisen kanssa. Jokainen viranomainen keskittyi oman lainsdadantonsa asioihin,
poliisi jarjestyksenvalvontaan sekd ulkomaalaisvalvontaan ja Avi anniskelulupien valvontaan seka
koronavirukseen liittyvien ohjeiden noudattamisen valvontaan. Pelastusviranomainen valvoi
pelastuslain seka kemikaaliturvallisuuslain noudattamista. Syksyn ja talven valvontaviikonloppuina
kierrettiin noin 40 ravintolaa eri puolilla Pdijat-Hametta.

Yrityksille ja laitoksille suoritetun arvioivan palotarkastuksen antaman riskiluvun mukaan 90 %
arvioiduista tarkastuskohteista taytti tai ylitti lain vaatiman turvallisuustason (2019: 89 %)
tarkastajan tekeman arvion mukaan. Luku on pysynyt tasaisena viimeisen viiden vuoden ajan. Osa
arvioiduista yrityksista ja laitoksista on vuosittain samoja, joka vuosi valvottavia riskikohteita ja osa
muuttuu ollen valvontavaleilla 24-120 kk.

Yritysten ja laitosten riskiluvun kehitys
vuosina 2016-2020

100 %
80%
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40%
20%
0%
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M Riskiluku alla lakisaateisen tason M Riskiluku lakisaateisella tasolla tai sen yli

Kuva 3. Yritysten ja laitosten riskiluvun kehitys vuosina 2016-2020.
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Kerrostalojen valvonta itsearvioinnin avulla kaynnistyi

Pelastuslaitoksella jatkettiin asuinrakennusten ja vapaa-ajan asuntojen valvontaa 10-
vuotissuunnitelman mukaisesti. Asuinrakennusten valvontamuotona oli pdaasiassa niin sanottu
itsearviointi (aiemmin termi omavalvonta). Palotarkastuskdynteja tehtiin Iahinna rivitaloihin.
Pientalojen palotarkastuskaynteja ei tehty lainkaan koronaepidemian vuoksi.

Kerrostalojen itsearviointia varten valmisteltiin soveltuva lomake ja opas seka kaikille asukkaille
jaettava turvainfo.

Itsearviointikirjeen palautti 89,9 % valvottavista pientaloista. Kaikki palautetut lomakkeet valvottiin.

Valvottavien maara Tehty valvonta Valvonta%

(kpl) (kpl)
Asikkala 290 283 97,6 %
Hartola 139 121 87,1%
Heinola 442 410 92,8 %
Hollola 646 603 93,3 %
Karkola 169 158 93,5 %
Lahti 1574 1458 92,6 %
Orimattila 556 533 95,9 %
Padasjoki 141 133 94,3 %
Sysma 187 182 97,3 %
Yhteensa 4144 3880 93,6 %

Taulukko 2. Pientalojen valvontamddrdt vuonna 2020.

Kertomusvuonna ldhetettiin itsearviointikirje 244 rivitaloon, joista 55,4 % palautti taytetyn
lomakkeen. Kaikki palautetut lomakkeet valvottiin. Edellisena vuonna itsearviointilomakkeen
palauttamatta jattaneisiin rivitaloihin tehtiin palotarkastuskdynteja. Rivitalojen valvontaprosentti
oli 78,7.

Valvottavien maara (kpl) Tehty valvonta (kpl) Valvonta%
Asikkala 13 9 69,2 %
Hartola 8 13 162,5 %
Heinola 27 30 111,1%
Hollola 36 21 58,3 %
Karkola 9 8 88,9 %
Lahti 113 93 82,3%
Orimattila 23 12 52,2 %
Padasjoki 5 5 100,0 %
Sysma 10 1 10,0 %
Yhteensa 244 192 78,7 %

Taulukko 3. Rivitalojen valvontamdidrdit vuonna 2020.

Kerrostalojen valvonnassa kaynnistettiin ensimmaista kertaa valvontatoiminta
itsearviointilomakkeiden avulla. Kerrostalojen valvontakdynteja tehtiin vain satunnaisesti.
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Kerrostalojen valvontaprosentti oli 22,7. Kerrostalojen itsearviointilomakkeiden palautus ja
valvonta jatkuu vield vuoden 2021 puolelle.

Kunta Valvottavien maara (kpl) Tehty valvonta (kpl) Valvonta%

Asikkala 5 5 100,0 %
Hartola 1 33,3%
Heinola 26 8 30,8 %
Hollola 13 12 92,3%
Karkola 2 0 0,0 %
Lahti 190 22 11,6 %
Orimattila 11 5 45,5 %
Padasjoki 2 4 200,0 %
Sysma 3 1 33,3%
Yhteensa 255 58 22,7 %

Taulukko 4. Kerrostalojen valvontamdrdt vuonna 2020.

Vapaa-ajan asunnoista saatiin valvottua 78,2 %. Valvomatta jaa paadosin rakennuksia, joiden
omistajatietoja ei saada selvitettya tai jotka eivat palauta itsearviointilomaketta. Lahetettyjen
itsearviointikirjeiden vastausprosentti oli 67,9.

Valvottavien maara Tehty valvonta Valvonta%

(kp!) (kpl)
Asikkala 423 396 93,6 %
Hartola 241 178 73,9 %
Heinola 349 308 88,3 %
Hollola 214 164 76,6 %
Karkola 39 30 76,9 %
Lahti 186 160 86,0 %
Orimattila 129 65 50,4 %
Padasjoki 285 183 64,2 %
Sysma 390 280 71,8 %
Yhteensa 2256 1764 78,2 %

Taulukko 5. Vapaa-ajan asuntojen valvontamdidirdt vuonna 2020.

Vuonna 2020 itsearviointilomakkeen palauttamatta jattdneet asuinrakennukset valvotaan
tarkastuskaynnilld vuonna 2021, mikali valvonta on koronaepidemian vuoksi mahdollista. Osa
asuinrakennusten lomakkeiden jalkivalvonnasta jatkuu myos vuoden 2021 aikana.

Kemikaalilainsadddannon mukainen turvallisuusvalvonta

Pelastuslaitos teki kemikaalilainsdadannon nojalla paatoksia mm. vaarallisten kemikaalien
vahdisestd teollisesta kasittelystd ja varastoinnista, ilotulitteiden kaytostd, ilotulitteiden
vahittdismyynnista ja varastoinnista, sekd pyrotekniikan kdytosta yleisotilaisuuksissa. Lisdksi tehtiin
tarkastuksia muun muassa vaarallisten kemikaalien vahaista teollista kasittelyd tai varastointia
harjoittaviin laitoksiin, ilotulitteiden vahittdismyyntiin ja varastointiin liittyvdan toimintaan,
oljylammityslaitteistoille ja pyrotekniikan kayttoon liittyen. Oljysiilioiden maaraaikaistarkastuksia
valvottiin asiakirjavalvontana. Kemikaalivalvontaa tehtiin yhteensa 639 kpl.
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Pelastuslaitos oli mukana Turvallisuus- ja kemikaaliviraston (Tukes) suorittamissa laajamittaisten
kemikaalilaitosten tarkastuksissa sekd nestekaasulaitosten tarkastuksissa. Lisdksi pelastuslaitos
osallistui turvallisuusselvityslaitosten lakisaateisiin kemikaaliturvallisuusharjoituksiin, sekd muiden
laajamittaisten kemikaalilaitosten harjoituksiin erillisen suunnitelman mukaisesti.

Kemikaalilainsdadannon mukaista yhteistyota tehtiin Tukesin kanssa ja tarvittaessa annettiin
lausuntoja Tukesin padtoksenteon tueksi. Kemikaaliturvallisuus huomioitiin  my6s muissa
lausunnoissa kunnallisille viranomaisille. Pelastuslaitos teki kertomusvuonna kemikaalivalvontaa
my0s yhteistydssa ymparistonsuojeluviranomaisten ja poliisin kanssa. Valvontatoimet kohdistuivat
vaarallisten kemikaalijatteiden laittomaan varastointiin ja konkurssin seurauksena toiminnan
lopettamiseen. Molemmat tapaukset vaativat useita valvontakaynteja paikan paalla seka tiivista
yhteisty6ta viranomaisten kesken. Konkurssipesan valvonta jatkuu vielad tulevana vuonna. Paijat-
Hameen pelastuslaitos on mukana Paijat-Hameen liiton hankkeessa Kestdvat vaihtoehdot
oljylammitykselle.

Erheellisten paloilmoituksien maara pysyi alhaisena

Pelastuslaitos pyrkii vahentamaan hatakeskukseen kytkettyjen paloilmoitinlaitteiden erheellisia
halytyksia valvontatoiminnan yhteydessa tapahtuvalla neuvonnalla ja opastuksella seka erillisella
erhe-prosessilla. Erhe-prosessissa kahdentoista kuukauden aikana aiheutuvasta toisesta
erheellisestd halytyksestda lahetetdan kohteelle kirjallinen korjauskehotus ja kolmannesta tai
useammasta erheellisestda halytyksesta ldhetetddn kiinteiston omistajalle pelastuslaitoksen
hinnaston mukainen lasku.

Automaattisten paloilmoittimien aiheuttamia halytyksia oli 636 kpl ja naista erheellisia halytyksia oli
492 kpl. Erheellisten maara kaikista automaattihalytyksista oli vuoden 2019 tapaan 77 %.
Erheellisten paloilmoitinhdlytysten kappalemaara on alhaisin, mita laskutuksen alettua vuonna
2012 on saavutettu.

Hatakeskukseen kytkettyjen paloilmoittimien halytykset
vuosina 2016-2020 Paijat-Hameessa
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Kuva 4. Hdtdkeskukseen kytkettyjen paloilmoittimen hdlytykset Péijét-Hémeessd vuosina
2016-2020.
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Riskianalyysi valmistui

Palvelutasopdatoksen pohjana kaytettava riskianalyysi hyvaksyttiin  30.4.2020. Riskianalyysin
valmisteluvastuu oli riskienhallintapaallikolld, mutta suunnitelman eri osioiden valmistelussa olivat
mukana nimetyt palomestarit ja palopaallikét. Paijat-Hameen riskianalyysissa tarkasteltiin
maakunnan alueen riskialttiutta, erityista tarkastelua vaativia yksittdisia kohteita seka kansallisen ja
alueellisen riskiarvion tunnistamia uhkia ja onnettomuustyyppeja. Poikkeusolojen riskeja
tarkasteltiin lyhyesti ja niista on tarkoituksenmukaista tehda oma, erillinen riskianalyysi.

Turvallisuusviestinta keskittyi sosiaaliseen mediaan

Koulutusten ja tapahtumien peruuntuessa koronaepidemian vuoksi turvallisuusviestinndssa
keskityttiin muun muassa uusien materiaalien tuottamiseen seka sosiaalisen median kautta
tapahtuvaan viestintaan. Kuntalaisten kotien turvallisuuteen keskittyvia Paloturvallisesti kotona -
vinkkeja julkaistiin seka Instagramin etta Facebookin kautta. Uutena toimintana aloitettiin lyhyiden
videoiden tuottaminen. Padijat-Hameen pelastuslaitos osallistui myds valtakunnalliseen viestintaan.
Koulutustoimintaakin aloiteltiin verkkoymparistossa.

)
S HLOTURYALLISEST]
N fillli

Kuva 5. Paloturvallisesti kotona-vinkeillé muistutettiin kotien paloturvallisuudesta.
Tapahtumissa ja koulutuksissa tavoitettiin kaikkiaan 11 013 henkil6a eli 6 % alueen asukkaista (2020:
19 %). Vuosittaisena tavoitteena on kohdata 20 % alueen asukkaista erilaisissa tapahtumissa, joten

tavoitteesta jaatiin selkeasti. Kaikkiaan erilaisia tilaisuuksia kirjattiin 140 kappaletta.

Turvallisuusviestintatilasto

Kunta Vakiluku | Tilaisuuksien @ Osallistujien = Osallistujia
31.12.2019 lukumaara lukumaara | vakiluvusta
(%)
Asikkala 8 083 5 181 2
Hartola 2 697 5 121 4
Hollola 23410 17 812 3
Heinola 18 667 26 1 396 7
Karkola 4 368 3 110 3
Lahti 119 823 66 6 957 6
Orimattila 16 003 9 986 6
Padasjoki 2 896 5 251 9
Sysméa 3 657 4 199 5
Yhteenséa 199 604 140 11 013 6

Taulukko 6. Turvallisuusviestintd kunnittain vuonna 2020.
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4.2  Turvallisuusviestinta

Lasten ja nuorten turvallisuusosaaminen padosassa

Turvallisuusviestinnan osalta olimme tukemassa oppilaitoksia niiden omatoimisessa varautumisessa
ja turvallisuuteen liittyvien velvoitteiden tayttamisessa. Lapsille ja nuorille suunnattua
turvallisuusviestintdaa ja koulutusta kohdennettiin kertomusvuonna 2.-luokkalaisiin Jee Jelppii -
hatanumerokoulutuksissa ja 8.-luokkalaisiin valtakunnallisen Nouhdta-kampanjan yhteydessa.
Molempia kampanjoita toteutettiin kertomusvuonna padosin verkkokoulutuksina. Nouhata-
loppukilpailu jarjestettiin poikkeavasti yksilokilpailuna digitaalisesti toteutettuna.

Lapsia ja nuoria kohdattiin pienimuotoisesti myos erilaisissa koulutuksissa ja vierailujen yhteydessa.
Keskiasteen opiskelijoille suunnattuja Punainen liitu -tapahtumia ei kertomusvuonna jarjestetty.
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Kuva 6. Kevddlld koulutusta jérjestettiin pddosin ulkotiloissa.

Asukkaiden turvallisuus

Itsearviointikyselyn mukana jokaiselle pientalon ja vapaa-ajan asunnon omistajalle postitettiin kodin
paloturvallisuusopas. Rivitalojen ja kerrostalojen itsearviointiin vastanneille taloyhtidille postitettiin
paloturvallisuusopas  jaettavaksi  kaikille  asukkaille.  Oppaalla  avulla  jalkautetaan
turvallisuustietoutta taloyhtion hallituksen lisaksi jokaiseen kotiin.

Pdiva paloasemalla -tapahtumaa vietettiin virtuaalisesti

Paijat-Hameen pelastuslaitos oli mukana yhdessatoista 112-paivan tilaisuudessa eri puolilla Paijat-
Hamettd. Tapahtumissa kohdattiin [ahes 4 500 henkil6a. Tapahtumissa esiteltiin toimintaa ja
muistutettiin hatanumeron kdytosta. Osa tapahtumista jarjestettiin yhdessa eri viranomais- ja
yhteistyotahojen kanssa.

Yhteispohjoismaista paloturvallisuusviikkoa vietettiin 21.11.-1.12.2020. Viikon teemana oli
ikdihmisten paloturvallisuus. Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston (SPEK) koordinoima
paloturvallisuusviikko aloitettiin koko perheen Pdiva Paloasemalla -tapahtumalla 21.11., ja se
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paattyi Pohjoismaiseen palovaroitinpdivaan 1.12. Paiva Paloasemalla -tapahtuma siirtyi verkkoon ja
valtakunnallisella paloturvallisuusviikon virtuaalisella paloasemalla vieraili 123 000 vierailijaa.
Paijat-Hameen pelastuslaitoksen Paavolan pelastusaseman tiloihin ja kalustoon paasi myos
tutustumaan virtuaalisesti. Paloturvallisuusviikon kampanja jakoi palovaroittimia vahavaraisille
kertomusvuonna Paijat-Hameessa. Palovaroittimia oli jaossa Paijat-Hameessa ruokajonoissa ja
erilaisissa tilaisuuksissa marras—joulukuussa. Pelastuslaitoksen palotarkastaja oli pyydettaessa myos
jakotilaisuuksissa mukana.

Geokatkoily

Paijat-Hameen pelastuslaitos on ollut mukana osaltaan geokatkoilyssa jo vuodesta 2012.
Rekisterdity nimimerkkimme on P-H Pelastuslaitos. Pelastuslaitoksen tavoite on julkaista
turvallisuusviestintaan liittyvia katkoja ja esitella samalla pelastusasemiamme.

Julkaistuja geokatkoja on tdlla hetkella Hollolan, Heinolan ja Paavolan pelastusasemilla. Uusi
geokatkd pyritadan toteuttamaan Orimattilan uuden asemahankkeen yhteydessa. Ahtialan
paloaseman katké on jo arkistoitu. Geokatkoéillamme on vierailtu yhteensa 2738 kertaa ja
harrastajien antamia suosikkipisteitad on saatu 364 kpl (16.12.2020). Geokatkdkuvauksissa ovat esilla
turvallisuusviestinnan eri aiheet.

Geokdtkomme |6ytyvat netistd osoitteesta: www.geocaching.com tai hakusanoilla geocaching
Paavolan/Heinolan/Hollolan pelastusasema. Rekisterdityneet kayttajat nakevat tarkat tiedot kuten
koordinaatit katkdpaikalle.

Koronavuosi 2020 oli poikkeuksellinen myos geokatkoilyn osalta; pelastuslaitoksemme geokéatkdjen
yllapito keskeytettiin aikavalille 27.03.-01.06.2020 osana infektioriskin ennaltaehkaisya seka
riskienhallintaosaston voimavarojen keskittamista valvontatehtdviin. Nadiden lisdaksi Heinolan
geokatkdéon kohdistui normaalia enemman ilkivaltaa mm. useiden muistiinpanovihkojen
varkaustapausten ja sotkemisen muodoissa. Heinolan geokdtkon naamiointia paranneltiin, ja se
sijoitettiin uudelleen 14.12.2020 aikaisemman sijaintinsa lahistoon.

Kuva 7. Pdijédt-Hdmeen pelastuslaitos ylldpitéd kolmea geokditkod.


http://www.geocaching.com/
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4.3 Paloinsin6ori Tapio Aaltonen

Palontutkinnan taustaa
Pelastuslaitosten palontutkinnan kehittyminen nykyiseen muotoonsa
* Pelastustoimilakiin  (561/1999), kirjattiin pelastuslaitoksen velvollisuus syttymissyyn
arviointiin.
* Pelastuslaissa (468/2003) pelastusviranomaisen tehtavaksi sdadettiin tulipalon syyn arviointi
ja tarvittaessa syyn selvittdminen.

Palontutkintaa koskevan lainsaadannon ja pelastuslaitosten palontutkinnan kehittymisen taustalla
ovat olleet

* vuonna 2005 aloitettu palontutkinnan kokeiluhanke

* vuonna 2007 aloitettu pelastuslaitosten kumppanuushanke

* vuodesta 2009 toiminut pelastuslaitosten verkosto.

Konkreettinen muutos pelastuslaitosten palontutkinnassa on vuonna 2011 voimaan tullut
pelastuslaki (379/2011), jossa kaikkien tulipalojen tutkinta on sdddetty pelastusviranomaisen
tehtavaksi. Pelastuslain mukaan pelastuslaitoksen on suoritettava palontutkinta. Palontutkinnan
tavoitteena on onnettomuuksien ehkdiseminen ja vahinkojen rajoittaminen seka pelastustoiminnan
kehittaminen.

Palontutkinnassa arvioidaan tulipalon syttymissyy, tapahtumaan vaikuttaneet taustatekijat,
tapahtuman laajempi vaikutus, vahinkojen suuruus, merkitys ja vaikuttaneet tekijat seka
pelastustoiminnan kulku. Palontutkinnan toteutukseen ja laajuuteen vaikuttaa erityisesti
tapahtuman seurausten vakavuus.

Pelastuslaitoksen tulee seurata onnettomuusuhkien sekd onnettomuuksien mddrdn ja syiden
kehitystd ja niisté tehtdvien johtopddtdsten perusteella ryhtyd osaltaan toimenpiteisiin
onnettomuuksien ehkdisemiseksi ja niihin varautumiseksi sekd tarvittaessa tehdd esityksié muille
viranomaisille ja tahoille. Tyypillisimmat yhteistydviranomaiset ovat poliisi, rakennusvalvonta,
terveydensuojelu, ymparistotoimi seka sosiaali- ja terveystoimi. Lisdksi yhteistoimintaa on
vakuutus- ja energiayhtididen sekd monien eri asiantuntija yhteisdjen kanssa.

Poliisin tehtava on suorittaa palonsyytutkintaa tulipaloissa, joissa seurauksena on ollut henkil6n
kuolema, vakava henkilévahinko tai huomattava omaisuusvahinko. Lisdaksi mikali tapahtumaan
liittyy rikos, poliisi suorittaa rikostutkinnan. Paijat-Hameen pelastuslaitoksella ja Himeen poliisilla
on yhteistydsopimus palontukinnasta, ja sopimus on tarkastettu syksyn 2018 aikana.

Muiden pelastuslaitosten alueella sattuneita paloja ja palontutkintoja seurataan ja tarvittaessa
pyydetddn palontutkinnan tuloksia muilta pelastuslaitoksilta. Myds omia tutkinnan tuloksia ja
havaintoja jaetaan muille pelastuslaitoksille tarvittaessa.

Palontutkinta Paijat-Hameen pelastuslaitoksella
Pelastuslaitoksen palontutkinta kuului aiemmin pelastustoimen osastolle, mutta vuoden 2017
alussa tehtyjen muutosten yhteydessa palontutkinta siirrettiin riskienhallinnan osastolle ja
palontutkinnasta vastuuhenkiloksi maarattiin paloninsinééri A. Muilta osin pelastuslaitoksen
palontutkinta ja sen perusteet sdilyivat ennallaan.
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Palvelutasopdatdksen mukaan:

”Palontutkinnan tavoitteita ovat paloturvallisuutta parantavien toimenpiteiden oikea
kohdentaminen, mutta myos rikoksella aiheutettujen palojen tunnistaminen ja tutkiminen seka
kiinnijaamisriskin lisddminen. Rikos- ja petosepadilyjen toteenndyttamisen kannalta palontutkinnan
tulisi olla aukotonta jokaisessa yksittdisessa tapauksessa. Taman vuoksi pelastusviranomaisen tulee
tahallisuutta arvioidessaan kyeta tunnistamaan tuhopolton piirteet seka pystya huomioimaan
omassa toiminnassaan poliisin tarve kerata vyksityiskohtiin asti ulottuvaa tietoa palon
paikkapiirteista.”

Palontutkinnan minimivaatimusten maarittelemiseksi palontutkinnat jaetaan kolmeen tasoon.
Tason 1 palontutkinta suoritetaan jokaisesta tulipalosta ja palontutkinnasta vastaa
pelastustoiminnan johtaja. Tason 2 tutkinta suoritetaan vahintdaan tutkintakriteerit tayttavista
tulipaloista ja palontutkinnasta vastaa tehtavaan koulutettu palontutkija tai tutkijapari. Tutkinnan
on vastattava kyseisen tason minimivaatimuksia ja tutkinta voidaan tehda tarpeellisin osin
laajemminkin. Taso 3 on palontukinnan laajin taso ja paatoksen tutkinnan aloittamisesta voi tehda
Onnettomuustutkintakeskus, sisdasiainministerid tai pelastuslaitos. Tason 3 palontutkintaan
perustetaan erillinen tutkintaryhma, jonka jasenet nimetaan erikseen.

Palontutkintaryhma

Pelastuslaitoksen palontukintaryhmassa on talla hetkelld yhteensa 9 henkilda: Tapio Aaltonen (rj),
Petteri Haverinen, Ari Holopainen, Ari Karvonen, Juha Lahtinen, Jari Lehtinen, Jari Vornanen, Raila
Viljamaa ja Marko Kaihola. Palontutkintaryhman jasenista kaksi on ollut virkavapaalla vuoden 2020
aikana.

Palontutkinnat

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen toimesta tutkitaan kaikki tulipalot vahintaan 1-tason tutkintana. 2-
tason tutkinnat suoritetaan rakennuspaloihin, joissa on sattunut palokuolema tai vakavia
henkilévahinko sekd muihin P&ijat-Hdameen pelastuslaitoksen palontutkintaohjeen 2-tason
palontutkintakriteerit tayttaviin tulipaloihin.

Vuoden 2020 aikana Paijat-Hameessa suoritettiin yhteensa 16 kpl 2-tason palontutkintaa. Tutkinnat
on suoritettu pelastuslaitoksen palontutkintaryhman palontutkijoiden toimesta vyleensa
yhteistydssa Hameen poliisin teknisen tutkintaryhman kanssa.

2-tason palontutkinnoista 8 kpl kohdistui asuinkiinteistoihin, kuten omakotitaloihin, kerrostaloihin,
rivitaloihin, paritaloihin ja luhtitaloihin. Palontutkintoja suoritettiin lisaksi 1 kpl vapaa-ajan asuntoon
(palokuolema), 1 kpl paivakotiin, 1 kpl liikekiinteiston katolla olleeseen aurinkovoimalaan, 1 kpl
teollisuus-/varastorakennukseen, 2 kpl ajoneuvopaloon sekd yhteen rijahdysonnettomuuteen
autotallissa. Autotallissa tapahtuneessa rajahdysonnettomuudessa menehtyi 1 henkild, mutta tata
ei luokiteltu palokuolemaksi.

Palokuolemat
Paijat-Hameessa sattui vain yksi palokuolema vuonna 2020. Piijat-Hameessa 2020 on jo toinen
vuosi perakkain, jolloin tulipaloissa on menehtynyt vain yksi henkilo.

Palokuolema sattui vapaa-ajan asunnon palossa Karkolassa juhannuksena 2020. Syttymissyyta ei
pystytty arvioimaan, mutta kiinteistossa olleesta saunasta paloi ei ollut lahtenyt, vaikka saunaa oli
[ammitetty.



Muita palontutkintoja Paijat-Hameessa 2020

1;757:75 r? 4 J:\; > j
Kuva 9. Lahti Meisselikatu 9, Purkupihan teollisuushalli tuhoutui tulipalossa. Syttymissyy
koneen/laitteen vikaantuminen.
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Kuva iOlastola Huokotié' 4, Péivbkodin palo.‘—‘S
mutta tétd ei saatu varmuudella selvitettyd. Syttymiskohta rakennuksen ylédpohjassa.

Kuva 8. Kdrkdéldssé vapaa-ajan rakennuksen palossa menehtyi mieshenkil6 juhannuksena 2020.
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Kuva 11. Heino/a Ratakatu 10, huoneistopalo. Syttymissyy
ylikuumeneminen.

%

sdhkélaitteen vikaantuminen/

Kuva 12. Lahti Ajokatu 83, aurinkovoimalan palo. Syttymissyy sdhkélaitteen vikaantuminen/ 16ysd
liitos.

Muuta

Vuoden 2020 aikana koulutuspaivia seka hankkeita jouduttiin perumaan koronarajoitusten vuoksi.
Vuoden aikana  osallistuttiin  kuitenkin  pelastuslaitosten ~ kumppanuusverkoston ja
palontutkintaverkostojen yhteistyopalavereihin ja koulutuksiin Teams-yhteydella.

Pelastuslaitos on tiivistanyt yhteistyo6ta myds Paijat-Hameen rakennusvalvontojen kanssa, ja
kuntien rakennusvalvonnoille on tehty ilmoituksia sattuneista tulipaloista. Tata yhteistyota
kehitettiin ja yllapidettiin vuoden 2020 aikana, jotta kunnan rakennusvalvonnat ovat tietoisia
kunnissa sattuneista tulipaloista, ja rakennusvalvonnat voivat suorittaa tarvittaessa omia
tarkastuksia/ toimenpiteitd palojen johdosta.

Yhteisia koulutuspaivia on pidetty poliisin ja pelastuslaitoksen palontutkijoiden kesken vuosittain, ja
yhteinen koulutuspdiva pidettiin Paavolan pelastusasemalla alkuvuonna 2020 ennen
koronarajoitusten voimaantuloa.
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5 Pelastustoiminta Pelastuspaallikkd Veli-Pekka Niemikallio

Pelastustoimintaosaston esimiehena toimii pelastuspaallikkd. Osaston tehtdvana on:

e Vastata pelastusviranomaisille kuuluvista pelastustoiminnan tehtavista.

e Vastata 6ljyvahinkojen ja vaarallisten aineiden torjunnasta seka osallistumisesta
meripelastuspalveluun.

e Osallistua osaltaan turvallisuusviestintdaan seka ulkoiseen kouluttamiseen.

e Osallistua valvontatoimintaan.

e Yhteen sovittaa eri viranomaisten ja pelastustoimeen osallistuvien muiden tahojen
toimintaa pelastustoimessa.

e Vastata varautumiseen ja osaltaan vaestonsuojeluun kuuluvista tehtavista.

e Vastata oman osastonsa talous- ja henkilostohallinnosta.

Vilittdman valmiuden palomestaripaivystysalueet ovat:

e PHP30/Asema 10 (Paavola Lahti), ensisijainen toiminta-alue kattaa Hollolan, Karkoélan, Lahden
ja Orimattilan.

e PHP40/Asema 40 (Heinola), ensisijainen toiminta-alue kattaa Asikkalan, Hartolan, Heinolan,
Padasjoen ja Sysman.

Edella mainittujen lisaksi toimii paallikkdvarallaolija PHP20 koko Paijat-Hameen alueella
kotivarallaolossa.

Toiminnallisesti vuoden 2020 kokonaishalytysmaarat laskivat jonkin verran edellisvuoteen 2019
verrattuna. Tehtavamaarien vahennys vuoteen 2019 verrattuna oli 277 tehtavaa (4411 -> 4134).
Halytystehtavien maarat kuitenkin lisdantyivat liikkenneonnettomuuksissa 36:lla (616 -> 652),
ihmisen pelastustehtavissa 17:lla (82 -> 99), vaarallisten aineiden onnettomuuksissa 17:lla (10 -> 27)
sekd muissa tarkastustehtavissa 16:lla (394 -> 410).

Automaattisten paloilmoittimien tarkastus- ja varmistustehtavat (649 -> 614) seka palovaroittimen
tarkastus- / varmistustehtavat (212 -> 161) vahenivat vuoteen 2019 verrattuna, kuten myos
rakennuspalojen maarat (78 -> 71) ja eldimen pelastustehtavat (81 -> 71).

Suhteutettuna kymmenen vuoden tehtdavamaarien keskiarvoon (2011-2020) on suurin muutos
alaspdin ensivastetehtavissa, joiden maara vuonna 2020 oli 620 kpl. Tdma on 370 kpl vdhemman
kuin kymmenen vuoden tehtavamaarakeskiarvo 990 kpl. koronan vaikutus

Nouseva trendi kymmenen vuoden keskiarvoon verrattuna on vahingontorjuntatehtavissa, joita
vuonna 2020 oli 524 kpl. Keskimaarin vuosittaisia vahingontorjuntatehtdvia on kymmen vuoden
aikana ollut 396 kpl, joten tehtdavamaarat olivat arviointivuonna 129 kpl yli keskimaaraisen.

Suuronnettomuuksia, joissa taloudelliset menetykset ovat olleet yli 500 000 euroa, tai joissa
kuolleiden/loukkaantuneiden méaard on enemman kuin viisi, oli vuonna 2020 kaksi kappaletta;
molemmat tulipaloja. Kummassakaan ei kuollut tai loukkaantunut ihmisia, aineelliset vahingot
ylittivat suuronnettomuuden kriteerit.
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Johtamistoiminta Aluepalopasllikko Heikki Suomalainen

Pelastustoiminnan johtaminen

Pelastustoiminnan johtamisella tarkoitetaan toimenpiteitd, joita halytystehtdvaa johtava pelastus-
viranomainen tekee pelastaakseen ja suojellakseen ihmisid, omaisuutta ja ymparist6a. Pelastustoi-
minnan paallyston pelastustoiminnan johtamisen strategisena tavoitteena on koko Paijat-Hameen
pelastuslaitoksen yhtendinen johtamistoiminta onnettomuus- ja pelastustilanteissa. Johtamistoi-
minnan kehittamiseksi on jarjestetty osaamiskartoituskoulutustilaisuuksia.

Osaamisenkartoituksen tavoite oli kehittdd pelastustoiminnan johtamista sekda havaita
henkil6kohtaiset ja yhteisolliset kehityskohteet pelastustoiminnan johtamisessa, ja se toteutettiin
pelastustoimen yhteisen osaamisenkartoitusmallin mukaisesti.

Harjoitusmallissa  kasiteltiin ~ pelastustoiminnan  johtamisen lisdksi  pelastustoiminnan
kenttajohtojarjestelman (PEKE) ja viranomaisradioverkon (VIRVE) padatelaitteiden kayttamista seka
johtokeskustoimintaa eri onnettomuusuhkissa.

litin maakuntavaihdoksen johdosta suoritettiin  onnistunut pelastustoiminnan yliheitto
Kymenlaaksosta Paijat-Hameeseen 28.12.20 kello 13:00.

Varautuminen vika- ja hairiétilanteisiin on keskeinen osa pelastustoiminnan johtamista seka halytys-
ja viestitoiminnan kehittamista ja varmentamista — varautumalla vahvistetaan kriisinsietokykya.

Pelastuslaitos varautuu vika- ja hairidtilanteisiin esimerkiksi halytys- ja viestiyhteyksia
varmentamalla, sdhkonsaantivarajarjestelmillda sekd osallistumalla viranomaisradioverkon
tukiasemien varavoimajdrjestelyihin.

Pelastuslaitoksen johtokeskus

Pelastuslaitos ei ole tdysin toiminnassaan huomioinut valtakunnallisia linjauksia ja julkaisuja
pelastustoiminnan johtamistoiminnan kehittamisesta. Tallainen julkaisu on esimerkiksi 25.1.2019
julkaistu Tilannekeskus- ja johtokeskuspalveluiden suorituskykyvaatimukset (Sisaministerio 7/2019),
joka perustuu 2018 julkaistuun sisaministerion julkaisuun Ehdotus pelastustoiminnan johtamisen
suunnitteluperusteiden kehittdmiseksi (Sisaministerié 21/2018).

Johtokeskushenkiloston toimenkuvia, tydskentelypisteiden ohjelmistoja ja laitteita on edelleen
pdivitetty saadun palautteen myo6ta. Johtokeskuksessa on kaytossa internetpohjainen
tilannepaivakirja.

Halytys- ja viestitoiminta
Halytys- ja viestitoiminnan onnistuminen on edellytys tehokkaalle pelastustoiminnalle.

Hatdkeskuksen tietojdrjestelma ERICA

ERICA-hatakeskustietojarjestelma on valtakunnallisesti verkottunut viranomaisten yhteiskayttoi-
nen hatakeskustietojarjestelma. ERICA-hatakeskustietojarjestelmalla turvataan vaestoélle nopeim-
man ja tarkoituksenmukaisimman avun saanti maantieteellisesta sijainnista riippumatta.
Hatdkeskustietojarjestelman yllapito ja hdlytysvasteiden parantaminen vaativat pelastuslaitoksella
huomattavaa tyopanosta, kouluttautumista sekd yhteistoimintaa eri viranomaisten ja
pelastuslaitosten valilla. ERICA-hatakeskustietojarjestelman kehittaminen jatkuu edelleen.

Vanhan hatdkeskuksen tietojarjestelman (ELS) toiminta ja ylldpito lakkautettiin hatakeskuslaitoksen
toimesta 31.12.2020 alkaen.
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Viranomaisten yhteinen kenttdjohtamisjarjestelma (KEJO)

Pelastustoimi on kdynnistanyt nykyisen pelastustoimen kenttdjohtamisjarjestelman korvaajaksi
suunnitellun KEJO-jarjestelman suunnittelu- ja toteutustyot. Vuoden aikana pelastustoimi on
organisoitunut, projektiryhma kokoontunut sekd tyo- ja suunnittelukokouksia pidetty.
Hatakeskusalueittain (6 kpl) valitut paakayttdjat ja valtakunnalliset padkayttidjat muodostavat
kaikkia pelastuslaitoksia ohjaavan KEJO-paakayttdjaryhman. Ryhman tehtdavana on kehittaa
jarjestelman kaytettavyytta sekd luoda erilaisia ohjeita ja materiaaleja pelastuslaitosten
hyodynnettavaksi KEJO-projektiin liittyen.

KEJO-kenttajohtamisjarjestelman tuotantokayttd on talla hetkelld aikataulutettu pelastustoimella
alkavaksi loka-joulukuussa 2022.

VHF-varajarjestelmat, -tukiasemat ja -radiolaitteet

Pelastuslaitoksella on pyritty huomioimaan eri sahko- ja tietoliikennehairidtilanteista johtuvat
halytys- ja tietoliikennelaitteiden mahdolliset vikatilanteet. PETO-jarjestelmasta voidaan
tarvittaessa halyttaa asemia, yksikoita tai henkiloita. Pelastustoimen henkilostd voidaan halyttaa
muun muassa Pogsax-hakulaitejarjestelmalld, mika ei valttamattd vaadi toimiakseen nykyisia
viestijarjestelmia.

Pelastuslaitokselle hankittiin viides semi-duplex VHF-tukiasema. litin maakuntavaihdoksen johdosta
suoritettiin  alustavia VHF-peittoaluetarkastuksia litissa Nastolan paloasemalle sijoitetun
tukiaseman vilityksella. Saatujen mittausten perusteella rakennettiin viides tukiasema Nastolaan.
Pelastusyksikoiden sisdinen yhteydenpito kdydaan edelleen VHF-Simlex -kanavilla. Tama vahentaa
huomattavasti kustannuksia ja parantaa tyoturvallisuutta oheislaitteiden toimivuuden johdosta.
Nykyinen VHF-laitekanta on jo osin vanhentunut, eikd varaosasaatavuus vastaa tarvetta. Tasta
syysta laitekanta uusitaan. Hankinnat on jaettu kolmelle vuodelle. Lisdksi laitteiden kanavajarjestys
muutetaan pelastuslaitoksella yhtendiseksi. VHF-radiolaitteiden ohjelmointiin hankittiin myds omat
ohjelmointilaitteet.

Pelastustoiminnan laitteistot

Viranomaisverkon paatelaitteiden hallintaan on pelastuslaitoksella kaytossa Virta-asiakassovellus
seka laitteiden ohjelmointiin tarkoitettu Tagto-parametrointityokalu. Vaestohalyttimien ohjaus- ja
valvontajarjestelmda (VORO) paivitettiin. Pelastustoiminnan kenttdjohtamisjohtamisjarjestelmaa
(PEKE) yllapidettiin ja paivitettiin versiopaivitysten mukaisesti.

Johtokeskuksessa on kaytdssd halytys- ja viestitoimintaan tarkoitettu RCS 9500 Console -
viestintatydasema. RCS-jarjestelmalla pystytdan hallinnoimaan useita viranomaisradioverkon
puheryhmia yhtaaikaisesti esimerkiksi onnettomuustilanteen aikana sekda seuraamaan
viestiliikenteeseen liittyvia tilatietoja ja niiden valittymista edelleen hatdkeskukseen.

Viranomaisyhteistoiminta

Paijat-Hameen turvallisuusviranomaisten yhteistoimintaryhman toimintaa jatkettiin yhdessa
poliisin ja ensihoidon kesken. Ryhman tarkoituksena on kehittdaad viranomaisten yhteistoimintaa,
jakaa erilaisia ajankohtaisia asioita, koordinoida yhteistoimintaharjoituksia seka kasitellad vika- ja
hairidtilanteita maakunnassamme.
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5.1 Aluepalopaallikko Jani Aaltonen

Toiminta-alueeseen Lahti (A) kuuluvat pelastuslaitoksen Paavolan pelastusasema sekd Lahden
toiminta-alueen sopimuspalokunnat Ahtialan vpk, Harjunalustan vpk, Lahden vpk seka Renkomaen
vpk. Hallinnollisesti Niemen pelastusasema kuuluu Hollolan alueeseen, ja sopimuspalokunnista
Vesikansan vpk katsotaan kuuluvaksi Lahden alueeseen. Paavolan pelastusasema on miehitetty
ympari vuorokauden |-riskialueeseen perustuen.

Paavolan pelastusasemalla toimii pelastuslaitoksen hallinto, riskienhallinta, pelastustoiminta,
ensihoito ja tekninen osasto. Asemalla tydskentelee paivittdin 12 pelastajaa, 10 ensihoitajaa seka
palotarkastajia, hallinnon ja teknisen osaston henkilostda ja laitoksen johtoa yhteensa 26 henkil6a.
Sijainniltaan keskeinen pelastusasema mahdollistaa tehokkaan pelastustoiminnan.
Pelastustehtavia Lahdessa suoritettiin 2140. Tarkastelussa ovat mukana Paavolan, Niemen ja
Nastolan pelastusasemat. Tehtdavamaara vaheni edelliseen vuoteen verrattuna noin seitseman
prosenttiyksikk6a (2302 tehtdvda vuonna 2019). Maaréllisesti suurimmat vaihtelut
onnettomuustyypeittdin tapahtui ensivastetehtdavien maaran vahenemisena (-36 %, 155 tehtavaa
vahemman kuin 2019) ja vastaavasti vahingontorjuntatehtavien maaran lisdantymisena (58 %, 73
tehtavad enemman kuin 2019).

Kaikista tehtdvista Lahdessa tapahtui 52 % Paijat-Hameen alueen onnettomuuksista -
onnettomuustehtavat keskittyvat alueellisesti. Lahdessa toimintavuoden onnettomuuksissa
osallisina olleita henkilditda oli 1125. Onnettomuuksissa kuoli 10 henkil6ad (ei palokuolemia) ja
loukkaantui 163 henkilod. Pelastuslaitos pelasti vastaavasti 59 henkilod kaikista tehtavista.
Rakennuspaloista tai rakennuspalovaaroista Lahdessa aiheutui 97 tehtavaa (v. 2019 115). Naista
aiheutui 8 100 000,00 € vahingot uhatun omaisuuden arvon ollessa 25 000 000,00 € (arvio). Siten
pelastetut arvot olivat noin 17 000 000,00 € (pelastettu noin 70 % uhatusta omaisuudesta).
Paavolan pelastusaseman toiminta jatkui vilkkaana 2020. Pelastusasema on Suomen kuudenneksi
vilkkain pelastusasema pelastustoiminnan tehtdavamaarilla mitattuna. Koronapandemiasta
huolimatta  pelastustehtdavat  suoritettiin  normaalisti ~ vastuuviranomaisen  asettamat
suojausmaardykset huomioiden. Asemapalveluksessa toteutettiin ja noudatettiin suojaus-,
eriyttamis- ja rajoitustoimenpiteita henkiloston suojaamiseksi ja taudin leviamisen estamiseksi.
Turvallisuusviestintdd suoritettiin Lahdessa (Nastola mukana tarkastelussa) 66 tilaisuudessa
kaikkiaan 7000 henkilolle (6 %  asukasluvusta). Koronapandemian seurauksena
turvallisuusviestinnan tapahtumia jouduttiin peruuttamaan huomattava maara.
Turvallisuusviestintdd toteutettiin sosiaalisessa mediassa ja etdkoulutuksina, esimerkiksi Pdivd
paloasemalla -tapahtuma jarjestettiin virtuaalisesti.

Valvontatoiminnassa koronapandemia aiheutti yritysten ja laitosten valvonnan keskeytyksen
kevaalla. Paloturvallisuuden itsearviointi eli asuinrakennusten ja vapaa-ajan asuntojen
omatoiminen valvonta onnistui vastaavasti hyvin, silla paloturvallisuuden itsearviointia tehdaan
padosin isannditsijoille ja kiinteistdjen omistajille lahetettavien itsearviointilomakkeiden avulla.
Toiminta-alueen sopimuspalokunnat osallistuivat pelastustoiminnan tehtdviin normaalisti
vastuuviranomaisen asettamat suojausmadaraykset huomioiden (koronapandemia).
Sopimuspalokuntien teoriakoulutukset siirrettiin etakoulutukseksi, ja kdaytanndnharjoitukset
toteutettiin ulkona pienryhmaharjoitteluna. Pelastustoiminnan toimintavalmius ja -varmuus
onnistuttiin sopimuspalokunnissa pitamaan normaalina suojaus-, eriyttamis-  ja
rajoitustoimenpiteilla.
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5.2 Aluepalopaillikko Pertti Vesaaja

Asemavastaavana palomestari Jari Vornanen. Vakinaisen henkiléston vahvuus vuorossa on 1+4,
josta yksi palomies on sijoitettuna Sysman ensihoitoon. Heinolan puolivakinaisen palokunnan
(PVPK) henkilostovahvuus vaihtelee hieman, mutta vuonna 2020 kirjoilla oli 22 henkil6a. Asemalla
on varattu 3 paikkaa ensihoidon yksikaille.

Halytystehtavia oli 510 kpl. Apua annettiin my6s naapuripelastuslaitosten alueelle.

Asemalle 40 on sijoitettuna alueen ainoa Hydrokopteri (PH 4089). Asema 40:ll3 sijaitsee myds toinen
alueen suurista oljyntorjuntavalineistdvarastoista.

Ajoneuvokalustoa uusittiin seuraavasti:

PH 406 (Lahden vanha 106)

PH 413 (Lahden vanha 103)

Kalustoa siirrettiin seuraavasti:

JVT-kontti asemalle 63

Pienkalustoa ja varusteita saatiin uusittua melko hyvin.

Toiminta-alueeseen B (Heinola) kuuluvat Heinolan lisdksi Hartola, Sysma, Asikkala ja Padasjoki.
Heinolan keskusta-alueen I-riskiluokkaan perustuen Heinolan pelastusasema on vakinaisen hen-
kilokunnan (asema 40) miehittama ympari vuorokauden. Samoissa tiloissa toimii Heinolan puoli-
vakinainen palokunta (asema 41). Pdivystava palomestari PHP40 on valittémassa valmiudessa Hei-
nolan asemalla. Vierumaen taajamassa (asema 46), Hartolassa (asema 43), Sysmassa (asema 42) ja
Padasjoella olevilta paloasemilta toimivat sopimuspalokunnat. Ruuhijarvelld olevalla paloasemalla
on sammutusauto (PH4612), joka kuuluu Vierumaen VPK:n halytysosastoon. Asikkalassa (asema 45)
on puolivakinainen palokunta. Sysman ja Hartolan toimipaikoista vastaa Hartolan palopaallikko.
Asikkalan ja Padasjoen toimipaikoista vastaa palomestari, jonka sijoituspaikkana on Padasjoki.
Heinolan toimipaikan asemavastaavana on palomestari.

Tehtaviad alueella B oli 1090, joka on 26,3 % koko pelastuslaitoksen tehtavista. Merkittavimmat
tehtavakohtaiset maarat olivat paloilmoittimen tarkastus-/varmistustehtavia 160 kpl,
liikenneonnettomuuksia 159 kpl, vahingontorjuntatehtavia 180 kpl ja ensivastetehtavia 216 kpl.

Palotarkastuksia sekd muuta valvontatoimintaa tehtiin poikkeavassa pandemiatilanteessa vallitse-
vien ohjeiden mukaisesti, mika rajoitti merkittavasti kohdekdynteja. Omakotitalojen tarkastus to-
teutettiin itsearviointia (ent. omavalvontajarjestelmd) hyodyntden. Omatoimiseen varautumiseen
liittyen taloyhtitt edelleen laativat ja paivittivat pelastussuunnitelmiaan ja paransivat monin tavoin
kiinteistdjen turvallisuusjarjestelyja.

Valistusta, neuvontaa ja koulutusta (turvallisuusviestintd) annettiin 2148 henkildlle, mikd on 6 %
alueen vaestosta. Merkittavin muutos aiempiin vuosiin johtuu Covid19-pandemiasta, jonka seu-
rauksena ulkopuolinen koulutus ja turvallisuusviestintdtapahtumat olivat pelastuslaitoksella suu-
rimman osan vuotta 2020 keskeytettyina.

Toiminta-alueen sivutoiminen ja sopimuspalokuntien henkildstd pyrki harjoittelemaan viikoittain
pelastuslaitoksen antamien koronaohjeistuksen mukaisesti. Alueen varallaolojarjestelyt sailyivat
entisind. Hameen pelastusliiton jarjestamille sivutoimisen ja vapaaehtoisen henkiléston perus- ja
taydennyskursseille osallistuttiin vaihtelevasti. Sopimuspalokuntien paivalahddissa on ajoittain
henkilostopulaa. Sopimuspalokuntien tyd on pelastustoimelle ensiarvoisen tarked voimavara, jota
ilman ei tultaisi toimeen.
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53 Aluepalopaallikko Jari Lehtinen

Orimattila, pelastusasema 50
Asemavastaavana palomestari Juha Lahtinen, 1.8. alkaen palomestari Juhamatti Listala.

Orimattilan aseman 50 erityistehtaviin kuuluu toimia pelastuslaitoksen koulutus- ja
harjoituspaikkana.

Vuonna 2020 Orimattilan PH 501 yksikolld oli halytystehtavia 351 kpl, joista ensivastetta 47 kpl.
Asema on vakinaisen henkilokunnan miehittdma vahvuudella 1+3, joka perustuu siihen, etta
Orimattilan keskusta on 1-riskialuetta. Lisdksi alueen sopimuspalokuntana toimii Pennalan Vpk,
johon Orimattilan Vpk liittyi vuonna 2018.

Artjarvi, paloasema 52

Asemavastaavana toimii Heikki Koskimaa.

Artjarven Vpk toimii alueen sopimuspalokuntana. Artjarven yksikoélla R PH 521 oli halytystehtavia
44 kpl, joista ensivastetta 10 kpl.

Pennala, paloasema 53

Pennalan Vpk toimii alueen sopimuspalokuntana, johon Orimattilan Vpk liittyi vuonna 2018.
Pennalan yksikolla R PH 531 oli halytystehtavia 30 kpl, joista ensivastetta 2 kpl. Pennalan
erikoiskalustona raivausyksikko, joka on nayttanyt sammutus-raivauksessa tarpeellisuutensa.

Lahden Nastola, pelastusasema 60
Asemavastaavana palomestari Petteri Haverinen.
Lahden Nastolan aseman 60 erityistehtaviin kuuluu letkukaluston huolto.

Aseman ympadrivuorokautisen pelastuspuolen vahvuus on 1+4, joista yksi on sijoitettuna E PH 324:n.
Vuonna 2020 Nastolan yksikolla R PH 601 oli halytystehtavia 331 kpl, joista ensivastetta 43 kpl.
Nastolan nauhataajama on 1-riskialuetta.

Alueen sopimuspalokuntana toimii Villahteen Vpk. Lisdaksi Ruuhijarvella on Vierumden Vpk:n
sopimuspalokunnan alaosasto, jolla oma varikko kalustoineen.

Nastola Villihde, paloasema 61
Villahteen VPK toimii alueen sopimus palokuntana, jonka yksikéllda PH 611 oli halytystehtavia 25
kpl.
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54 Aluepalopaallikko Jari Lehtinen

Hollola, pelastusasema 30

Asemavastaavana toimii palomestari Mika Nevalainen ja 1.9. alkaen vs. palomestari Mika Tervala.
Aseman vahvuus on 1+4, joista yksi on sijoitettuna E PH 325:n. Salpakankaan alue on 1-riskialuetta.
Hollolan R PH 301 yksikolla oli halytystehtavia 514 kpl, joista ensivastetta 53 kpl.

Toimipaikan erityistehtaviin kuuluu jalkivahinkojen torjunta JVT-suunnitelman mukaisesti. Lisaksi
pelastuslaitoksen erikoiskalustosta asemalle on sijoitettu varavoima- ja henkilopuhdistuskontit.
Vakinaisen palokunnan lisdaksi Hollolan kunnan alueella toimivat seuraavat sopimuspalokunnat:
Keski-Hollolan Vpk, Herralan Vpk, Hakosilta-Nostavan Vpk ja Vesikansan Vpk.

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen palotarkastajat Ari Heikkinen ja Tarja Asikainen on sijoitettu
Hollolaan.

Karkola, paloasema 31
Alkuvuoden asemavastaavana toimi palomestari Mika Nevalainen ja 1.9. alkaen vs. palomestari
Mika Tervala.

Karkolassa toimii Jarvelan VPK, joka on pelastuslaitoksen sopimuspalokunta. Kertomusvuonna R PH
311 hélytettiin 106 tehtdvaan, joista oli ensivaste tehtavia 21 kpl.

Hollolan Himeenkoski, paloasema 32
Asemavastaavan tehtdvaa hoitaa Kosken Vpk.

Kosken Vpk toimii alueen sopimuspalokuntana. Himeenkosken yksikké PH 321 halytettiin vuoden
aikana 63 tehtdvaan, joista ensivasteita oli 10 kpl.

Kosken Vpk:ssa toimii lisdksi nuoriso-, nais- ja veteraaniosasto. VPK jarjestdad suositut kesajuhlat
vuosittain, jotka peruuntuivat tdna vuonna koronaepidemian vuoksi.

Hollolan Hakosilta, paloasema 33
Hakosillan VPK toimii pelastuslaitoksen sopimuspalokuntana, jonka vyksikélla PH 331 oli
halytystehtavia 12 kpl.

Hollolan Herrala, paloasema 34
Herralan VPK toimii Pelastuslaitoksen sopimuspalokuntana, jonka vyksikélla PH 341 oli
halytystehtavia 21 kpl. Herralan VPK:n erikoisvastuualueena on eldinten pelastaminen.

Keski-Hollola, paloasema 35
Keski-Hollolan VPK toimii pelastuslaitoksen sopimuspalokuntana, jonka yksikélla PH 351 oli
halytystehtavia 18 kpl. Keski-Hollolan erikoiskalustona on ilmakaariteltta.

Lahti Niemi, pelastusasema 20

Asemavastaavana toimii palomestari Juha Murtonen.

Niemen pelastusasema on Paijat-Hameen vesipelastukseen erikoistunut pelastusasema. Niemessa
toimii ymparivuorokautisesti PH 201 yksikko 1+4 miehityksell3, joista yksi on sijoitettuna ensihoidon
tehtaviin yksikko E PH125:n.
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Niemen pelastusaseman kalustoon kuuluvat mm. pelastusyksikkd, pelastussukellusyksikko ja ensi-
hoitoyksikkd, moottorikelkka ja kolme venetta. Niemen R PH 201 yksikolla oli halytystehtdvia 782
kpl, joista ensivastetta 68 kpl. Veneilykaudella kaksi veneista on [ahtdvalmiina Vesijarvella. Yksi vene
on valittomasti siirrettavissa trailerilla onnettomuusvesistoon vuoden ympari. Asemalla pidetdan
ylla ymparivuotista vesisukellusvalmiutta.

Niemessa on toinen Paijat-Hameen keskitetyista O6ljyntorjuntavarastoista, josta tarvittaessa
siirretaan kalustoa onnettomuuspaikalle tai —alueelle.
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5.5 Valmiusmestari vs. Mika Nevalainen

Pelastuslaitoksen lakisdateisiin tehtdviin varautumisen osalta kuuluvat muun muassa kuntien val-
miussuunnittelun tukeminen, vdaestonsuojeluun varautuminen suunnitelmin ja etukateisvalmiste-
luin, vdestdn varoittaminen vaaratilanteissa sekd oman toiminnan jatkuvuuden varmistaminen
yhteiskunnan hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa.

Paijat-Hameen pelastuslaitos on lisaksi panostanut maakunnallisen varautumisen yhteensovittami-
seen. Pdijat-Hameen turvallisuus- ja valmiustoimikunnan (PHTURVA) kehittamiseen on osoitettu
resursseja seka aktiivisia ja ohjaavia toimia.

Koronakriisin vallitessa varautumisen kokonaisuuden ymmartaminen, yhteisten jarjestelyjen ja toi-
mintamallien luominen seka niihin liittyvat etukateisvalmistelut ovat varmistuneet erittdin tar-
kedksi kehityskohteeksi. Koronakriisin aikana tapahtunut henkildévaihdos on haastanut osaa pelas-
tuslaitoksen varautumistoiminnoista eli niin sanottua kiireeténta suunnittelu- ja paivitystyota on
siirretty eteenpdin huomioiden my6s yhteistydtahojen resurssit kriisin aikana.

Kuntien valmiussuunnittelun tukeminen

Koronakriisin vallitessa kuntien valmiussuunnitelmien toimivuutta ja soveltuvuutta kdaytantdéon on
havainnoitu ja arvioitu. Havaintojen perusteelld suunnitelmia on syyta kaytannollistaa ja pyrkia
yksinkertaiseen kokonaisuuteen, jolla pystytddn vastaamaan laajaan uhkakuvakenttdan tilanteen
kokoluokasta riippumatta. Varsinaisia varautumiskoulutuksia tai suunnittelutilaisuuksia ei korona-
tilanteesta johtuen ole jarjestetty. Neuvontaa ja opastusta on annettu pitkin kriisin etenemista sita
tarvitseville, useissa kunnissa on kdynnistynyt erilaisten valmiussuunnitelmien paivittdaminen ja
paivitystyot jatkuvat 2021 aikana.

Vdestonsuojeluun varautuminen

Pelastuslaitos varautuu vdestonsuojeluun muun muassa laatimalla suunnitelmia, tekemalld va-
rauksia, jarjestamalla koulutusta ja osallistumalla koulutuksiin. Vaesténsuojien suunnittelua ja kun-
nostusta ohjattiin ja opastettiin. Pelastuslaitos antoi rakennusvalvontaviranomaisille ja suunnitteli-
joille lausuntoja vdaestonsuojien rakentamisesta ja saneerauksista. Vaestonsuojien valmistumista on
seurattu muun muassa rakennusten kayttoonottotarkastusten yhteydessa. Varaviestijarjestelyin
varustetuilla vaestohalyttimilld saavutetaan yli 80% alueen vaestdsta. Vaeston varoittamiseen on
lisdksi kaytossa median kayttamiseen liittyvia jarjestelyja, esimerkiksi vaaratiedote.

Pelastuslaitoksen sisdginen varautuminen

Pelastuslaitos on laatinut useita valmiuteen ja varautumiseen liittyvia suunnitelmia oman toimin-
tansa jatkuvuuden varmistamiseksi. Suunnitelmien kokonaisuuden yhteensovittamiseksi pelastus-
laitoksen valmiussuunnitelman paivitystyo on aloitettu loppusyksysta 2020.

Koronakriisin aikana on havaittu, etta pelastuslaitoksen organisaatio on kyennyt kayttamaan hyvaksi
jo ennalta laadittuja suunnitelmia sekd muokkaamaan toimintaansa tilanteen vaatimalla tavalla.
Toimien johdosta pelastuslaitos on kyennyt sdilyttamaan palvelukykynsa, eikd merkittavaa
yhteiskuntaa koskettavaa turvallisuusvajetta ole nailtd osin syntynyt.
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Paijat-Hameen turvallisuus- ja valmiustoimikunta

Paijat-Hameen turvallisuus- ja valmiustoimikunta (PHTURVA) on maakunnallinen, laaja-alainen
yhteistyofoorumi, jonka paatavoitteena on kehittdaa alueellisen varautumisen yhteensovittamista.
PHTURVAnN puheenjohtajana toimii talla hetkelld maakuntajohtaja Laura Leppéanen ja sihteerina vs.
valmiusmestari Mika Nevalainen. PHTURVAN toiminnan kaytannonjarjestelyista vastaa PHTURVAn
esikunta.

PHTURVAnN organisaatiot:

Kunnat

Paijat-Hdmeen hyvinvointiyhtyma (Phhyky)

Paijat-Hameen liitto

Paijat-Hameen pelastuslaitos

Hameen poliisi

Hameen aluetoimisto (Puolustusvoimat)

Eteld-Suomen AVI

Hameen ELY

Elinkeinoeldman varautumistoimikunta ELVAR

Elinkeinoelama (P-H Yrittajat, Himeen kauppakamari, Lahden teollisuusseura)
Jarjestot (SPR, VAPEPA, Yhteinen Padijat-Hame, Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysturva)
Lahden seurakuntayhtyma

PHTURVAN toiminta perustuu muun muassa Yhteiskunnan turvallisuusstrategian 2017 kokonais-
turvallisuuden toimintamalliin. Koska toiminta ei ole lakisdateistd, PHTURVAnN esikunta selvitti kun-
nilta ja hyvinvointiyhtymalta mahdollisuuksia rahoittaa toimintaa. Rahoituksen osoittautuessa
haasteelliseksi, pelastuslaitos paatti, suurinta kannatusta saaneena isdantdorganisaatiovaihtoehto-
na, resursoida PHTURVAnN toimintaa 50% henkilotyévuoden panoksella sisdisin jarjestelyin vuoden
2021 ajaksi.

PHTURVAN toiminta on ollut haasteellista muun muassa resursseista ja organisaatioiden sitoutu-
misesta johtuen. Koronakriisin aikana PHTURVAnN esikunta paatyi pitdaytymaan Etelda-Suomen Avin
toimeksiantamissa tilannekatsaustoiminnoissa.

PHTURVA kokoontui 2020 aikana lahinna tilannekatsausten merkeissa yhdeksan kertaa, esikunta
kokoontui ndiden lisaksi seitseman kertaa. PHTURVAN tilannekatsauksia toimitettiin Etela-Suomen
aluehallintovirastolle (E-SAVI) 15 kertaa. Kevdian koronakriisin alkuvaiheessa tilannekatsaukset
toimitettiin tiedoksi myos alueen kansanedustajille.
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5.6 Aluepalopaallikké Jani Aaltonen

Sopimuspalokunnat ovat keskeisessa osassa Paijat-Hameen pelastustoimessa. Sopimuspalokunta-
toiminnalla varmistetaan alueen pienempien kuntien toimintavalmius erilaisissa onnettomuusti-
lanteissa. Lisaksi sopimuspalokunnat muodostavat merkittavan resurssin pelastustoimelle paal-
lekkdisten tehtdvien suorittajana seka tarkedna apuna suuremmissa onnettomuustilanteissa.
Sopimuspalokunnat vahvistavat alueen toimintavalmiutta suuronnettomuus-, hairio- ja poikkeus-
tilanteissa seka osallistuvat turvallisuusviestintaan.

Sopimuspalokunnalla tarkoitetaan pelastuslaitoksen kanssa pelastustoimeen kuuluvien tehtavien
hoidosta sopimuksen tehnytta, jarjestettya apua antavaa palokuntayhteis6a. Sopimus voi olla yh-
teison tekema palokuntasopimus tai henkilon ja pelastuslaitoksen valinen tydsopimus.

Paijat-Hameen alueella sopimuspalokunnat vastaavat pelastustoiminnan ensilahddsta Asikkalassa,
Hartolassa, Hollolan Hameenkoskella, Karkélassa, Padasjoella, Sysmadssa sekda Orimattilan Artjar-
vella. Alueen muita sopimuspalokuntia ovat Lahdessa Ahtialan vpk, Harjunalustan vpk, Lahden vpk,
Renkomaen vpk ja Villahteen vpk, Hollolassa Vesikansan vpk, Hakosilta-Nostavan vpk, Herralan vpk
ja Keski-Hollolan vpk, Heinolassa Heinolan pvpk ja Vierumaen vpk seka Orimattilassa Pennalan vpk.

Sopimuspalokuntatoimintaa Padijat-Hameessa ohjaavat padasiallisesti palvelutasopaatos, aluesopi-
mus sekd palokuntakohtaiset palokuntasopimukset. Vuosi 2020 kdynnistyi uuden aluesopimuksen
ja palokuntasopimuksien voimaantulolla 1.1.2020.

Paijat-Hameen sopimuspalokuntien hdlytysosastoissa toimi vuoden 2020 lopulla yhteensé 404
henkildd. Halytystehtavia suorittavan osaston ohella sopimuspalokunnissa on yleensd myds
nuoriso-, nais- ja veteraanitoimintaa. Nama ydintehtavaa tukevat toiminnot takaavat jasenistolleen
oivat harrastus- ja kehittymismahdollisuudet turvallisuusasioiden parissa.

Sopimuspalokunnat voivat palvelutuotannossaan erikoistua sovittuihin toimintoihin normaalin
toimintansa lisaksi. Tallaisia erikoistumisia ovat esimerkiksi ensivastetoiminta, halytysmuonituksen
jarjestaminen onnettomuustilanteessa sekd sammutusvesihuolto. Vuoden 2020 aikana sovittiin
Herralan vpk:n erikoistumisesta ensivastetoimintaan ja Villihteen vpk:n erikoistumisesta
jélkivahinkojen torjuntaan.

Vuonna 2020 Pdijdt-Hdmeen pelastuslaitokselle perustettiin sopimuspalokuntatoiminnan kehittd-
misverkosto. Kehittdmisverkoston tehtdvand on toimia vertaisalustana kehittdmisverkostoissa,
edesauttaa kansallisten tavoitteiden toteuttamista seka valmistella suunnitelma sopimuspalokun-
tatoiminnan edistamisesta alueella. Sopimuspalokuntatoiminnan kehittdmisohjelma perustuu pe-
lastustoimen uudistamishankkeeseen seka valtakunnalliseen Sopimuspalokuntatoiminnan kehitta-
misohjelma 2020-2023 -julkaisuun.

Sopimuspalokunnille on nimetty pdaavastuuhenkilo sekd jokaiselle sopimuspalokunnalle
yhteyshenkil6 pelastuslaitoksen pdaallystosta. Pddvastuuhenkiléond aloitti  vuonna 2020
aluepalopdidllikké Jani Aaltonen.

Vuonna 2020 kaynnistettiin valmistelut litin siirtymiseksi Pdijat-Hameeseen. Siirrossa Paijat-Ha-
meen pelastuslaitos sai kaksi elinvoimaista ja hyvin organisoitua palokuntaa alueeseensa. Vuonna
2020 toteutettiin sopimusneuvottelut (palokuntasopimus) litin vpk:n ja Vuolenkosken vpk:n kanssa.
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5.7 Aluepalopaallikko Pertti Vesaaja

Koulutuksen strategisena tavoitteena on koko Péijat-Hameen pelastuslaitoksen yhtendinen toimin-
ta onnettomuus- ja pelastustilanteissa. Koulutustoiminta perustuu yleisesti pelastustoimelle ase-
tettuihin velvoitteisiin koulutuksesta (pelastuslaki, pelastusasetus, pelastussukellusohje) seka si-
saisesti koulutussuunnitelmaan, sopimuksiin seka vuosittain laadittaviin koulutuskalentereihin.
Koulutuksen ja kouluttautumisen tarkoitus on vastata pelastuslaitoksen perustehtavaan — ihmisen
pelastamiseen. Koulutustoiminnalla taataan tehokas ja tuloksellinen pelastustoiminta, mutta
samalla myods kehitetdaan tydelaman laatua.

Koulutustoiminnan haasteet

Pelastuslaitoksen koulutustoiminta on haastava kokonaisuus. Perusteena tdlle on pelastuslaitoksen
moniulotteinen organisaatio seka koulutuksen monimuotoisuus. Pelastuslaitoksen palvelutuotanto
on laaja (pelastustoiminta, riskienhallinta, ensihoito), tehtdvat ja toimenkuvat (pelastus, valvonta,
turvallisuusviestinta, vdaestdnsuojelu, ensihoito, taloushallinto, korjaamotoiminta jne.) seka tydajat
(toimistotyoaika, yleistydaika, jaksotyoaika ja poikkeusluvan mukainen tyoaika) ovat
palvelutuotannosta johtuen moninaiset. Koulutuksen aiheet ja sisallot vaihtelevat palvelutuotan-
nosta riippuen, mutta myos koulutuksen jarjestamistavat ja -muodot vaihtelevat suuresti.

Pelastuslaitoksen koulutus 2020

Pelastuslaitoksen koulutus voidaan jakaa osaamisen kehittamista koskevan suosituksen mukaisesti
suunnitelmalliseen perehdyttamiseen, mentorointiin sekd ammatilliseen henkilostokoulutukseen.
Suunnitelmallista perehdyttamistd oli uusien tyontekijoiden perehdyttaminen tyotehtaviinsa.
Toteutukseen osallistuivat pelastusjohtaja, osastopaallikdt, paloinsinoori ja palotarkastajat. Lisaksi
Pelastuslaitoksella on yhteistydsopimus Pelastusopiston kanssa palopaallyston (AMK) harjoittelu-
toiminnan (tyohon perehdyttaminen) jarjestamisesta.

Mentorointia toteutettiin organisaation kannalta keskeisen tietotaidon siirtamiseksi henkilosto-
vaihdoksien yhteydessd ja erikseen sailyttamiseksi sijaisuusjarjestelyitd ajatellen. Mentorina
toimivat kokeneet ja osaavat johtajat ja asiantuntijat. Mentorointi jarjestettiin yhteisilld koulutus-
ja tyossaolojaksoilla.

Ammatillisesta henkilostokoulutuksesta yksi keskeinen osa on taydennyskoulutus. Taydennyskou-
lutuksella tarkoitetaan koulutusta, jonka avulla yllapidetadan ja kehitetdaan tydssa tarvittavaa osaa-
mista. Taydennyskoulutus vastaa henkiloston valittomiin koulutustarpeisiin tai suuntaa tulevaisuu-
dessa tarvittaviin tietoihin ja taitoihin.

Taydennyskoulutuksessa tukeuduttiin pdaosin Pelastusopiston tarjoamaan tdaydennyskoulutuk-
seen, mutta myos sisdministerio, Tyoterveyslaitos, Suomen palopaallystoliitto (SPPL), Suomen
pelastusalan keskusjarjestd (SPEK) ja useat muut tahot jarjestivat koulutusta, mihin pelastuslaitok-
sen henkilokunta osallistui. Pelastustoiminnan osaston henkiléstélle tédydennyskoulutuksesta kou-
lutuspdivid vuonna 2020 kertyi 195 pdivdd.

Taydennyskoulutukseksi tdssa yhteydessa katsotaan myos pelastuslaitoksen sisdinen, tydvuoroissa
jarjestetty koulutus. Tyovuorokoulutus on keskeisin ammattitaitoa tukeva koulutuksen muoto.
Sisdinen koulutus on osa pdivapalvelusohjelmaa. Sisdisté koulutusta jdrjestettiin vuonna 2020
yhteensd 2 405 tuntia eli 100 tuntia tyévuoroa kohden.

Pelastustoimintaa suorittavalle paallystolle ja alipdallystolle jarjestettiin vuoden aikana paallystolle
7 ja alipaallystolle 1 koulutuspaivaa. Heinolassa jarjestettiin sisdisena koulutuksena puomitikas-
koulutus. Koulutuspdivisté kertyi vuoden aikana osanottajamdiérd huomioiden kaikkiaan 194
koulutuspdivdd.
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Jatkokoulutus lukeutuu ammatilliseen henkildstékoulutukseen. Jatkokoulutuksella hankitaan muo-
dollinen kelpoisuus uusiin tehtaviin tai lisdtdan osaamista vastaamaan uusia vaativampia tehtavia.
Vuonna 2020 tallaisia koulutuksia olivat muun muassa hengityssuojainten huoltajakurssi (2 henki-
|63d), korkealla tyoskentelyn kouluttajakurssi (2 henkilod) seka puomitikkaan kuljettajakurssi (2
henkil6a).

Ensihoidon koulutustoiminnassa pelastajat suorittivat huomattavan maaran osaamisen varmenta-
miseen liittyvid suoritteita. Tallaisia suoritteita olivat ensihoidon perustason hoito-oikeuksien pai-
vittdminen. Ensihoidon koulutustiimi toteutti pelastajille vuoden teeman mukaisia ensihoitokoulu-
tuksia tyovuoroittain seka erillisia koulutuspaivia.

Pelastuslaitos pyrkii monipuolistamaan harjoittelutoimintaa myds hankkimalla kaytt6onsa erilaisia
harjoituskohteita. Vuonna 2020 tallaisista voidaan mainita esimerkkina purettavat pienrakennuk-
set, joita hyddynnetdan sisaministerion antaman pelastussukellusohjeen velvoittamissa kuumissa
savusukellusharjoituksissa.

Sopimuspalokuntakoulutus 2020

Sopimuspalokuntakoulutuksen jarjestaminen on pelastuslain mukainen tehtava pelastuslaitoksel-
le. Paijat-Hameessa pelastuslaitos vastaa sopimuspalokuntakoulutuksen jarjestamisesta myos
aluesopimuksen perusteella. Sopimuspalokuntakoulutuksen osalta pelastuslaitos tekee yhteisty6ta
Hameen pelastusliiton kanssa.

Sopimuspalokuntakoulutuksella annetaan tarvittava peruskoulutus sopimuspalokuntalaisille
(peruskurssit). Lisaksi koulutuksella turvataan riittdva tietotaitotaso pelastustoiminnan tuloksek-
kaan suorittamisen takaamiseksi (tdydennyskurssit). Sopimuspalokuntakoulutuksen tavoite on
riittavien toimintaedellytysten luonnin lisdksi turvata osaltaan sopimuspalokuntien elinvoimaisuus
ja edelleen kehittyminen.

Peruskursseista jarjestettiin ensiapukurssi, ensivastekurssi, pelastustyokurssi seka pelastustoimin-
nan peruskurssi. Taydennyskoulutuksena jarjestettiin halytysajo kuljettajakoulutus. Koulutuspaivia
muodostui kaikkiaan 303. Sopimuspalokunnat toteuttivat sisdistd koulutustaan pdasaantoisesti
omatoimisesti vuonna 2020 keskimaarin 27 harjoituskertaa sopimuspalokuntaa kohden.

Koulutustoiminnassa muutoksia 2020

Koulutustoiminnassa 2020 tapahtuneita merkittavia muutoksia olivat Covid19 -pandemian aiheut-
tamat kokoontumisrajoitukset ja pelastuslaitoksen sisdiset ohjeet sekd sopimus tyévuoro paiviksi -
toimintamallin maaraaikaisesta keskeyttamisesta. Pelastajien kouluttamista lahihoitajiksi oppiso-
pimuskoulutuksella jatkettiin. Oppisopimuskoulutuksella pelastajille hankitaan sosiaali- ja terveys-
alan perustutkinto (perustason ensihoitaja/léhihoitajatutkinto). Koulutus on tyénantajan nakokul-
masta strateginen toimenpide, milla yllapidetdan ja kehitetdan palvelutuotantoa ja palvelutuotan-
non mahdollisuuksia jatkossa seka kehitetdaan henkil6ston ammattitaitoa ja edistetadan mahdollisia
urapolkuja. Tyontekijan kannalta koulutus kehittda ammattitaitoa ja mahdollistaa moninaisemman
tyonkuvan terveydenhuollon ammattihenkiléna. Lisdksi se edistdd edelleen suoritettavia jatko-
opintoja ja tukee urapolkusuunnittelua. Koulutus aloitettiin joulukuussa 2019 jatkuen vuodelle
2021.

Kuumat savusukellusharjoitukset toteutettiin edellisesta vuodesta poiketen tyévuorokoulutuksena
tyovuoro paiviksi sopimuksen ollessa keskeytettyna. Tyovuorokoulutuksena kuumien savusukellus-
harjoituksien jarjestaminen vaatii valmiussiirtoja, jotka nekdan eivat aina takaa halytyksista johtuen
keskeytymatonta kuumakoulutustapahtumaa. Muutoin kuumien savusukellusharjoitusten osalta
toimittiin harjoitusalueen ymparistéluvan (Orimattilan ymparistélupalautakunta 9.2.2012, Vaasan
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hallinto-oikeus 22.8.2013 13/0218/1) ehtojen mukaisesti tiedottamalla ennakoivasti ja
toteuttamalla polttoja lupaehtojen mukaisesti.

Harjoitusolosuhteita pyritdan kehittdmaan koko ajan ja pitdmaan monipuolisina. Orimattilan har-
joitustaloa kaytetdaan kylmien savusukelluksien ja putoamisvaarallisella alueella tyoskentelyn har-
joitteluun. Harjoitustalo on osa Padijat-Hameen pelastuslaitoksen hajautettua harjoitusaluetta.
Sopimuspalokuntakoulutuksen osalta noudatettiin sisaministerion antamaa ohjeistusta sopimus-
palokuntakoulutuksesta. Vuoden 2020 merkittavin muutos sopimuspalokuntakoulutuksessa oli
sopimuspalokuntahenkilostén koulutusjarjestelman kehittaminen ja uudistaminen Pelastusopiston
johdolla seka valmistautuminen muutokseen paikallisesti. Muutosta on kasitelty sopimuspalokun-
tien paallikoiden kanssa 2019. Kurssinjohtajia ohjattiin ilmoittautumaan Pelastusopiston vastaavan
kouluttajan rekisteriin. Tammikuussa jarjestettiin paikallinen vastaavan kouluttajan koulutus yh-
teistyossa Pelastusopiston kanssa. Koulutukseen osallistui 11 kurssinjohtajaa.

Pelastuslaitos osallistui Pelastusopiston ja pelastuslaitosten valiseen yhteistyohén osallistumalla
Koulumaali-koulutukseen. Koulumaali on pelastustoimen koulutusalusta, missa on ajantasainen
oppimateriaali kaytettdvissa niin Pelastusopiston kuin pelastuslaitostenkin kayttétarpeisiin.
Koulumaali on Moodle-verkko-oppimisymparisto, jonka avulla voidaan rakentaa oppimis- ja tyos-
kentely-ymparist6ja verkossa. Koulumaali oppimisalusta otetaan sopimuspalokuntakoulutusten
osalta kayttoon v. 2020 aikana. Pilottikurssina toimii ensivastekurssi 2021.

Yhteistoimintaharjoitukset

Turvallisuus- ja kemikaaliviraston valvomien, Pdijat-Hameessa sijaitsevien lupalaitosten harjoittelu
toteutettiin valvontasuunnitelma huomioiden. Pelastuslaitoksen alueella sijaitsee 22 lupalaitosta.
Yhteistoimintaharjoituksilla  tarkoitetaan  pelastusviranomaisen ja  Tukesin  valvomien
tuotantolaitosten yhteisia harjoituksia. Harjoitusten jarjestdminen perustuu pelastuslain
(379/2011) ja tyoturvallisuuslain (738/2002) velvoitteisiin  kouluttaa yrityksen henkilostoa
varautumaan mahdolliseen omatoimiseen pelastustoimintaan onnettomuustilanteessa. Osassa
kohteista harjoitustoiminnassa noudatettiin lisaksi asetusta erityista vaaraa aiheuttavien kohteiden
ulkoisesta pelastussuunnitelmasta (612/2015) sekd osassa kohteista asetusta vaarallisten
kemikaalien kasittelyn ja varastoinnin valvonnasta (685/2015). Jalkimmaisen 18 §:n mukaan toimin-
nanharjoittajan tulee tarkistaa pelastussuunnitelma vahintdan kolmen vuoden viliajoin ja aina
tarpeen vaatiessa korjata ja ajanmukaistaa se. Lisdksi asetuksen 19 §:n mukaan toiminnanhar-
joittajan on laadittava suunnitelma sisdista pelastussuunnitelmaa koskevien harjoitusten jarjes-
tamiseksi ja jarjestettava harjoituksia saannollisesti sisdisen pelastussuunnitelman toimivuuden
varmistamiseksi.

Uusina harjoituskohteina olivat uuden eteldisen kehatien tunneliharjoitukset, joita toteutettiin
syksyn aikana nelja kertaa. Kolme harjoitusta Liipolan tunnelissa ja yksi Patomden tunnelissa.
Harjoitukset toteutettiin yhteistoimintaharjoituksena poliisin, Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman,
Tampereen tieliikennekeskuksen seka sopimuspalokuntien kanssa. Harjoituksissa todetaan
henkiloston valmiudet onnettomuustilanteessa ja koulutetaan harjoituksella erilaisiin
pelastustoimen ja tuotannon vaatimiin tehtdviin lavastetussa onnettomuustilanteessa.
Harjoituksissa testataan harjoituskohteen sisdisen ja/tai ulkoisen pelastussuunnitelman toimivuutta
seka harjoitellaan yhteistoimintaa harjoituskohteen turvallisuusorganisaation ja
pelastusviranomaisten kanssa. Tavoitteena on kehittda yrityksen valmiuksia sekad tutustuttaa
pelastuslaitoksen operatiivista henkilostoa harjoituksena olevaan kohteeseen.
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Yhteistoimintaharjoituksia jarjestettiin 2020:
e Liipolan tunneli (3)

Patomaen tunneli

A-Kassi

Hartwall

Rakennusbetoni- ja Elementti Oy

Kuva 1 Yhteistbimintaharjoitus Liibolan tunnelissa. Kuva Salla Virta.

Moniviranomaisharjoitukset

Moniviranomaisharjoitusten tavoite on harjoitella viranomaisyhteistoimintaa ja johtamis-
tyoskentelya seka kehittdd johtamistyoskentelyn toimivuutta. Lisdksi tavoitteena on harjoitella
viestiliikennettd, viestimistd sekd todeta riittavat viranomaisvalmiudet vastata tietyn tyyppiseen
onnettomuuteen. Vuonna 2020 moniviranomaisharjoituksena toteutettiin osallistuminen PAPU20 -
paikallispuolustusharjoitukseen.
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6 Ensihoito-osasto Ensihoidon palvelup&allikkd Jenni Eskola
Pelastuslaitos tuotti kertomusvuonna ensihoitopalvelua Piijat-Hameen hyvinvointiyhtyman (jat-
kossa PHhyky) kanssa solmitun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Muutoksia tapahtui kuiten-
kin PHhyky:n toimesta seuraavasti: 13.1 alkaen Heinolan yovalmiutta vahennettiin, jolloin aiemmin
PHpelan miehittama ymparivuorokautinen ensihoitoyksikkd EPH222 lopetettiin. Heinolaan jdivat
PHhyky:n miehittamat yksikot (PH221 24/7 ja PH222 12/7). Samalla Phpela alkoi miehittda Niemen
pelastusasemalta kasin 24/7 PH125 yksikk6a, jossa miehistona toimi ensihoitaja + palomies.

11.5 alkaen PHhyky vahensi my®6s litin yovalmiutta, jolloin PH323:sta tuli osa-aikainen yksikké 12/7.
Kyseinen yksikko sijoitettiin valmiusajan ulkopuolella Nastolan asemalle, josta kdasin kaksi
paatoimista ensihoitajaa miehittivat yksikon. Yovalmiuden vahentaminen oli tarkoitus lopettaa
27.9., mutta kyseista toimintamallia jatkettiin vastuuviranomaisen maarayksella vuoden loppuun
saakka.

Sysman yksikké PH224, Asikkalan PH225, Hollolan PH325 sekd Nastolan PH324 miehitettiin 24/7
palomiehen ja ensihoitajan toimesta. Kesalomakauden ajan PH224 seka PH225 miehitettiin kah-
della paatoimisella ensihoitajalla palomiessijaisten niukan saatavuuden vuoksi. 28.9 alkaen kyseiset
yksikdt miehitettiin normaalisti eli Sysman yksikkd miehitettiin Heinolan asemalta ja Asikkalan
yksikko Paavolan asemalta osaltaan palomiehen toimesta.

Pelastuslaitoksen ensihoitoyksikot suorittivat yhteensa 11 711 ensihoitotehtavaa, joista siirtokulje-
tuksia oli 233 kpl. Tehtavamaarat kasvoivat reilulla 600 tehtavalla edellisvuoteen verrattuna. Ensi-
hoidon eri tehtavalajeista suurimmat olivat peruselintoiminnan hairiot seka erilaiset 10ydos- tai
oirejohteiset sairastumiset. Esimerkkeja naista ensihoitotehtavista on akillisesti heikentynyt yleis-
tila tai vatsakipu.

Hoitolaitossiirtoja seka niihin rinnastettavia muita ensihoitotehtavia pelastuslaitoksen yksikot
suorittivat yhteensa 233 kpl, joka on noin 2 % kaikista ensihoidon tehtavista. Ensihoitopalvelun
tukitehtavia, joita ovat ensihoidon tilannekeskuksen kautta tulevat tehtdvat, kuten antibioottitipu-
tukset, suorittivat pelastuslaitoksen yksikot yhteensa 23 kpl.

Tehtavamaarat yksikoittdin 2020

Tehtdvdkoodityyppi | EPH125 |EPH224 |EPH225 |EPH323 |EPH324 |EPH325 |Yhteensa
Tuntematon 28 4 19 14 19 20 104
Hoitolaitossiirrot 38 51 40 30 40 34 233
Kansalaistehtavat 3501 1023 1547 1037 1864 2373 11 345
Muu tehtdvat 4 2 6
Tukitehtavat 4 7 9 3 23
Yhteensa 3571 1082 1613 1090 1926 2429 11711

Taulukko 7. Pdijdt-Hdmeen pelastuslaitoksen ensihoitoyksikdiden suorittamat tehtdvdit
tehtdvikoodeittain 1.1.-31.12.2020. (Léhde: PHhyky Akuutti24 ensihoidon tilastot).

Ensihoitotehtdva ei aina johda kuljetukseen. Tavoitteena on saada tarkoituksenmukaisin apu
potilaan luokse seka antaa tarvittava hoitoonohjaus oikean palvelun piiriin. Talloin potilas voi jaada
ensihoidon kohdattuaan kotiin tai tapahtumapaikalle. Naitd tehtdvida kutsutaan X-tehtaviksi.
Pelastuslaitoksen yksikdiden vuonna 2020 suorittamista ensihoitotehtdvista yhteensa 6076
ensihoitotehtdvaa paattyi tilanteeseen, jossa ensihoitoyksikko ei kuljettanut potilasta jatkohoi-
toon. Tama vastasi n. 52 % kaikista ensihoitotehtavista.
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X-tehtavien maara yksikoéittdin 2020

Resurssi | X-0 [X-1 [X-2 |[X-3 |X-4 |X-5 X-6 [X-7 |[X-8 X-9 | Yhteensa

EPH125 1| 25| 25| 22| 107 789| 62| 72 405 | 297 1805
EPH224 9 4 3| 115 267 19| 12 133 72 634
EPH225 17| 10| 14| 169 392| 12| 25 184 | 156 979
EPH323 2 14| 11 7| 95 231 15| 13 146| 86 620
EPH324 18| 12 3| 85 407 | 43| 31 149 | 155 903
EPH325 1| 25| 19| 16| 110 424 38| 34 238 | 230 1135
Yhteensa 4| 108| 81| 65| 681| 2510 189| 187 | 1255| 996 6 076

Taulukko 8. Kuljetukseen johtamattomat ensihoitotehtdivdt ja niiden jakaantuminen pelastuslaitok-
sen ensihoitoyksikdiden osalta 2020. (Ldhde: PHhyky Akuutti24 ensihoidon tilastot). X-0 - ajoeste,
X-1 = kuollut, X-2 = annettu poliisin huostaan, X-3 = pyydetty kohteeseen muuta viranomaisapua,
X-4 = muu kuljetus hoitoon, X-5 = ei tarvetta lddkinndllisille toimenpiteille, X-6 = potilas kieltdytyi
kuljetuksesta, X-7 = potilasta ei I6ydetty, X-8 = potilas hoidettu kohteessa, X-9 = tehtdvd peruttu.

Pelastuslaitoksen ensihoitoyksikdiden kayttoasteet olivat 19-41 % valilla. Niemen asemalle sijoi-
tettu ensihoitoyksikko oli kuormitusasteeltaan korkein. Vastaavasti Sysmaan sijoitetulla yksikolla
oli vahiten ensihoitotehtavia.

Ensihoitoyksikodiden kayttoasteet 2020
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10,0%

5,0%

0,0%

EPH125 ~ EPH224  EPH225  EPH323  EPH324  EPH325

Kaavio 2. Pelastuslaitoksen ensihoitoyksikdiden kéyttdasteet 2020. (Léhde: PHhyky Akuutti24
ensihoidon tilastot).

Vuonna 2020 ensihoito-osastolla tyoskenteli paatoimisena 38 henkilda: ensihoidon palvelupaallik-
ko, 5 ensihoitoesimiesta ja 32 padtoimista hoitotason ensihoitajaa. Lisaksi ensihoito-osastolla tyds-
kenteli laskennallisesti 25 palomies-ensihoitajaa. Kdaytanndssa Orimattilan asemapaikkaa lukuun
ottamatta kaikki pelastuslaitoksen palomiehet tyoskentelivat vuorollaan ensihoitoyksikdssa. Ensi-
hoidon pdatoimista henkilostoa kaytettiin aktiivisesti PHhyky:n puuttuvien henkiléstoresurssien
paikkaamiseen, ja vastaavasti pelastuslaitoksen ensihoidon henkilostévajeiden paikkaamiseen
saimme apua PHhyky:Ita. Yhteistyolla pyrittiin valttdmaan poissaoloista aiheutuvia ylityokustan-
nuksia sekd minimoimaan lyhytaikaisten sijaisten kayttoa.

Ensihoitopalvelun autokalusto ja sen yllapitaminen kuuluvat yhteistoimintasopimuksen perusteella
pelastuslaitoksen vastuulle. Taman ensihoidon yhteistoimintasopimuksen mukaisen autokalusto-
prosessin omistaa pelastuslaitoksen tekninen osasto. Pelastuslaitos vastasi ensihoitopalvelun auto-
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kaluston hankinnasta ja huolloista. Ajoneuvotyéryhmassa on jasenia seka PHhyky:Ita ettd pelastus-
laitokselta.

Yksi ensihoitoesimies tyoskenteli paivatyoajalla ja suunnitteli sekd toteutti ensihoitopalvelun
koulutuksia. Paatyon ohella han toimi Phpelan tyosuojeluvaltuutettuna ja Paijat-Hameen ensihoi-
topalvelun tyéturvallisuusryhman jasenena. Lisaksi han suunnitteli ja osaltaan toteutti pelastajien
ensihoitokoulutusta seka pelastuslaitoksen vastuulla tapahtuvan ensiauttajatoiminnan koulutuk-
sen. Esimiehen tyoparina tyoskenteli ensihoitajan tehtavista ensihoitokouluttajaksi sijoitettu en-
sihoitaja. Kouluttava ensihoitoesimies ja pelastuslaitoksen ensihoitokouluttaja osallistuivat myds
PHhyky:n ensihoitajien koulutuksen toteuttamiseen. Alueella operoivan yksityisen Lahden ensihoi-
topalvelu Oy:n henkilokunta osallistui pelastuslaitoksen henkiléston ensihoidon tiimikoulutuksiin.
Lisaksi koulutustiimi oli osaltaan arvioimassa alueellisesti NouHata-kilpailijoiden osaamista ja jat-
kokoulutti koululaisia loppukilpailua varten.

Vuoden aikana jatkettiin palomiesten ensihoito-osaamisen yllapitamista vuorokoulutusten ja
osaamisen varmistamisen avulla. Sopimuspalokuntien ensivastekoulutuksen toteuttamista jatket-
tiin PHhyky:n osaamisenhallintasuunnitelman mukaisesti. Ensivastekoulutusta toteutettiin pelas-
tuslaitoksen ensihoidon henkilokunnan toimintana tydajan ulkopuolella luentopalkkioperustai-
sesti. Laitoksen ensihoito toimi useiden oppilaitosten tydssaoppimisjaksoilla harjoittelupaikkana.
Yhteensa lahes 400 potilastydhon osallistuvaa ensiauttajaa sai ensihoidon osaamisenhallinnan
mukaista koulutusta.
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7 Tekninen osasto Tekninen paallikké Jarmo Saloranta

7.1

Orimattilan pelastusasema
Orimattilan pelastusasemahankkeen suunnittelijat valittiin alkuvuodesta 2020 kilpailutuksen
jalkeen. Sopimukset allekirjoitettiin 19.2.2020.

Hankkeen suunnittelijoiksi valittiin:
Arkkitehtisuunnittelu: Arkkitehtitoimisto Kuttner Ky
LVIAJ- suunnittelu: Ramboll Finland Oy
Sahkdsuunnittelu: Sitowise Oy

Rakennesuunnittelu: Vahanen Suunnittelupalvelut Oy
Pohjarakennesuunnittelu: GeoPro Colsulting Oy

Ensimmainen yhteinen suunnittelupalaveri pidettiin 25.2.2020 ja siita alkoi hanke menemaan
eteenpadin. Suunnittelupalavereja pidettiin vuoden 2020 aikana yhteensa 16 kpl, jonka lisaksi
hankkeeseen kuuluvat pienemmat palaverit.

Maanrakennusurakan tarjouspyyntdasiakirjojen valmistelua tehtiin samalla. Sen kilpailutus oli
kesalld, ja maanrakennusurakan sai Macra Oy.

Hankkeen aikataulu:

e Maanrakennusurakka alkoi 3.8.2020

e Paalutus 26.8.-18.9.2020

e Maanrakennusurakka valmis 31.12.2020

e Rakennusurakka kilpailutuksessa 8-9/2020

e Padrakennusurakoitsijaksi valittiin 12.10.2020 Macra Oy (vertailuhinta 4,714 milj.
euroa)

e Talotekniikan urakoitsijaksi valittiin 12.10.2020 Caverion Oy (vertailuhinta 1,537 milj.
euroa)

e Rakentaminen alkaa 1/2021

e Rakennus valmis 4/2022.

Hanke etenee suunnitellusti, ja yhteistyé Orimattilan kaupungin, suunnittelijoiden, urakoitsijoiden
sekda konsulttien kanssa on ollut todella hyvaa. Myds oma suunnittelutyéryhma on laittanut
hankkeeseen aikaa.
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Asikkalan pelastusasema

Asemahanke saatiin kdyntiin alkuvuodesta 2020, jonka jalkeen lahdettiin viemaan uuden aseman
suunnittelua eteenpdin. Ensimmainen suunnittelupalaveri kunnan kanssa oli 21.2.2020. Palaverissa
olivat mukana:

Asikkalan kunnasta Harri Hirvonen seka Pekka Ahlgvist

pelastuslaitokselta Jarmo Saloranta, Jenni Eskola seka Sami Siniranta

Asikkalan sopimuspalokunnasta llpo Kantola

Arkkitehtuuritoimisto Kari Jarvisesta Kari Jarvinen

Aseman pohjana kaytetdaan Sysman pelastusaseman tilaohjelmia ja tietoja. Asemasta ei tehda aivan
samanlaista, mutta suunnittelussa pystytaan hydédyntamaan Sysman aseman pohjaa ja nadin
nopeuttamaan suunnittelua.

Pelastuslaitoksen omaan suunnittelutyéryhmddn valittiin pelastuslaitokselta Jarmo Saloranta, Jenni
Eskola ja Sami Siniranta seka Asikkalan sopimuspalokunnasta llpo Kantola.

Tilaohjelma ja huonetilakortit saatiin valmiiksi 30.3.2020. Ne kaytiin lapi kunnan kanssa 6.4.2020
pidetyssa palaverissa, jossa sovittiin, ettd nailla suunnitelmilla [ahdetdaan eteenpain ja Hirvonen,
Ahlgvist ja Jarvinen kasaavat aineiston arkkitehtisuunnittelun tarjouspyyntéa varten.

Suunnittelu kilpailutettiin alkukesasta, ja suunnittelutyokilpailutuksen voitti FCG Suunnittelu ja
Tekniikka Oy. Heiddan kanssaan pidettiin ensimmainen suunnittelukokous 20.8.2020. Syksy ja
loppuvuosi meni tilojen suunnittelussa, ja suunnittelukokouksia pidettiin viisi. Aseman tilat ja muoto
muuttuivat muutamaan kertaan.

Aikataulu
e Urakkalaskenta-aineisto valmistuu tammikuuhun 2021 mennessa
e Rakennustéiden aikataulu varmistuu myohemmin, toiden aloitus alustavasti 5/2021

Padasjoki/dljyntorjuntavarasto/kalustohalli
Hanke jai aluksi odottamaan Palosuojelurahaston paatosta, ja avustushakemukseen jouduttiin
antamaan lisdselvitys. Lopulta 220 000,00 € avustus kuitenkin myodnnettiin.

Padasjoen kunta valitsi hankkeen kilpailuttajaksi ja valvojaksi Mestarivalvonta Suontama&Valo
Oy:n, tarjouspyyntoOasiakirjat saatiin lahtemaan 3/2020 ja valinnat tehtiin 5/2020.

Urakkamuotona on kokonaisurakka. Urakoitsija toimii kohteen paaurakoitsijana ja lainsaadannén
(Vna 205/2009, § 6) mukaisena paatoteuttajana. Urakoitsija ottaa hallittavakseen ja
vastattavakseen tydmaa-alueen heti, kun urakkasopimus on allekirjoitettu.

Paaurakoitsijaksi valittiin rakennusliike Mestaritiimi Oy Jamsasta.
Rakennusty6t etenivat aikataulussa. Kalustohallin oli tarkoitus valmistua 12/2020.
Tavarantoimituksissa oli viivettd, mutta padurakoitsija sai kurottua aikataulun kiinni, ja kalustohalli

vastaanotettiin 23.12.2020.

Hienoa etta hanke toteutui, ja pitkdaikainen toive paremmista kalustonsdilytystiloista ja pesuhallista
saatiin paatokseen. Kiitokset kaikille hankkeessa mukana olleille.



7.2 Kalusto

Uudet hankinnat

Sailidauto
Sammutusauto
Pakettiauto
Henkil6auto
Maasturi
Miehistdauto
Monkija
Perakarry

Vene Tibeko
Veneenkulj.karry

1 kpl Lahti

1 kpl Asikkala

1 kpl Padasjoki

3 kpl Lahti, Hartola, Hollola
2 kpl Lahti

1 kpl Heinola

1 kpl Hollola

1 kpl Hollola

1 kpl Orimattila

1 kpl Orimattila

Kaytosta poistettua kalustoa

Sammutusauto
Puomitikasauto
Miehistbauto
Henkiloauto
Henkiloauto
Henkiloauto
Maasturi
Miehistbauto
Sailidauto
Johtoauto
Johtoauto
Perakarry

UUTTA KALUSTOA 2020

Scania
Mercedes-Benz
VW Transporter
Volvo XC60
Ford Focus
Ford Focus
Ford Kuga

VW Transporter
Scania

M-B Sprinter
M-B Vito
Karppa

2012
1992
2007
2011
2016
2016
2016
2009
1997
2009
2009
1983

Asikkala

Heinola

Padasjoki (poistuu 2021)
Lahti

Hartola (poistuu 2021)
Hollola (poistuu 2021)
Lahti

Heinola (poistuu 2021)
Heinola

Lahti

Lahti

Nastola

Kuva 14. Scania P450 B6x2*4NA CP17L XT, 450 hv Euro 6 Paavolan pelastusasema.
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8 Hallinto

Hallintopaallikké Merja Saasmo

Pelastuslaitoksen johtokunnan varsinaisia jasenia ovat:

Jarkko Niemi (pj), Juha Hamalainen, Tiina Jokinen, Marja-Kaarina Koskinen, Soile Laakso, Paavo Rautkoski,
Mikko Saukko, Jyrki Tarhonen (varapj), Heikki Toivonen ja Risto Turunen. Varajasenet ovat Ari Anttila, Seija
Kasurinen, Tarja Kirvesmies, Sanna Nevalainen, Harry Nordstrém, Arja Rantala, Aarre Salmensuo, Olavi Kopo,
Pasi Uurasmaa ja Toni Vehmola.

Tilikauden 2020 toiminta oli koronan vuoksi poikkeuksellinen. Hallinnon henkilésto tydskenteli
paasaantoisesti etatoissa. Tyonteko sujui kuitenkin jouhevasti, eika toimivien yhteyksien ansiosta ongelmia
ollut.

Tilikauden tulokseen vaikutti se, etta tuet ja avustukset oli pelastustoiminnassa arvioitu varovasti, ja ne
toteutuivat n. 200.000 € ennakoitua suurempina. Kustannuspuolella puolestaan suurin sadsto saavutettiin
palkkakustannuksissa. Koronan vaikutuksia oli mm. halytysmaarien lasku, joka vaikuttaa valittdmasti
sopimuspalokuntien palkkakustannuksiin. Tulos muodostui Iahes 600.000 € voitolliseksi.

Ensihoidon talousarvio oli 100.000 euroa pienempi kuin vuonna 2019. Toukokuussa sovittiin
ensihoitokeskuksen kanssa lisdtalousarviosta, joka pienensi tuottoja edelleen 100.000 euroa.
Lisatalousarvion mukaiseen sdaastoon ei enaa paasty, ja ensihoidon tappio, n. 110.000 euroa, laskutettiin
hyvinvointiyhtyman ensihoitokeskukselta. Kokonaiskustannukset olivat silti n. 100.000 € pienemmat kuin
vuonna 2019 ja ensihoidon tulos 0.

Toimintatuotot:

Myyntituotot 156 000 121 818 34182
Korvaukset kunnilta 19 025 051 19 039 855 -14 804
Muut suoritt. Myyntituotot 86 000 88451 -2451
Tuotot ja avustukset 194 900 299 509 -104 609
Muut toimintatuotot: 120 000 231328 -111 328

Toimintakulut

Henkilostokulut -12 229 100 -11 513 040 -716 060
Palvelujen ostot -1 827 450 -1932 503 105 053
Aineet ja tarvikkeet -807 953 -900 491 92 538
Avustukset -50 000 -1 040 -48 960
Muut toimintakulut -3 877 448 -4 067 385 189 937

Toimintakate 790 000 1366 502 -576 502
Rahoitustuotot ja -kulut 0 14 652 -14 652
Suunnitelman mukaiset poistot -790 000 -786 305 -3695

Taulukko 9. Talousarvion toteutuma, pelastustoimi.



Toimintatuotot:

Myyntituotot 0 0 0
Korvaukset kunnilta 4991 289 5020902 -29613
Muut suoritt. Myyntituotot 0 0 0
Tuotot ja avustukset 16 000 10978 5022
Muut toimintatuotot: 30000 342 29 658

Toimintakulut

Henkilostokulut -3 955 875 -3904 598 -51277
Palvelujen ostot -192 200 -225 593 33393
Aineet ja tarvikkeet -220278 -216 187 -4 091
Avustukset 0 0 0
Muut toimintakulut -5037 289 -685 771 -5139

Toimintakate 790 000 1366 502 -576 502
Rahoitustuotot ja -kulut 0 -73 73
Suunnitelman mukaiset poistot 0 0 0

Taulukko 10. Talousarvion toteutuma, ensihoito.

Toimintatuotot:

Myyntituotot 156 000 121 818 34182
Korvaukset kunnilta 24 016 340 24 060 757 -44 417
Muut suoritt. Myyntituotot 86 000 88451 -2451
Tuotot ja avustukset 210900 310487 -99 587
Muut toimintatuotot: 150 000 231670 -81 670

Toimintakulut

Henkilostokulut -16 184 975 -15417 638 -767 337
Palvelujen ostot -2019 650 -2 158 096 138 446
Aineet ja tarvikkeet -1028 231 -1116 677 88 446
Avustukset -50 000 -1 040 -48 960
Muut toimintakulut -8914 737 -4 753157 184 798

Toimintakate 790 000 1366 575 -576 575
Rahoitustuotot ja -kulut 0 14 579 -14 579
Suunnitelman mukaiset poistot -790 000 -786 305 -3695

Taulukko 11. Talousarvion toteutuma, koko laitos.

Esitys tilikauden tuloksen kasittelysta

Tilikauden tulos, 594.849,03 € esitetdan kirjattavaksi voitto- ja tappiotilille.
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9 Viestinta Viestintdsuunnittelija Salla Virta

Viestinnadlla on rooli  kaikissa  pelastuslaitoksen  perustehtdvissd: onnettomuuksien
ennaltaehkaisyssa, pelastustoiminnassa ja lisdvahinkojen estamisessa onnettomuustilanteissa seka
varautumisessa erilaisiin hadirid- ja poikkeustilanteisiin.

Pelastusjohtaja johtaa pelastuslaitoksen viestintda. Pelastuslaitoksen strategisesta viestinndsta
vastaa pelastusjohtaja apunaan viestintdsuunnittelija ja johtoryhma. Jokainen tyontekija viestii
omassa roolissaan ja vastaa osaltaan laitoksen maineesta. Osastopaallikdiden vastuulla on oman
osastonsa tyontekijoiden tiedon varmistaminen. Jokaisella tyontekijallda on myds itsellddn
velvollisuus seurata laitoksen viestintdkanavia. Osastoilla on omia viestinnan tehtavia, kuten
riskienhallinnalla  turvallisuusviestintda  ja  pelastusosastolla  onnettomuustiedottaminen.
Viestintasuunnittelija toimii ndissa tukena.

9.1

Maaliskuussa 2020 Suomeen saapunut koronavirus muutti viestinndn painopisteita.
Koronatilanteen seuranta, ja sen vaikutuksista viestiminen henkilostélle, sidosryhmille seka
asiakkaille nousi tarkeimmaksi viestinnan tehtavaksi.

Viestintdasuunnittelija osallistui viikkottaiseen koronajohtoryhmaan ja laati sen jalkeen tilanteesta
henkilostotiedotteen, joka jaettiin  sdhkopostitse ja info-tvin valitykselld. Henkiloston
koronatiedotteita lahetettiin vuoden 2020 aikana 31 kappaletta. Intraan luotiin oma osionsa
koronavirustilanteeseen, jota paivitettiin saannoéllisesti. Pelastuslaitoksen viestinta oli mukana myds
alueellisessa PHTurva-tydéryhmassa.

Valtioneuvoston, THL:n ja Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman koronaohjeistuksia seurattiin tarkasti.
Myds pelastuslaitoksen some-kanavia hyddennettiin koronavirusviestinnassa kansalaisille. Paijat-
Hameen pelastuslaitos osallistui sisaministerion turvallisuusviestinnan kampanjoihin, joissa
kasiteltiin myo6s koronaa.

Syksyn aikana jarjestettiin Teamsin valitykselld henkilostolle nelja kyselytuntia ajankohtaisista
asioista. Vuoden aikana tehtiin pelastusjohtajan videotervehdyksia henkilostolle.
Tybyhteisoviestintaa info-tvin ja  sahkopostitiedotteiden avulla  sdadgnndénmukaistettiin.
Viestintdasuunnittelija laati vuoden aikana 120 henkilost6tiedotetta. My6s tekninen alusta uudistui,
mika aiheutti ajoittain haasteita. Info-tv:n paivitettiin nelja kertaa vuodessa osastojen tunnuslukuja.

9.2

Uusi palvelutasopaatos viimeisteltiin ja henkilostolehti Lieskahdusta uudistettiin  etenkin
visuaalisesti. Lieskahdus-lehti ilmestyi nelja kertaa vuoden aikana, ja se postitettiin tyontekijoille
seka sidosryhmille. Viestintdasuunnittelija toimi lehden tuottajana. Lieskahduksessa pyrittiin
tuomaan esiin  mm. pelastusalan opinndytteitd ja kehitystyota, tyohyvinvointia seka
tietoturvallisuutta.

Viestinta osallistui ja tuki syksylla 2020 jarjestettya Puolustusvoimien paikallispuolustusharjoitusta
ja osallistui yhdessdé Hameen poliisin ja Puolustusvoimien tiedotustilaisuusharjoitukseen.
Viestintdasuunnittelija oli tiiviisti mukana myods Eteldisen kehatien pelastusharjoituksissa ja
mediatilaisuuden jarjestelyissa sekd tunneliturvallisuudesta tiedottamisessa yhteistyOssa
Vaylaviraston kanssa.

Viestintd oli mukana tietoturvatyoryhmassa, ja tietoturva-asioita edistettiin myos Lieskahdus-
lehteen luodulla vakiopalstalla.
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Yhteistyosta Jarvipelastajien kanssa tehtiin juttu verkkosivuille. Yhteistyota tehtiin myds Henkka ja
Kivimutka -elokuvan kanssa ja Lahden VPK avusti kuvauksissa.

Viestinta jatkoi edellisena vuonna aloitettua valokuva-arkiston kokoamista ja kuvasi vuoden aikana
lukuisia tapahtumia ja tilanteita.

Viestintasuunnittelija osallistui vuoden aikana useiden valtakunnallisten viestintdaverkostojen
toimintaan. Naita olivat pelastuslaitosten viestintaverkosto ja turvallisuusviestinnan verkosto
(kumppanuusverkostot), sisaministerion pelastustoimen viestintaverkosto sekd sisaministerion
hallinnonalan tyoyhteisOviestintda- ja sometyéryhmat. Pelastuslaitos on mukana lisdksi
Pelastusopiston koordinoimassa Strategisella viestinnalla vaikuttavuutta pelastustoimeen (ViVaPe)-
hankkeessa. Lisaksi viestintdsuunnittelija suoritti Viestintapaallikon koulutusohjelman (Infor/MIF) ja
osallistui lukuisiin pelastusalan taydennyskoulutuksiin.

Viestinta oli mukana erilaisten tapahtumien suunnittelussa ja jarjestamisessa (NouHata ja
112-pdivd) seka niistda tiedottamisessa (mm. Pdijat-Hameen liiton Kestdvat vaihtoehdot
oljylammitykselle).

Vuoden 2019 syksylla aloitetut pelastuslaitoksen sisdiset paallyston viestintakoulutukset jatkuivat.
Tammikuussa 2020 linjattiin viestinndn strategisia painopisteitda johdon kanssa ja syyskuussa
viestintasuunnittelija jarjesti pelastuslaitoksen oman tiedotustilaisuusharjoituksen osana Papu-
harjoitusta. Sopimuspalokuntia koulutettiin  sosiaalisesta mediasta Teams-koulutuksena
marraskuussa.

Medialle ja litin kunnalle suunniteltu tilaisuus vaihtui etdtapaamiseksi. Tilaisuudessa kaytiin lapi litin
liittymista Paijat-Hameen pelastuslaitoksen alueeseen ja sen vaikutuksista. Asiasta laadittiin myos
mediatiedote ja tiedotettiin iittildisia sosiaalisen median ja lehti-ilmoitusten avulla.

9.3

Koronatilanne ei mahdollistanut toimittajatapaamisia, mutta viestintasuunnittelija piti vuoden 2020
aikana tiiviisti yhteytta mediaan ja etsi asiantuntijoita haastatteluihin. Pelastuslaitos lahetti medialle
vuoden aikana 35 tiedotetta tai suoraan yhteydenottoa (ks. liite). Mediaosumia oli vuoden 2020
aikana 781 kappaletta. Yhteensa noin 70 eri mediaa julkaisi artikkeleita, joissa Paijat-Hameen
pelastuslaitos tai jokin/joitain sen toimipaikoista mainittiin.

Eteld-Suomen Sanomat julkaisi 49 % artikkeleista, kun taas Yle.fi:n artikkelit kattoivat suurimman
potentiaalisen yleison, noin 347,5 miljoonaa potentiaalista lukijaa. Meltwaterin vuosianalyysiin
perustuvat tarkemmat luvut alla.



€OD Meltwater

Paijat-Hameen pelastuslaitos mainittiin tarkastelujaksolla yhteensa 919
artikkelissa, joiden potentiaalinen tavoittavuus oli 754 953 594
nayttokertaa.

Vuonna 2020 Paijat-Hameen pelastuslaitos mainittiin yhteensa 781
artikkelissa, joiden potentiaalinen tavoittavuus oli 644 120 081
nayttokertaa.

Potentiaalinen tavoittavuus on potentiaalinen arvo, joka perustuu
verkkosivujen laitekohtaisesti (mobiililaitteet, poytakoneet) uniikkeihin
kuukausittaisiin kavijoihin (datan toimittaa SimilarWeb).

Kuva 15. Meltwaterin vuosianalyysi 10/2019-12/2020, mediaosumat.
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Digitaalinen uutismedia

Mediandkyvyys kuukausittain
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Kuva 16. Meltwaterin vuosianalyysi, kuukausittaiset mediaosumat 10/2019-12/2020.

Pelastustoimeen liittyvda uutisointia oli niin artikkelien maaran suhteen kuin potentiaalisen
tavoittavuuden suhteen eniten. Pelastustoimeen liittyvia artikkeleita julkaistiin tarkastelujaksolla
yhteensa 556, ja ndiden potentiaalinen tavoittavuus oli 463 miljoonaa potentiaalista lukijaa.
Turvallisuusviestintaan liittyvia artikkeleita julkaistiin 302, ja ndiden potentiaalinen tavoittavuus oli

218 miljoonaa potentiaalista lukijaa.
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Digitaalinen uutismedia

Medianakyvyys viikoittain & nakyvyyspiikit

<OD> Meltwater

| Lapi tarkastelujakson uutisoitiin tasaisesti

Yle.fi: Palokuolemat vihenivit P3ijat-Himeessa
— kesi pelastuslaitoksella kiireisinta aikaa

Eteli-Suomen Sanomat:
- Poliisilla ja pelastuslaitoksella vilkas
wvuodenvaihde Piijat-Himeessa
- Pelastustehtévissa pienté laskua Paijat-
Hémeessd — ndmé kuukaudet ja vilkonpaivit
olivat kiireisimmit

- Uutisointia jaihin pudonneiden pelastamisesta,

artikkeleissa Paijdt-Hameen pelastuslaitoksen
péivystavi palomestari Jyri Sivén kommentoi

Muutamia artikkeleita P3ijat-
Hémeen pelastuslaitoksen
varautumisesta koronauhkaan
tydntekijdiden keskuudessa

Eteld-Suomen Sanomat: P&ijat-Hdmeen
pelastuslaitoksella on otettu kdytt&6n uusi tapa
sammuttaa sdhkdautopalo

Muun muassa Yle.fi ja Eteld-Suomen Sanomat
uutisoivat Paijat-Hdmeen hyvinvointihtyman
maakunnallisen ensihoidon uudistussuunnitelmien
lykk&&ntymisestd, mainiten P3ijat-Hadmeen
pelastuslaitoksen vastustavan uudistusta

Toukokuussa paikallismedioissa uutisoitiin mysds
laajalti teollisuushallissa Lahdessa syttyneestd
suuresta tulipalosta, artikkeleissa nostettiin esiin
P3ijat-Hameen pelastuslaitoksen palomestari Juha
Lahtisen kemmentti tulipalon tilanteesta

muun muassa lilkenneonnettomuuksista,
tulipaloista ja muista tapaturmista, joissa
Paijat-Hameen pelastuslaitos oli apuna tai
jeihin liittyvén uutisoinnin yhteydess3 Péijat-
Himeen pelastuslaitoksen henkilsté antoi
kommentteja tapahtumista

Uutisointia Heinolassa
potkurivian saaneen matkustaja-

aluksen hinauksesta, Piijat-
Hémeen pelstuslaitoksen

péivystavd palomestari

Haverinen kommentoi tapausta
medialle. Asiasta utuisoivat mm.

Yle fi: P3ijat-Hidmeen pelastuslaitos
edellikivijoiden joukossa: luatiliivit
myds palomiesten turvaksi, asiasta
uutisoitiin laajalti myés paikallis- ja
maakuntamedioissa

Petteri

|lta-Sanomat, MTV Uutiset, seké

Hartolassa tapahtunutta tapausta
| paikallismediat
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Kuva 17. Meltwaterin vuosianalyysi, nékyvyyspiikit mediassa 10/2019-12/2020.

Yhteenveto

Paijat-Hameen pelastuslaitos

Artikkelit/

Kokonaisndkyvyys (1.10.2019-31.12.2020) Potentiaalinen tavoittavuus

péivitykset

Digitaalinen uutismedia 919 754 953 594

Sosiaalinen media 1884 4 658 809

Artikkelit/

e Potentiaalinen tavoittavuus

Kokonaisndkywvyys (2020)

Digitaalinen uutismedia 781 644 120 081

1578 3831082

Sosiaalinen media

Kuva 18. Meltwaterin vuosianalyysi, mediaosumien ja sosiaalisen median kokonaisnéikyvyys
10/2019-12/2020.

9.4 Sosiaalinen media ja verkkosivut

Paijat-Hameen pelastuslaitoksella on kaytossaan Facebook-, Instagram- ja Twitter-tilit seka
YouTube-kanava (Iahinna sisdiseen kayttoon). Facebook ja Instagram tavoittavat parhaiten tavalliset
kuntalaiset ja Twitter pdattajat sekda median. Facebook toimii lisdaksi verkkosivujen jatkeena.
Twitteria kaytetdadan myds onnettomuustiedottamiseen. Twitteria paivittdvat sometiimin ohella
paivystavat palomestarit.
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Sosiaalisen median kanavat kasvattivat tarkeyttdan koronavuonna, koska monet perinteiset
turvallisuusviestinndn tapahtumat jouduttiin perumaan ja virtuaalisten kanavien kayttoa lisattiin.
Facebook on koko kansan some, ja se tukee phpela.fi-verkkosivuja. Pelastuslaitoksella on
Facebookissa 6 238 seuraajaa (2018: 4080). Tilin avulla pyritdan tavoittamaan laajoja yleisoja.
Facebook on hyva kanava paitsi turvallisuusviestintdan myos pelastuslaitoksen omien tiedotteiden
jakamiseen. Vuorovaikutuksen rooli on Facebookissa suuri, ja pelastuslaitos pyrkii myos aktiivisesti
vastaamaan saamiinsa kysymyksiin. Koulutusten ja kampanjoiden nakyvyytta on Facebookissa
kasvatettu.

Instagram perustuu laadukkaaseen kuva- ja videomateriaaliin. Sen avulla tavoittaa nuorempiakin
yleis6ja. Instagram on voimakkaassa kasvussa Suomessa, ja etenkin videoiden ja lyhyiden story-
videoiden suosio kasvaa. Tahan on myods pelastuslaitoksen sometiimissa panostettu.
Pelastuslaitoksen Instagram-tililla on 5143 seuraajaa (8/2019: 2088).

Twitterin kayttdjamaara on edella mainittuja kanavia pienempi, mutta vaikutusvaltainen ja
tavoittavuus odotettua suurempi. Pelastuslaitoksen tililld on 1213 seuraajaa (2018: 182). Twitteria
kdaytetaan pelastuslaitoksen onnettomuustiedottamiseen mutta myo6s yleiseen pelastusalan
ymmarryksen lisaamiseen ja median tavoittamiseen. Pelastuslaitoksen omat tiedotteet jaetaan
Twitterissa. Turvallisuusaiheita pyritdaan pitamaan esilla yhteistydssa muiden viranomaisten ja alan
jarjestdjen kanssa ja heidan sisdltojensa jakamisella. Pdivystavia palomestareita koulutettiin ja
aktivoitiin vuoden 2020 aikana sdannénmukaiseen onnettomuustiedottamiseen Twitterissa.
Paijat-Hameen pelastuslaitoksen sosiaalisen median seuraajamaarat ovat tasaisessa kasvussa, ja
toitd sen eteen on myos tehty. Pelastuslaitoksen Facebook- ja Instagram-sivujen yhteenlaskettu
tavoitettavuus oli vuoden 2020 lopulla 1 022 000 (Pronto-tietokanta). Turvallisuusviestinnan osuus
tasta oli 430 000.

Meltwaterin sosiaalisen median analyysin perusteella Pdijat-Hameen pelastuslaitos mainittiin 1738
paivityksessa vuonna 2020. Paivitysten potentiaalinen tavoittavuus oli 4,2 miljoonaa nayttokertaa.
Luvuissa ei ole huomioitu Instagramia. 64 prosenttia nakyvyydesta tuli Twitterista.
Pelastuslaitokselle on perustettu some-tiimi, jonka jasenten tehtdavana on oman tehtavakenttansa
aiheiden nostaminen sosiaaliseen mediaan pelastuslaitoksen virallisille some-tileille.
Viestintdsuunnittelija koordinoi ryhman toimintaa, kouluttaa ja paivittdd kanavia etenkin
valtakunnallisesta nakdkulmasta. Turvallisuusviestinndssa sosiaalisen median rooli on merkittava.
Sometiimiin kuuluu tyontekijoita pelastuslaitoksen eri osastoilta ja rooleista. Sosiaalisen median
tiimi aloitti vuonna 2020 saannoéllisen kokoontumisen ja sai lisdjasenia. Tiimiin kuuluu 18 jasenta,
joista n. 10 aktiivista.

Vuoden 2020 aikana julkaistiin sosiaalisen median ohje henkil6stolle.

Phpela.fi-sivustolla on vuoden aikana vieraillut 40 989 eri kayttdjaa (2019: 31 115 eri kayttajaa).
Verkkosivuilla toimiva chat-palvelun avullla vastattiin paivittdin lukuisiin kansalaisten kysymyksiin.
Sivustolla julkaistiin joulukuussa 2020 Paavolan asemasta luotu virtuaalipaloasema, johon tullaan
lisédmaan jatkossa turvallisuussisaltoa.

Elokuussa 2020 astui voimaan laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta saavutettavasti (pohjaa
EU:n saavutettavuusdirektiiviin). Pelastuslaitoksen verkkosivujen saavutettavuutta korjattiin,
laadittiin sivuille saavutettavuusseloste seka palautemahdollisuus ja tehtiin suunnitelmaa
saavutettavuuden parantamiseen jatkossa.
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Kuva 19. Meltwaterin vuosianalyysi, sosiaalisen median nékyvyys kuukausittain 10/2019 —
12/2020.

* Vuonna 2020 Paijat-Hameen pelastuslaitos mainittiin yhteensa 1 587 paivityksessa, joiden
potentiaalinen tavoittavuus oli yhteensa 3 831 082 nayttdkertaa.

* Sosiaalisen median potentiaalinen tavoittavuus on potentiaalinen arvo, joka perustuu
Twitter- ja Facebook-tilien seuraaja- tai tykkddjamaariin ja YouTube-videoiden
katselukertoihin.

* Phpela.fi-sivustolla on vuoden aikana vieraillut 41 000 eri kayttdjaa (2019: 31 115 eri
kayttajaa).



9.5 Esimerkkeja media- ja someosumista
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Kuva 20. Eteld-Suomen Sanomat 8.1.2020 Riskiasuntoilmoitukset.

Lisaa omiin suosikkeihisi ja katso myohemmin

"---

Yle Uutiset Uusimaa ‘ Yle Uutiset Yle Uutiset Itd-Suomi | Yle Uutiset Kaakkois- ‘
' Pirkanmaa Suomi

Jaa ohjelma [~

Yle Uutiset Hame

Yle Uutiset Hame 27-08-2020 Klo 18-22

Nayta lisatiedot v

Kuva 21. Yle Lahti 31.8.2020 Pelastustoimi sote-maakuntauudistuksessa.
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VAROITUS LIUKKAUDESTA:
Pelastuslaitos varoittaa
sivuteiden liukkaudesta.

; ,_ . Aamupaivan aikana on

s RN W' tapahtunut useita ulosajoja eri

. . ; puolilla Paijat-Hametta -

Ivaroitus toistaiseksi pahemmilta

onnettomuuksilta on valtytty.

Ajakaa varovaisesti.

#phpela #varoitus #liukkaus I

Kuva 22. Myrskyvaroitus 2.11.A2020 ja Iiukkankelin varoitus 21.10.2020 Instagramissa.

Paijat-Hameen pelastuslaitos
6 Julkaisija: Salla Virta @ - 31. joulukuuta 2020 - @

Hyvaa uutta vuotta! llotulitteiden kayttd on sallittua tdndan 31.12. klo
18-02 yli 18-vuotiaille. Muista suojalasit ja turvaetaisyys ilotulitteisiin
seka koronan vuoksi myds ihmisiin. Valitse kayttdpaikka huolella niin,
ettd kdytosta ei aiheudu vaaraa. Lahden keskustassa on voimassa
ilotulitekielto.

Ehdottomat eit:

Al missdan tapauksessa:

- ala sytyta sisatiloissa ulkokayttdon tarkoitettuja ilotulitteita... Nayta
lisaa

4349 275 : ; B
Tavoitetut henkil6t Sitoutumiset Mainosta julkaisua

Kuva 23. Ohjeita turvalliseen ilotulitukseen Facebookissa 31.12.2020.
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10 Vuoden tarkeimpia tapahtumia ja uutisia Viestintasuunnittelija Salla Virta

Paijat-Hameen pelastuslaitos varautui ja muutti toimintaansa koronaviruksen vuoksi

Pelastuslaitos mukautti toimintaansa ja tiedotti koronavirusaiheista koko vuoden ajan aktiivisesti seka
kansalaisille, omille tyontekijoilleen, sopimuspalokunnille etta sidosryhmille. Ensimmainen tiedote laadittiin
16.3. poikkeustilan astuttua voimaan. Paaviesti oli se, ettei kansalaisten turvallisuus vaarannu, ja pelastus-
ja ensihoitotehtavat suoritetaan poikkeusoloissakin normaalisti. Pelastuslaitokset ja muut sisdisesta
turvallisuudesta vastaavat viranomaiset olivat varautuneet tilanteeseen.

Heinolassa liikkui valepalotarkastaja

Maaliskuussa Heinolassa liikkui valepalotarkastaja. Tdman tultua tietoon, jaettiin median ja sosiaalisen
median kautta tietoa siitd, miten oikean viranomaisen tunnistaa ja miten han toimii.

Paijat-Hameen pelastuslaitokselle uusi sihkéautojen sammutusmenetelma

Paijat-Hameen pelastuslaitos hankki kdyttoonsa vesitiiviin siirtolavan mahdollisia sdhkéautopaloja varten.
Sahkoautot ovat akustonsa vuoksi hankalia sammuttaa ja syttyvat helposti uudelleen. Vesitiivis siirtolava
helpottaa sammuttamista. Uudesta menetelmasta jaettiin tietoa laajasti ja apua luvattiin tarvittaessa myos
naapurimaakuntiin.

Pelastuslaitoksen ensihoidon esimiestyo parantui

Innolinkin kevaalla 2020 toteuttama kysely selvitti Paijat-Hameen pelastuslaitoksen ensihoidon esimiestyon
tilaa. Esimiesty0 oli tutkimuksen mukaan parantunut merkittavasti vuosiin 2015 ja 2011 verrattuna.

Hallitus linjasi pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtdmisesta sote-maakunnille

Maan hallitus julkisti 5.6. linjauksensa pelastustoimen uudistamiseksi, ja esitti, ettd pelastustoimen
jarjestamisesta vastaisivat jatkossa sote-maakunnat ja Helsingin kaupunki. Pelastustoimi olisi kuitenkin
jatkossakin erillinen, sosiaali- ja terveystoimen kanssa rinnakkainen toimiala. Uutinen aloitti sote-
maakuntauudistuksen valmistelun uudella mallilla.

Pelastuslaitoksen palvelutasopaatos vuosille 2021-2024 hyvaksyttiin

Paijat-Hdmeen maakuntavaltuusto hyvaksyi pelastuslaitoksen palvelutasopaatdksen vuosille 2021-2024.
Palvelutasopdatoksessa selvitettiin alueella esiintyvat uhat, arvioitiin niistd aiheutuvat riskit, maariteltiin
toiminnan tavoitteet ja kdytettavat voimavarat seka palvelut ja niiden taso. Palvelutasopdatdksessa on
my0s suunnitelma palvelutason kehittdmisesta. Valmistelussa kuultiin alueen kuntia.

Pelastuslaitos mukana Puolustusvoimien Piijat-Hame 20 -paikallispuolustusharjoituksessa

Pelastuslaitos osallistui syykuussa Puolustusvoimien paikallispuolustusharjoitukseen. Pelastuslaitos keskittyi
harjoituksessa viranomaisyhteistydohon, johtamistydskentelyyn, riskikohteiden harjoitustoimintaan seka
onnettomuustilanneviestintaan. Harjoituksen johtajana pelastuslaitoksella toimi pelastuspaallikké Veli-
Pekka Niemikallio.
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Tunneliharjoituksilla valmistauduttiin Lahden Eteldisen kehatien avaamiseen

Pelastuslaitos jarjesti syys-lokakuussa nelja moniviranomaisharjoitusta Lahden etelaisen kehatien Liipolan
ja Patomden tunneleissa. Tunneliharjoituksissa kaytiin [api tunnelitekniikkaa, onnettomuuspaikan
lahestymista tunneliolosuhteissa ja yhteisty6ta Tampereen tieliikennekeskuksen seka muiden
viranomaisten kanssa. Viimeisen harjoituksen yhteydessa pidettiin mediatilaisuus. Eteldinen kehatie
avattiin liikenteelle joulukuussa 2020.

Myrskyvahinkoja syyskuussa

Aila-myrsky aiheutti 18. syyskuuta Paijat-Hameen pelastuslaitokselle yli sata myrskyvahinkotehtavaa.
Vahingoista tiedottaessa jaettiin kansalisille myds neuvoja siitd, miten myrskyvahinkoja voi valttaa ja miten
niiden sattuessa tulisi toimia.

Ravintoloiden palotarkastuskierroksella havaittiin turvallisuuspuutteita

Pelastuslaitos suoritti yhteistydssa poliisin ja aluehallintoviranomaisen kanssa ravintoloiden valvontaa.
Pelastusviranomainen keskittyi valvonnassaan tarkastamaan poistumisreittien esteettomyytta,
poistumisopasteiden nakyvyytta, alkusammutuskaluston kunnossapitoa seka pelastussuunnitelman
sisaltoa. Kaikkiaan tarkastus suoritettiin 19 ravintolaan, joista vain nelja ravintolaa selvisi ilman
korjausmaarayksia.

Paloturvallisuusviikko virtuaalisena

Paloturvallisuusviikkoa vietettiin virtuaalisena, ja siihen liittyvaa turvallisuusmateriaalia jaettiin
pelastuslaitoksen sosiaalisen median kanavissa. Paavolan asemasta luotiin virtuaalisivusto. Paijat-Hameessa
jaettiin osana SPEK:n kampanjaa palovaroittimia vahavaraisille. Viikosta tiedotettiin aktiivisesti myos
mediaa.

Juha Lahtinen ja Aleksi Matilainen palkittiin Opetusalan turvallisuuden tunnustuspalkinnolla

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen palomestari Juha Lahtinen ja ruiskumestari Aleksi Matilainen palkittiin 17.
marraskuuta 2020 Opetusalan turvallisuuden tunnustuspalkinnolla. He ovat olleet yhdessa Orimattilan
vuorojen kanssa kouluttamassa ja edistamassa koululasten turvallisuuskasvatusta ja menestysta NouHata-
kilpailussa.

litin siirtymista Paijat-Hdmeeseen valmisteltiin

litin kunta ja alueen kaksi sopimuspalokuntaa siirtyivat 1.1.2021 Paijat-Hameen pelastuslaitoksen
alaisuuteen ja siirtoa valmisteltiin vuoden aikana monin tavoin. Yhteistydpalavereja pidettiin Kymenlaakson
pelastuslaitoksen, litin kunnan, litin ja Vuolenkosken sopimuspalokuntien sekd median kanssa. Asiasta
viestittiin aktiivisesti litinseutu-lehden ja sosiaalisen median kautta myds kuntalaisille.

Poikkeuksellinen jouluvideo sai upean katsojamaaran

Pelastuslaitos sai runsaasti positiivista huomiota jouluvideollaan. Ensihoitaja Helmi Sipilan ajatuksesta
syntynyt, tyontekijoiden itsendisesti toteuttama musiikkivideo toi hienosti esiin pelastusalaa ja talon
yhteishenkea. Video sai kaikkiaan yli 50 000 katselukertaa. Kappaleena oli Apulannan Valot pimeyksien
reunalla.
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Valvontatoiminta
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Taulukko 12. Valvontatehtédvien kokonaismddrét kunnittain vuonna 2020
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Kuva 24. Valvontatehtdvien mddrd valvontalajeittain vuosina 2018-2020.

TURVALLISUUSVIESTINTA

Turvallisuusviestinta kohderyhmittain

Kohderyhméa Tilaisuuksien = Osallistujien
lukumaara lukumaara
Alle kouluikaiset 12 591
Paivahoitohenkilékunta 7 92
Peruskoulun 1-6 -luokat 26 1136
Peruskoulun 7-9(10) -luokat 27 1 659
Lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten 5 1244
opiskelijat
Oppilaitosten henkilokunta 2 33
Ikdihmiset 2 51
Asuinrakennusten asukkaat 11 281
Yhteisojen, jarjestdjen ym. jasenet 9 165
Virkamiehet ja luottamusmiehet 1 12
Yritysten, liike- ja teollisuuslaitosten 12 461
henkilokunta
Hoitolaitosten henkil6kunta 10 128
Pelastussuunnitelman laatijat (yritykset) 1 85
Kotikaynteja tekevat henkil 6t 2 30
Suuri yleiso 12 5035
Muu kohderyhma 1 10
Yhteensa 140 11013

Taulukko 13. Turvallisuusviestintd kohderyhmittéin vuonna 2020.
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Palontutkinnat ja palokuolemat vuosina 2016-2020
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Kuva 25. Palontutkinnat ja palokuolemat vuosina 2016-2020.
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Kuva 26. Palontutkinnat kunnittain vuosina 2019-2020.
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Onnettomuustyyppi (ensisijainen) 2019 2020 ero
Rakennuspalo 78 71 -7
Rakennuspalovaara 124 113 -12
Maastopalo 126 101 -25
Liikennevalinepalo 115 90 -25
Muu tulipalo 96 103 +7
Liilkenneonnettomuus 616 653 +37
Oljyvahinko 120 136 +16
Vaarallisten aineiden onnettomuus 10 27 +17
Rajahdys/rajahdysvaara 1 1 0
Sortuma/sortumavaara 4 0 -4
Automaattisen paloilmoittimen tarkastus/varmistustehtdva 649 616 -33
Palovaroittimen tarkastus/varmistustehtiva 212 161 -51
Muu tarkastus-/varmistustehtava 394 410 +16
Ensivastetehtdva 1049 624 -425
Ihmisen pelastaminen 82 99 +17
Eldimen pelastaminen 81 71 -10
Vahingontorjuntatehtava 279 524 + 245
Avunantotehtava 303 259 -44
Virka-aputehtava 72 84 +12
Yhteensa 4411 4143 - 268
Taulukko 14. Hdélytystehtdvien mdérd 2019—-2020.
Onnettomuustyyppi (ensisijainen) 2020 | ka2011-2020 ero
Rakennuspalo 71 82,8
Rakennuspalovaara 113 144,8
Maastopalo 101 95
Liikennevalinepalo 90 97,4
Muu tulipalo 103 114,7
Lilkenneonnettomuus 653 571,5
Oljyvahinko 136 117,8
Vaarallisten aineiden onnettomuus 27 11,2
Réjahdys/rajahdysvaara 1 0,8
Sortuma/sortumavaara 0 1,8
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Automaattisen paloilmoittimen tarkastus/varmistustehtava 616 732,2
Palovaroittimen tarkastus/varmistustehtdva 161 168,2
Muu tarkastus-/varmistustehtava 410 336,7
Ensivastetehtava 624 990,4
Ihmisen pelastaminen 99 74

Eldimen pelastaminen 71 58,2
Vahingontorjuntatehtava 524 395,5
Avunantotehtdva 259 190,9
Virka-aputehtava 84 62

Yhteensi 4143 4246

Taulukko 15. Hdilytystehtdvien mdiéird 2020 seké 10 vuoden tehtdvéimddrien keskiarvo.
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Toimipaikka 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 |2018 | 2019 | 2020
R1 | 104 134 116 | 113 115 118 102 102 121 128
Heinola R2 | 119 113 115 | 109 111 107 110 102 92 99
R3| 95 118 90 | 100 130 107 102 87 100 107
R4 | 148 111 95 | 119 126 102 98 106 120 95
R1| 98 97 93 93 108 116 92 91 102 82
Hollola R2 | 65 104 99 97 115 103 98 103 92 89
R3 | 108 86 98 | 110 111 99 100 106 101 79
R4 | 70 83 74 61 114 108 103 96 107 93
R1 | 126 91 132 | 127 167 195 149 155 127 84
Lahti R2 | 177 133 102 | 120 69 119 98 151 151 130
Paavola R3 | 135 72 146 | 138 152 165 141 143 94 100
R4 | 140 102 154 | 114 111 143 115 140 116 120
R1| 91 90 118 | 101 103 115 113 107 85 88
Lahti Niemi | R2 | 150 85 103 | 121 111 98 97 94 95 93
R3| 94 53 98 | 113 105 103 97 107 105 98
R4 | 117 52 132 | 117 92 98 137 103 157 142
R1| 85 118 113 | 107 102 94 105 107 80 86
Nastola R2 | 92 104 120 91 101 100 116 127 87 78
R3 | 104 108 120 93 115 117 100 88 87 82
R4 | 59 79 72 67 125 105 129 136 103 119
R1| 80 127 107 | 104 111 100 106 102 102 91
Orimattila R2 | 107 66 115 | 107 100 110 102 92 96 114
R3 | 100 105 90 98 129 128 110 120 100 112
R4 | 93 92 122 94 110 106 103 103 105 97
keskiarvo 106 97 109 | 105 114 115 109 1110 | 105 100

Taulukko 16. Koulutustunnit toimipaikoittain. Koulutussuunnitelman mukaisesti tavoitteena on, ettd

pelastuslaitoksen pelastustoiminnan henkiléstélle jéirjestetddn sisdistd koulutusta véhintddn 100 tuntia

vuodessa.




Koulutustilanne 1.1.-31.12.2020
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Ammattihenkiloston taydennys- ja jatkokoulutus vuonna 2020 Pelastusopistolla on ollut
henkil6ita seuraavilla kursseilla:

e Vastaavan kouluttajan koulutus 11 henkil6a
e Palomiesten ja ylipalomiesten pelastustoiminnan johtamisen

taydennyskurssi 3 henkiloa
e Valvonta yritys- ja laitoskohteissa 1 henkilo
e Vaestonsuojan tarkastajakurssi 2 henkiloa
o Hakkuutekniikka ja vauriopuiden kasittelykurssi 1 henkil®
e Raskaan kaluston tieliikennepelastaminen -kurssi 2 henkiloa
e Hengityssuojainten huoltajakurssi 2 henkiloa
o Korkealla tydskentelyn kouluttajakurssi 1 henkil®
e Hallipalot —kurssi 1 henkilo
o Puomitikkaan kuljettajakurssi 1 henkil®
e +50-vuotiaat palomiehet-kurssi 1 henkild

Muualla suoritettu ammattihenkiléston taydennys- ja jatkokoulutus

Taydennyskoulutuksessa muualla kuin Pelastusopistolla on ollut henkil6ita seuraavilla

kursseilla:
o Ajokoulutus kouluttajakurssi 2 henkiloa
e Tyoturvallisuus pelastustoiminnassa-tyopaja 1 henkil®
e Putoamissuojainten maaradaikaistarkastajien peruskurssi 1 henkilo
e Vastaavien kouluttajien seminaari 2 henkiloa
e Tulitdiden kurssinjohtajien tdydennyskoulutus 1 henkil®
e MUSAR EU ModEx Italy-kenttdharjoitus 1 henkil6a

e Renault Tertiary Seminar 1 henkilo
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Kunta Sopimuspalokunta Palokuntamuoto 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Asikkala Asikkala Pvpk valmiuspalokunta 33 32 25 25 34 28
Artjarvi Artjarven Vpk valmiuspalokunta 21 23 20 23 17 15
Hartola Hartolan palokunta valmiuspalokunta 26 25 22 26 26 15
Heinola Heinolan Pvpk valmiuspalokunta 29 30 30 30 28 28
Orimattila | Pennalan Vpk valmiuspalokunta 18 17 12 25 25 25
Hollola Kosken Vpk valmiuspalokunta 43 42 25 26 23 23
Karkola Jarvelan Vpk valmiuspalokunta 22 23 20 19 18 17
Padasjoki | Padasjoen Vpk valmiuspalokunta 25 24 25 27 28 23
Sysma Sysman Vpk valmiuspalokunta 41 43 44 44 34 36
271 273 | 235 | 245 233 | 210
Hollola Hakosilta-Nostava Vpk | tdydennyspalokunta | 19 19 18 18 17 18
Herralan Vpk tdydennyspalokunta | 21 29 22 18 20 20
Keski-Hollolan Vpk taydennyspalokunta | 23 20 20 19 17 16
Vesikansan Vpk taydennyspalokunta | 22 22 19 19 21 17
Lahti Ahtialan Vpk taydennyspalokunta | 22 24 24 24 22 22
Harjunalustan Vpk taydennyspalokunta | 31 31 32 29 32 27
Lahden Vpk taydennyspalokunta | 30 30 27 29 26 26
Renkomaden Vpk taydennyspalokunta | 21 18 17 17 16 16
Villahteen Vpk taydennyspalokunta | 25 25 18 18 16 19
Orimattila | Orimattilan Pvpk taydennyspalokunta | 14 15 15
Heinola Vierumaen Vpk taydennyspalokunta | 32 32 23 23 24 20
244 | 249 224 | 214 | 211 201
Sopimuspalokunnat 515 522 | 459 | 459 444 | 411
Taulukko 17. Sopimuspalokuntien hdélytysosastojen henkiléstémddrdt 2015-2020.
Ahtialan VPK Ahtialan VPK Halytysosasto 40
Artjarven VPK Halytysosasto 34
Asikkalan pvpk Asikkalan puolivakinainen palokunta 19
Hakosilta- Nostava VPK Hakosilta- Nostava VPK Halytysosasto 1
Harjunalustan VPK ry. Halytysosasto 28
Hartolan Palokunta ry Halytysosasto 44
Heinolan PVPK Heinolan PVPK 33
Herralan Vpk Herralan VPK Halytysosasto 17
Jarvelan Vpk Jarvelan Vpk Halytysosasto 49
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Keski-Hollolan VPK Halytysosasto 20
Kosken Vpk Kosken VPK - Halytysosasto 18
Lahden Vpk Halytysosasto 30
Padasjoen Vpk Padasjoen VPK Halytysosasto 46
Pennalan VPK Pennalan VPK:n Halytysosasto 17
Renkomd&en VPK Halytysosasto 27
Sysman Vpk Sysman VPK Halytysosasto 57
Vesikansan Vpk Halytysosasto 9

Vierumaen VPK Halytysosasto 9

Villahteen Vpk Villahteen Vpk Halytysosasto 15

Taulukko 18. Sopimuspalokuntien harjoituskerrat palokunnittain 2020 (Iéihde HAKA-

palokuntarekisteri)
Sammutusmiesharjoittelija 31
Nuorempi sammutusmies 97
Sammutusmies 82
Vanhempi sammutusmies 83
Yksikdnjohtaja 56
Palokunnan paallikko 31

Taulukko 19. Hdélytysosastojen henkil6iden korkein koulutustaso, henkilomddrdt 2020 (Iédhde HAKA)

Sopimuspalokuntakurssi kurssipaivat koulutettuja kurssipdiviakertyma
Ajoneuvon kasittelykurssi 4 11 44
Pelastustoiminnan peruskurssi 9 21 189
Palokuntien ensiapukurssi 4 12 48
Pelastustyokurssi 3 16 48
Fyysisen toimintakyvyn yllapidon 1 11 11
tukeminen ja kehittaminen

YHTEENSA 21 71 340

Taulukko 20. Sopimuspalokunnille 2020 jérjestetyt kurssit. Kursseilla koulutettiin 71 henkil6d,

koulutuspdivié muodostui kaikkiaan 340.
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v. 2020 Some-yhteensa
Pelastustoimen esittely TuVi Onnettomuusviestinta

Tavoitettavuus [Vuorovaikutteisuus |Tavoitettavuus |Vuorovaikutteisuus |Tavoitettavuus [Vuorovaikutteisuus
Tammikuu 19194 3466 27775 2706 7032 1475
Helmikuu 42894 7751 40065 7559 6049 667
Maaliskuu 29513 4550 67093 8787 2528 1131
Huhtikuu 35655 4020 32086 2301 16325 1977
Toukokuu 57205 10027 32229 1702 24250 3034
Kesdkuu 17946 3377 26773 1058 17398 2179
Heindkuu 18040 3229 31775 2447 32631 1578
Elokuu 13566 242 21605 592 0 0
Syyskuu 45476 2344 51066 1572 20600 242
Lokakuu 36551 2623 14246 272 223 0
Marraskuu 35581 2211 29385 922 0 0
Joulukuu 113909 8528 55739 1076 0 0
Yhteensa 465530 52368 429837 30994 127036 12283

Taulukko 21. Pdijdt-Hdmeen pelastuslaitoksen sosiaalisen median osumat Facebookissa ja

Instagramissa (pl. storyt) vuonna 2020, Pronto.

Paijat-Hameen pelastuslaitos pelasti vuonna 2019 valittdmasta vaarasta 61 henkil6a 14.1.2020

112-pdiva 4.2.2020

NouHata-turvallisuustaitokampanja 5.3.2020

Pelastuslaitoksen ndkemys ensihoitoselvitykseen 17.3.2020

Paijat-Hameen alueella suuri ruohikkopalovaara: pelastuslaki kieltda avotulen teon 26.3.

Heinolassa liikkuu valepalotarkastaja: Oikea palotarkastaja ottaa aina yhteytta ennakkoon 30.3.

Pelastuslaitos huolissaan lasten ja nuorten innosta sytyttaa roskis- ja maastopaloja 6.4.2020

QN W

Pelastuslaitos: Nopea toiminta esti vakavamman onnettomuuden Launeen Prismassa: Tulipalo
syttyi todennakoisesti aurinkosahkoéjarjestelmasta 15.4.2020

Pelastuslaitoksen toimintavalmius hyva: Erikoisjarjestelyt turvaavat henkildston riittavyyden ja
kiireellisten tehtavien hoidon poikkeusoloissa 22.4.

10.

Juttuvinkki: Pelastuslaitos ottaa kaytt66n uuden sammutusmenetelman sahkdautopaloja varten
27.4.2020

11.

Paijat-Hameen pelastuslaitos muistuttaa vapun juhlijoita: Avotulen tekeminen metsa- ja
ruohikkopalovaroituksen aikana on kielletty, rikkeesta voi seurata sakko 29.4.2020

12.

Paijat-Hameen pelastuslaitos vastustaa ehdotettua ensihoitomallia: Olemme vahvasti
sitoutuneita ensihoidon tuottamiseen 7.5.2020

13.

Pelastuslaitos: Pientalojen ja vapaa-ajan asuntojen paloturvallisuuden itsearviointi on alkanut
1.6.2020

14.

Paijat-Hameen pelastuslaitos palkitsi Mika Morrin onnettomuustilanteessa avustamisesta
9.6.2020

15.

Juhannuskokon polttaminen: Juhannuskokon voi polttaa omalla maalla tai maanomistajan luvalla,
mikali metsa- tai ruohikkopalovaroitus ei ole voimassa tai palon vaara ei muuten ole ilmeinen
(esimerkiksi kovan tuulen takia), ja turvallisuusasiat on asianmukaisesti huomioitu. 12.6.2020

16.

Paijat-Hameen pelastuslaitos palkitsi Yrj6 Ristolan ihmishenkien pelastamisesta Jyrangonvirrasta
13.7.2020

17.

Pelastuslaitos: VAROITUS liikenteelle: LAHTI Telakkakadun ja Niemenkadun risteys: 6ljya tiella
20.7.2020

18.

llotulitus Venetsialaisissa sallittua taajamien ulkopuolella vesistojen laheisyydessa 20.8.2020

19.

Pelastustoimi ja pelastusylijohtaja Kimmo Kohvakka mukana sote-maakuntakierroksella Lahdessa
26.8.: tuleva uudistus pelastustoimelle merkittava 25.8.2020

20.

Paijat-Hameen pelastuslaitos mukana Puolustusvoimien Paijat-Hame 20 -
paikallispuolustusharjoituksessa 7.-11.9.2020 7.9.2020

21.

Media tervetullut seuraamaan Paijat-Hameen pelastuslaitoksen pelastusharjoitusta Liipolan
tunnelissa 8.10. Mediatilaisuuskutsu, Eteldinen kehétie (yhteistydssa Vaylan kanssa) 29.9.2020
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22. Paijat-Hameen pelastuslaitos harjoittelee Liipolan ja Patomé&en tunneleissa 17.9.-8.10. 15.9.2020

23. Paijat-Hameen pelastuslaitos: Ravintoloiden palotarkastuskierroksella havaittiin
turvallisuuspuutteita 5.10.2020

24. Paijat-Hameen pelastuslaitos palkitsi vanhempi konstaapeli Petri Ikosen ja Sami Niemisen
hengenpelastamisesta Lahden matkustajasatamassa 29.10.2020

25. Paijat-Hameen pelastuslaitoksen palomestari Juha Lahtinen ja ruiskumestari Aleksi Matilainen
palkitaan Opetusalan turvallisuuden tunnuspalkinnolla 17.11. 16.11.2020

26. Paloturvallisuusviikko pyrkii parantamaan kotien paloturvallisuutta, Pdiva paloasemalla -
tapahtumaa vietetddn virtuaalisesti 19.11.2020

27. Juttuvinkki turvallisesta ajosta ja toimimisesta kehatien tunneleissa, jos onnettomuus sattuu
27.11.2020

28. Paijat-Hameen pelastuslaitos tuottaa jatkossa palvelut litin kunnalle — kuntalaiset eivat muutosta
juuri huomaa 16.12.2020

29. Pelastuslaitos tarkastaa ilotulitteiden myyntipaikkojen turvallisuuden 27.—31.12.: Myyntilupia
haettiin Pdijat-Hameeseen viime vuotta vdhemman 18.12.2020

30. Paijat-Hameen pelastuslaitos toivottaa ensihoitajien ja palomiesten tekemalla videolla hyvaa
joulua! 21.12.2020

Taulukko 22. Pdijdt-Hdmeen pelastuslaitoksen mediatiedotteet 2020
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§ 5 PELASTUSLAITOKSEN TOIMINTASAANTOON ESITETTAVAT MUUTOKSET
2.1 Virkojen tayttaminen ja kelpoisuusehdot

Pelastuslaitoksen virkojen ja-teimien maadrdsta paattda maakuntavaltuuste maakuntahallitus ja niiden sijoit-
tamisesta eri osastoille paattaa pelastusjohtaja.

Paijat-Hameen liiton hallintos3danto:
14 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Maakuntahallitus paattaa viran ja toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttami-
sesta.

16 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Maakuntahallitus paattaa viran muuttamisesta tydsuhteeksi.
2.2 Viran tayttaminen ilman julkista hakumenettelya

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 304/2003 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkilo
voidaan perustellusta syysta ottaa ilman julkista hakumenettelya virkasuhteeseen, kun kysymyk-
sessa on:

1. Paijat-Hameen pelastuslaitoksen toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevan
henkilon ottaminen hanelle soveltuvaan virkaan siina tapauksessa, etta han terveydenti-
lansa vuoksi on kykenematon hoitamaan entista tehtavaansa

2. Paijat-Hameen pelastuslaitoksen toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevan
henkilon ottaminen virkasuhteeseen, johon Paijat-Hameen pelastuslaitos on hanet koulut-
tanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta pelastuslaitos on tukenut

3. Paijat-Hameen pelastuslaitoksen sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kun-
nallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldkettd ja joka ennen eldkeidan saavutta-
mista todetaan ansiotyohon kykenevaksi

4. viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusvaati-
mukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya viran-
toimituksen aloittamispaivaa tai hanen ilmoitettuaan, ettei ota virkaa vastaan tai siita
syysta, etta virkasuhde puretaan koeaikana taikka siita syysta, etta virkaan ottamista kos-
keva paatos on lainvoimaisella paatoksellda kumottu ja asia palautettu uudelleen kasitelta-
vaksi.

Edella esitetyt poikkeukset 1, 2 ja 3. eivat koske virkoja, joihin valinnan suorittaa johtokunta.
Virkaan otettavan tulee tayttaa viran tai toimen vahvistetut kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa sen perustava viranomainen, ellei niita ole laissa, asetuksessa tai hal-
lintosddanndssa maaratty. Virkaan valittavan tulee liséksi olla virkaan soveltuva. Soveltuvuutta voi-
daan arvioida esimerkiksi koeajalla.

Perustelut:

Virkasuhteeseen nimittdminen edellyttaa julkista hakumenettelya (Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 304/2003 4 §). Julkisen hakumenettelyn tavoitteena on turvata hallinnon uskottavuus, oi-
keudenmukaisuus ja tasapuolisuus. Aidosti avoimessa haussa hakuilmoitus tavoittaa laajan joukon
potentiaalisia hakijoita, ja hakijoista ansioitunein tulee valituksi. Momentista voidaan poiketa,



Johtokunta
24.02.2021§5
Liite 5

kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, talou-
dellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22
§:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai
muussa laissa saddetty viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan pal-
veluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toi-
minnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu nadihin rinnastettava johtosaanndssa maaratty peruste.
(Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 4 §) Pelastuslaitoksella lain tarkoittamat hallinnolliset
jarjestelyt on esitetty toimintasdadannossa. Pelastuslaitoksen toimintasaanndssa ei ole aiemmin
maaritelty perusteita virkojen hakumenettelyjen poikkeuksiin. Muutoksella pelastuslaitos tukee
myds urapolkutydtd.

4.5.2.1 Aluepalopddllikké alue A (Jani Aaltonen)

Aluepalopaallikkd A:n suoranaisia alaisia ovat P30- palomestarit. Aluepalopaallikkd A:n tehtdvana on:

e Toimia paivystavien palomestarien (P30 ja P40) esimiehend

¢ Toimia pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien yhteyshenkilona yhdessa kunnissa olevien toimipaik-
kojen vastaavien kanssa erikseen sovittavalla tavalla

e Vastata ja hyvaksya PHP40:n tyovuorolistat

e Toimia sopimuspalokuntien kehittdmis- ja yhteistoimintakokouksissa asiantuntijana

e Toimia sopimuspalokuntien koulutusyhteistyohenkilona

e Vastata pelastuslaitoksen omavalvonnan kehittamisestd, valvonnasta ja yllapitamisesta

e Huolehtia operatiivisen pelastustoiminnan raskaan ajoneuvokaluston sijoituksista ja kierratyksista
yhdessa teknisen osaston kanssa

e Toimia pelastustoimintaosaston kalustovastuuhenkilona

e Tarvittaessa toimia aluepalopaallikkd C: n sijaisena

e Suorittaa esimiehensa maaraamat muut tehtavat

4.5.2.2 Aluepalopdidillikké alue B (Pertti Vesaaja)

Aluepalopaallikko B:n suoranaisia alaisia ovat Heinolan, Hartola-Sysman, Niemen seka Asikkala-Padasjoen
toimipaikan vastaavat. Aluepalopaallikkd B:n tehtavana on:
e Vastata pelastustoimintaosaston koulutustoiminnasta ladkinnallista koulutusta lukuun ottamatta
¢ Valvoa ja ohjata pelastuslaitoksen koulutuksen jarjestamista ja toteutumista
e Vastata harjoittelutoimintaymparistosta
e Osallistua tarvittaessa operatiivisen pelastustoiminnan koulutusten suunnitteluun ja valmisteluko-
kouksiin
e Vastata yhteistoimintaharjoitusten jarjestamisesta.
¢ Toimia koulutusyhteyshenkiléna seka opiskelijoiden tydharjoittelun yhteyshenkiléna pelastusopis-
tolle
¢ Toimia yhteyshenkilona ja organisoida pelastustoimintaosaston henkildstén ensihoidon koulutus
yhdessa ensihoito-osaston vastuuhenkilon kanssa
¢ Toimia pelastustoimintaosaston Promeron-yhteyshenkilona
e Toimia pelastustoimintaosaston tietoturvallisuuden vastuuhenkilona
e Toimia tarvittaessa aluepalopaallikkd D: n sijaisena
e Suorittaa esimiehensd maardadamat muut tehtdvat
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4.5.2.3 Aluepalopdidillikké alue C (Jari Lehtinen)

Aluepalopaallikkd C:n suoranaisia alaisia ovat Paavolan, Nastolan, Orimattilan ja Hollola-Karkolan toimipai-
kan vastaavat seka lilkunnanohjaaja. Aluepalopaallikké C:n tehtavana on:

Vastata henkilostohallinnosta pelastustoimintaosaston osalta

Ottaa toiminta-alueelle operatiivisiin paallysto-, alipadllysto- ja miehistdvirkoihin sijaiset

Hyvaksya vuorossa olevan operatiivisen paallyston, alipaallyston ja miehistdon vuosi- ja sairaslomat
Huolehtia vuorovahvuussuunnittelusta

Paattaa virkavapauden mydntamisesta vuorossa olevan operatiivisen paallyston, alipaallyston ja
miehiston silloin, kun on kysymys sairauslomasta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, lapsen hoi-
don jarjestamislomasta

Organisoida pelastustoimintaosaston uusien henkildiden perehdytys seka tyénohjaus

Toimia pelastuslaitoksen pelastussukellusohjeen mukaisten testien suorittamisen vastuuhenkilona
Toimia pelastustoimintaosaston tyoterveyden yhteyshenkilona

Toimia 6ljyntorjunnan vastuuhenkiléna ja valmistella valtionosuus- ja 6ljyntorjuntakustannusten
korvaushakemukset

Toimia pelastustoimintaosaston yhteyshenkilona palkkahallintoon.

Toimia tarvittaessa aluepalopaallikkd A: n sijaisena

Suorittaa esimiehensa maaraamat muut tehtavat

4.5.2.4 Aluepalopdidllikké alue D (Heikki Suomalainen)

Aluepalopaillikko D:n tehtdvana on:

Vastata pelastuslaitoksen halytys-, viesti- ja johtamistoiminnasta

Vastata operatiivisen yhteistyon toimivuudesta viestiliikenteen osalta alueellisten pelastuslaitosten
sekd muiden yhteistydtahojen kanssa

Toimia pelastuslaitoksen ERICA —, KEJO - ja VIRVE padkayttdjana

Vastata viestiliikenteen sujuvuudesta seka valvoa viestiliikennekurin noudattamista

Vastata halytysehdotusten laadinnasta ja yllapidosta seka naihin liittyvien ohjeiden laadinnasta yh-
teistyOssa pelastuspaallikon seka riskienhallinnan osaston kanssa

Huolehtia omalta osaltaan pelastuslaitoksen Tetra-verkon seka sen lisdlaitteiden toimivuudesta yh-
dessa valtakunnallisen paakayttdjan kanssa

Toimia asiantuntijana erilaisten toiminta- ja halytyssuunnitelmien laatimisessa, seka toimia alueelli-
sen viesti- ja johtamistoimintaryhman puheenjohtajana.

Vastata pelastuslaitoksen johtamis- ja viestitoimintakoulutuksen suunnittelusta, toteuttamisesta ja
arvioinnista koulutuksesta vastaavaa kuultuaan

Toimia pelastuslaitoksen johtokeskuksen vastuuhenkiléna

Toimia pelastustoiminnan halytysjarjestelman yllapitdjana seka kehittajana

Toimia valtakunnallisten viesti- ja johtamistoiminnan hankkeiden yhteyshenkilona.

Huolehtia pelastuslaitoksen kdytdssa olevista vaestohalyttimista

Toimia tarvittaessa aluepalopaallikko B: n sijaisena

Suorittaa esimiehensda maaraamat muut tehtavat

4.5.3 Valmiusmestari

Valmiusmestarin valiton esimies on pelastuspaallikkd. Valmiusmestarin tehtdavana on:

Ohjata, neuvoa ja opastaa vdestonsuojien suunnittelusta, rakentamisesta, kunnostamisessa seka
antaa lausunnot alueen rakennusvalvontaviranomaisille
Huolehtia pelastuslaitoksen kdytdssa olevista suojatiloista seka ja muusta vaestonsuojelukalustosta



Johtokunta
24.02.2021§5
Liite 5

koordinoida alueen kuntien valmiussuunnittelua ja organisoida siihen liittyvaa koulusta ja

toimia Paijat-Hameen varautumis- turvallisuustydryhmassa

Toimia vdestdnsuojelun ja varautumisen asiantuntijana

Huolehtia pelastuslaitoksen varauksista

Tukea kuntia valmius- ja vdestonsuojeluasioissa

Toimia pelastuslaitoksen kansainvalisen toiminnan yhteyshenkilona

Huolehtia vaeston evakuointisuunnitelmista

Osallistua vuorollaan paallystovarallaoloon ja laatia johtamistaan halytys- ja avunantotehtavista
onnettomuusselosteet Prontoon

IImoittaa pelastuspaallikolle toiminta-alueen palo- ja onnettomuustilanteista seka laitoksen toimin-
nan kannalta merkittdvista toimintavalmiuden muutoksista sen mukaan kuin siitd on erikseen maa-
ratty

Tehda esityksia vastuualueensa kehittamisesta ja kalustohankinnoista esimiehelleen

Osallistua turvallisuusviestintaan seka valvontatoimintaan

Suorittaa esimiehensa maaraamat muut tehtavat
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§ 9 PELASTUSJOHTAJAN PAATOSLUETTELO
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28.10.2020

02.11.2020

09.11.2020
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11.11.2020

17.11.2020

24.11.2020

24.11.2020

25.11.2020

08.02.2021

§ 37 Eroilmoitus palomestarin virasta, Harri Paukkunen

Merkittiin tiedoksi Harri Paukkusen eroilmoitus palomestarin virasta 1.1.2021 alkaen.
$ 38 Henkilbauton hankinta

Paatin tilata kevythybridiauton Volvo V60 Cross Country B4 Suomen Kalustoratkaisut OY:Ita.
Puitesopimus (Lahden kaupunki, konsernipalvelut) raskaiden- ja erikoisajoneuvojen
leasinghankinta 2020 -2021. Ensimmainen kevythybridiauto.

§ 39 Palkkiovapaa 20 vuoden yhtdjaksoisesta palveluksesta, Jari Mettdld

Paatin myontdd Jari Mettdldlle palkallista virkavapautta kaksi (2) tyovuoroa
asemapalvelusohjeen mukaisesti erikseen sovittavana ajankohtana.

§ 40 Korvaus tuhoutuneesta nurmikosta

Paatin korvata 350,00 euroa sammutusauton sammutustydssd tuhoaman nurmikon
korjauksesta aiheutuneista vahingoista.

§ 41 Palkkiovapaa 10 vuoden yhtéjaksoisesta palveluksesta, Juho Suppi

Paatin myontaa Juho Supille palkallista virkavapautta yhden (1) tyévuoron asemapalvelus-
ohjeen mukaisesti erikseen sovittavana ajankohtana.

§ 42 Koulutustyéryhmdn nimedminen

Paatin nimetd koulutustyéryhmdan uudet jasenet. Paatds kumoaa aiemman 29.07.2007
tehdyn paatodksen.

$ 43 Aluepalopdidllikén viran tédyttéminen, Pertti Vesaaja

Paatin kuultuani pelastuspaallikkoa seka toteutettujen haastattelujen perusteella valita
avoinna olleeseen aluepalopaallikon virkaan Pertti Vesaajan. Mdardaikaan mennessa virkaan
tuli yhteensa yhdeksan (9) hakemusta. Hakijoista viitta (5) haastateltiin.

§ 44 Palkallinen virkavapaus, Jari Héikkédnen
Paatin myontaa Jari Hakkaselle palkallista virkavapautta 50-vuotissyntymapaivaksi.
§ 45 Palomestarin viran tdyttéminen, Juhamatti Listala

Paatin kuultuani pelastuspaallikkda valita avoinna olleeseen palomestarin virkaan Juhamatti
Listalan. Maaraaikaan mennessa virkaan tuli yhteensa kolme hakemusta.



25.11.2020

30.11.2020

30.11.2020

30.11.2020

30.11.2020

30.11.2020

08.12.2020

10.12.2020

10.12.2020

18.12.2020

Johtokunta
24.02.2021 8§ 9
Liite 6

§ 46 Eroilmoitus palotarkastajan virasta, Juha Seppdld

Merkittiin tiedoksi Juha Seppaldn eroilmoitus palotarkastajan virasta 26.12.2020 alkaen.
Seppala ollut virkavapaalla ja toiminut sen ajan Pirkanmaan pelastuslaitoksella palomestarin
tehtdvissa.

§ 47 Sdilibauton myynti

Paatin myyda kdytosta poistetun sdilidauton Kuusakoski OY:lle/Heinola. (PH413/15 500 €)
§ 48 Pakettiauton myynti

Paatin myyda kdytosta poistetun pakettiauton Harjunalustan Vpk:lle. (PH30/8000 €)

§ 49 Ménkijén ja perdkérryn hankinta

Paatin hankkia tarjousten perusteella monkijan ja perdkarryn Lahden Bike Marine Oy:lta.
Monkija Polaris Sportsman 570 ja perakarry Ultartech Terrain Pro 1200 maastokarry telilla.
(Nastolan entinen Artjarven Vpk:lle)

§ 50 Palotarkastajan mddrdaikaisen virkasuhteen hoito, Teemu Mdkiniemi

Paatin palkata Teemu Makiniemen hoitamaan palotarkastajan maéaraaikaista virkaa ajalle
14.12.2020 - 08.01.2021.

§ 51 Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden nimedminen

Paatin  nimetd johtavassa asemassa oleviksi  viranhaltijoiksi  osastopaallikot.
Tybaikamaaraysten soveltamiseksi tyonantajan tulee nimetd johtavassa asemassa olevat
viranhaltijat. Nimedminen liittyy uuden tydaikaseurannan kayttéonottoon seka
tybaikalainsddddannén muutokseen.

§ 52 Palkallinen virkavapaus, Esa Heinonen
Paatin myontda Esa Heinoselle palkallista virkavapautta 50-vuotissyntymapaivaksi.
$ 53 Koulutussuunnittelijan mdéédrdaikaisen toimen tdyttéminen, Teemu Peltomaa

Paatin valita Teemu Peltomaan avoinna olleeseen maardaikaiseen koulutussuunnittelijan
toimeen ajalle 1.1 —31.12.2021. Maaraaikaan mennessa tehtavaan tuli kolme hakemusta.

§ 54 Palotarkastajan mddrdaikaisen virkasuhteen hoito, Mika Loisa

Paatin suostumuksellaan nimetd Mika Loisan hoitamaan palotarkastajan maaraaikaista virkaa
ajalle 1.1 — 30.4.2021. Kyseessa Marko Kaiholan sijaisuus.

§ 55 Palkkiovapaa 30 vuoden yhtéjaksoisesta palveluksesta, Marko Jyrd

Paatin myontdaa Marko Jyrdlle palkallista virkavapautta 3 tyovuoroa asemapalvelusohjeen
mukaisesti erikseen sovittavana ajankohtana.
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$ 56 Palkallinen virkavapaus, Mika Parkkima
Paatin myontaa Mika Parkkimalle palkallista virkavapautta 50-vuotissyntymapaivaksi.

§ 57 litin asemavastaavaksi nimedminen, Juha Murtonen

Paatin nimeta palomestari Juha Murtosen liitin ja Vuolenkosken toimipaikkojen asemavastaa-
vaksi 1.1 -31.12.2021.

§ 58 Vuosiloman sdééistdminen, Jalmari Sipponen

Paatin oikeuttaa Jalmari Sipposen sdadstamaan vuosilomaa 23 vuosilomapaivad. Saastetyt
lomat pidetdan vuoden 2021 aikana. Perusteena pateva syy.

§ 59 Palotarkastajan viran tdyttdminen, Mia Hyttinen

Paatin kuultuani riskienhallintapaallikk6a ja paloinsindoria seka toteutettujen haastattelujen
perusteella valita avoinna olleeseen palotarkastajan virkaan Mia Hyttisen. Maaraaikaan
mennessa virkaan tuli yhteensa kahdeksan (8) hakemusta. Hakijoista kuutta (6) haastateltiin.

§ 60 Palkkiovapaa 30 vuoden yhtéjaksoisesta palveluksesta, Juha Kaitaranta

Paatin myontaa Juha Kaitarannalle palkallista virkavapautta 3 tyévuoroa asemapalvelusohjeen
mukaisesti erikseen sovittavana ajankohtana.

$ 1 Ensihoidon palvelupddllikén mddrdaikaisen virkasuhteen hoito, Erkki Koho

Paatin suostumuksellaan nimeta Erkki Kohon hoitamaan ensihoidon palvelupaallikon
maaraaikaista virkaa ajalla 18.1.2021-7.3.2021.

§ 2 Palotarkastajan mdérdaikaisen virkasuhteen hoito, Tauno Niemi

Paatin palkata Tauno Niemen hoitamaan palotarkastajan maaraaikaista virkaa ajalla 1.2.2021-
31.12.2021. Riskienhallintapaallikén esitys, Marko Kaiholan sijaisuus, varautumisen
tehostaminen valiaikaisesti litin siirryttya Paijat-Hameen pelastuslaitoksen alueeseen.

§ 3 Palkallinen virkavapaus, Kari Hietalahti
Paatin myontaa Kari Hietalahdelle palkallista virkavapautta 60-vuotissyntymapaivaksi.
§ 4 Teknisen pddillikbn mddrdaikaisen virkasuhteen hoito, Kari Hietalahti

Paatin suostumuksellaan nimeta Kari Hietalahden hoitamaan teknisen paallikon maaraaikaista
virkaa ajalla 11.1.2021-14.3.2021.
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§ 5 Vuosiloman sddistdminen, Vesa Lehtinen

Paatin oikeuttaa Vesa Lehtisen sdadastamaan vuosilomaa 43 vuosilomapadivaa vuoden 2019 ja
vuoden 2020 lomista (=lomavuosi).

§ 6 Ruiskumestarin viran tdyttdminen, Mika Mukkula

Paijat-Hameen pelastuslaitoksella on ollut avoinna ruiskumestarin virka, jonka ensisijaisena
toimipaikkana on Orimattilan asema (50). Maaraaikaan mennessa virkaan tuli yhteensa kuusi
(6) hakemusta. Pelastuspaallikk6a kuultuani paatin valita virkaan 1.2.2021 alkaen Mika
Mukkulan.

§ 7 Pelastushenkiléstén tydterveysseuranta- Webinaarisarja, Saasmo, Korkalainen, Heinonen

Paatin oikeuttaa Merja Saasmon, Jari Korkalaisen ja Esa Heinosen osallistumaan
Tyoterveyslaitoksen jarjestamaan Pelastushenkiloston tydterveysseuranta -webinaariin ajalla
8.2.2021 - 15.3.2021. Webinaaripaivat ovat 8.2., 15.2., 22.2., 1.3,, 8.3. ja 15.3. Pelastuslaitos
maksaa osallistumismaksun.

§ 8 Kuntalain muutokset — toimivalta, hallintosddnté — ja pddtéksenteko — webinaari, Saasmo

Paatin oikeuttaa Merja Saasmon osallistumaan FCG jarjestimadan Kuntalain muutokset —
toimivalta, hallintosdaantd ja paatoksenteko -webinaariin 12.2.2021. Pelastuslaitos maksaa
osallistumismaksun.

§ 9 Palomestarin viran tdyttdminen, Timo Kaivola

Pelastuslaitoksella on ollut avoinna palomestarin P40 virka, jonka ensisijaisena toimipaikkana
on Paavolan pelastusasema. Méaardaikaan mennessa virkaan tuli yhteensa nelja (4) hakemus-
ta. Kuultuani pelastuspaallikkda seka haastateltuani kaikki hakijat, paatin valita virkaan
1.2.2021 alkaen Timo Kaivolan.

§ 10 Palkkiovapaa 20 vuoden yhtdjaksoisesta palveluksesta, Vesa Notkonen

Paatin myontaa Vesa Notkoselle palkallista virkavapautta (palkkiovapaa) 2 tyévuoroa erikseen
sovittavana ajankohtana.

§ 11 Oman auton kdyttéoikeus, Ari Heikkinen

Paatin myontaa palotarkastaja Ari Heikkiselle oman auton kayttooikeuden. Kadyttéoikeus on
1000 km ja se on voimassa 27.1.-30.6.2021. Edellytetdaan ajopadivakirjaa kilometreista.

§ 12 Oman auton kdyttooikeus, Tarja Asikainen

Paatin myontaa palotarkastaja Tarja Asikaiselle oman auton kayttooikeuden. Kayttooikeus on
500 km ja se on voimassa 8.2.-30.6.2021. Edellytetdaan ajopaivakirjaa kilometreista.
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§ 10 TIEDOKSISAANTIASIAT
Sisaministerio
Tietopyynt6 09.12.2020
Selvitys pelastustoimen viestiyhteyksista hatakeskustietojarjestelmassa
Hatakeskuslaitoksen sisdisessa tarkastuksessa on kaynyt ilmi epaselvyyksia

hatakeskustietojarjestelmaan syotetyissa pelastustoimen viestiyhteyksissa. Hatakeskuslaitoksen
mukaan tietojen kasittelyssa ja lainsadadannon noudattamisessa ilmenee vakavia puutteita.

Pelastuslaitos on vastannut kyselyyn 10.12.2020. Vastaukset kysymysten perdssa.

Hatdkeskuslaitoksen ilmoitukseen liittyen SM pyytda pelastustoimen alueilta/pelastuslaitoksilta
lisatietoja seuraavista asioista:

1.0nko Hdtdkeskuslaitos antanut pelastuslaitoksille hédtdkeskustietojdrjestelmdén kéyttoon tai tietosuo-
suojaan liittyvid ohjeita?

Erica- Hatakeskustietojarjestelman kayttdon on ohjeistukset saatu paadsdantodisesti pelastuslaitosten
kumppanuusverkoston ja pelastuslaitoksen Erica-paakayton kautta, Hatakeskuslaitos ei ole suoraan

asiaa ohjeistanut erikseen.

Hatakeskuslaitos (Redlin) on tarvittaessa opastanut erikseen pyydattaessa.
Tietosuojaan ei ole Hatakeskuslaitokselta tullut erikseen ohjeita.

2. Mitd ohjeita pelastuslaitokset ovat antaneet hdtdkeskusrekisterié kdyttdville tyéntekijdilleen héité-
keskustietojéirjestelmdn kdyttdon tai tietosuojaan liittyen?

Pelastuslaitosten kumppanuusverkoston laatimat ohjeet otettu kayttéon.

3. Miten pelastuslaitoksilla on jérjestetty hdtdkeskustietojéirjestelmdn viestiyhteyksien syéttéihin ja itse
syébtettyjen tietojen ajantasaisuuteen liittyvd valvonta?

Viestitoiminnasta vastaava aluepalopaallikkd ja hadnen sijaisensa huolehtivat asiasta virkatoindan
saannollisesti.

4. Kuka on pelastuslaitoksenne nimetty hdétékeskustietojdrjestelmdstd ja tietosuojasta vastaava henkil6?

Hatakeskustietojarjestelman vastuuhenkild on aluepalopaallikkd Heikki Suomalainen.
Tietosuojasta vastaavaa henkil6a ei ole vield nimetty, nimedminen on prosessissa.
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Lahete 23.12.2020
Pelastustoimen alueellisen valmistelun yhteistutkimus-ja kehittamishankkeet 2021

Sisaministerion pelastusosasto toteutti 9.10 — 9.11.2020 hankehaun pelastustoimen uudistuksen
edistamiseksi. Pelastusosasto sai madrdajassa yhteensda 12 hanke-esitystd. Madrdrahaa nyt
hyvaksyttyjen hankkeiden toteuttamiseen on jaettu 2,45 milj. euroa. Sisdministerion
asiantuntijaryhma on arvioinut hanke-esitykset ja pelastusosasto on 22.12.2020 johtoryhman
kokouksessaan paattanyt myontaa rahoituksen seuraavien hankkeiden toteuttamiseen:

Vaestonsuojelun toimintamalli (Varsinais-Suomi)
HIKLU-alueen laadunhallinta ja omavalvonta (Keski-Uusimaa)
Onnettomuuksien ehkdisyn vaikuttavuusmittareiden kehittamishanke (Satakunta)
Moniammatilliset yksikdt Hyvinvointialueella (Kainuu)
Alueellisen tilanne- ja johtokeskustoiminnan kehittaminen (Pohjois-Savo/Itd-Suomi)
Valtakunnallisten johto- ja tilannekeskusten toimintojen yhtenadistaminen (Lansi-Uusimaa)
Alueellisen tilanne- ja johtokeskustoiminnan kehittdaminen (Pirkanmaa)
Erityisresurssien muodostaminen pelastustoimessa (Etela-Karjala)
Host-nation Support — kansallisen koulutuskokonaisuuden ja oppimateriaalin kehittaminen
(Varsinais-Suomi)

. Pelastuslaitosten valtakunnallisen koneenhoitajien koulutusjarjestelman suunnittelu ja
kayttoonotto (Helsinki)

WO N bhWNE
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Pyynt6 11.01.2021
Jasenen nimeaminen pelastustoimen hatdkeskusryhmaan

Sisdministerio on asettamassa asettamispaatosluonnoksen mukaisen pelastustoimen
hatakeskusryhmadn, jonka tehtdvind on edistdd Hdtdkeskuslaitoksen ja pelastuslaitosten viilistd
yhteistyétd riskin-arviointeihin, hdlytysvasteisiin, viestiliikenteeseen, tukipalveluihin, tilannekuvaan,
tietoverkkoihin ja muihin vastaaviin kokonaisuuksiin liittyvissd asioissa, ajalle 1/2021 - 6/2023.
Tyéryhma huolehtii myds tiedonvdlityksestd Hétédkeskuslaitoksen valtakunnallisen yhteistyéryhmdn ja
pelastuslaitosten viililld.

Pelastuslaitoksia pyydetdaan nimeamaan yksi (1) jasen jokaiselta hatdkeskusalueelta. Tyéryhmassa on
lisdksi puheenjohtajana pelastusylitarkastaja Rami Ruuska sisdministerion pelastusosastolta, yksi (1)
jasen sisaministerion pelastusosastolta seka kaksi jasenta Hatdkeskuslaitokselta seka kaikilla pois
lukien puheenjohtaja, varajasenet.

Turun Hdtédkeskusalueen pelastusjohtajat ovat pddtténeet esittdd varsinaiseksi  jdseneksi
pelastuspddllikké Juha Virtoa Varsinais-Suomesta sekd varajdseneksi pelastuspddllikké Veli-Pekka
Niemikalliota Pdijét-Hdmeestdi.
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ESAVI

Paatos 18.11.2020

Paijat-Hameen alueen pelastustoimen palvelutasopdatos 2021 — 2024

Aluehallintoviraston paatos, jonka mukaan ”aluehallintovirasto on tutustunut hyvéksyttyyn ja voimaan
saatettuun palvelutasopddtékseen, eikd aluehallintovirastolla ole siihen huomautettavaa.”

Kirje 22.12.2020
Nimedmispyynt6 Etela-Suomen alueellisen valmiustoimikuntaan toimikaudelle 2021 - 2022

Pyydetty vahvistamaan Eteld-Suomen aluehallintoviraston paatokselladan muuttaman alueellisen
valmiustoimikunnan kokoonpanossa mukana olevan organisaation osallistuminen
toimikuntatydskentelyyn nimeamalla jasenensa toimikaudelle 2021 — 2022.

Valmiustoimikunnan jdseniksi on esitetty:

Pelastuslaitos Pelastusjohtaja Jari Hyvdrinen
PHTURVA kunnanjohtaja Petri Koivula, Padasjoen kunta

ES valmiustoimikunnan sihteeristo:
PHTURVA vs. valmiusmestari Mika Nevalainen
varalla turvallisuus- ja riskienhallintapaallikkoé Antti Prepula, Lahden kaupunki

ALUEHALLINTOVIRASTOT
Julkaisu 97/2020
Selvitys pelastustoimen suunnitelmien olemassaolosta

Pelastuslain (379/2011) 47 §&n 1 momentissa on ollut vuodesta 2019 siainnds, jonka mukaan
pelastuslaitoksen tulee laatia pelastustoimen alueen onnettomuusuhkien edellyttamat
pelastustoimintaa koskevat suunnitelmat. Lain voimaantulosdadnndksen mukaan pelastustoimen
suunnitelmat on paivitettava ja tarvittaessa uusittava vuoden 2019 loppuun mennessa.

Aluehallintovirastot lahettivat selvityspyynndn pelastustoimen suunnitelmien tilanteesta jokaiselle
pelastuslaitokselle. Kysely toteutettiin 28.4 —31.8.2020 sahkoisena kyselyna.

Selvityksen mukaan suunnitelmien tilanne on suurimmalla osalla pelastuslaitoksista puutteellinen,
ainoastaan kaksi pelastuslaitosta on kertonut kaikkien suunnitelmien olevan sisdlléltaan vaatimuksen
mukaisia.

Seuraavassa suunnitelmat tai niiden osa-alueet, jotka ovat Pdijat-Hameen pelastuslaitoksen antamien
vastausten mukaan puutteellisia:
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1. Pelastustoiminnassa tarvittavat voimavarat ja niiden halyttdminen; pelastustoimintaa

avustamaan maaratyt henkilot

Johtamistoiminta pelastuslain 35 §:ssa tarkoitetuissa yhteistoimintatilanteissa

Tiedot tahoista, joille tulee tehda ilmoitus pelastustoiminnan lopettamisesta

Suunnitelma pelastustoiminnan johtamisesta yhteistoimintatilanteissa

Suojavaiston johtaminen suuronnettomuuksissa ja muissa pelastustoiminnan vaativissa

tilanteissa

6. Pelastustoiminnan huolto- ja tukitoimintojen jarjestelyt, mukaan lukien pelastustoiminnassa
tarvittava materiaalinen varautuminen

7. Kansainvalisen avun vastaanottamiseen liittyvat jarjestelyt

8. Toimintaohje pelastustoiminnan poikkeusolojen toimintavalmiuksien kaytosta seka muista
normaaliolojen toiminnasta poikkeavista toimintamalleista ja voimavaroista

9. Pelastustoimintaan osallistuvan ja siihen virka- tai asiantuntija-apua antavan tahon
osallistumisen tavoite seka tehtavat ja rooli pelastustoiminnassa

10. Pelastustoimintaan osallistuvan ja siihen virka- tai asiantuntija-apua antavan viranomaisen,
laitoksen ja liikelaitoksen yhteystiedot

11. Pelastustoimintaan kaytettavat suorituskyvyt

12. Halyttamista ja virka-avun pyytamistd ja antamista koskevat sopimukset, ohjeet ja muut
jarjestelyt

13. Yhteistyota koskevat sopimukset

vk wnN

Puutteelliseksi ilmoitettujen suunnitelmien osalta asiasta on pyydetty selvitys pelastuspddllikélta ja se
esitelldén kokouksessa.

Tukes
Tiedote 29.10.2020
Vanha palovaroitin ei toimi luotettavasti

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) selvitti ikddntyneiden palovaroittimien danenvoimakkuutta ja
erityisesti optisten palovaroittimien savuherkkyytta. Tulosten perusteella vanhat palovaroittimet eivat
enad toimi luotettavasti, vaan niiden savuherkkyys ja ddnenvoimakkuus voivat heiketd ajan myota.
Palovaroittimen toimintakyky tulee testata saannollisesti ja varoitin on hyva vaihtaa uuteen 5-10
vuoden valein.

Tukes testasi vuoden 2020 alussa 94 palovaroitinta, jotka olivat idltdan 0—36 vuotta. Palovaroitinhanke
oli jatkoa 2017-2018 toteutetulle vastaavalle hankkeelle. Jo aiemman hankkeen perusteella havaittiin,
ettd palovaroittimien toimintakyky heikkenee ajan myota. Ensimmaisen hankkeen tulosten perusteella
haluttiin tutkia laajemmin ikddntymisen vaikutuksia palovaroittimien ddanenvoimakkuuteen ja optisten
palovaroittimien savuherkkyyteen.

Palovaroittimen danenvoimakkuudella on merkitysta

Tutkimusten mukaan aikuinen herda 75 dB(A) daaneen. Nyt toteutetussa hankkeessa mitatut
danenvoimakkuudet olivat paaosin yli 85 d(B)A. Tutkituista palovaroittimista osa ei antanut ollenkaan
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danihalytysta ja osassa danenvoimakkuuden heikentyminen oli havaittavissa korvakuulolla ilman
mittauksia. Tallaisia palovaroittimia oli 14 % tutkituista.

— Palovaroittimen alentuneen daanenvoimakkuuden tai toimimattomuuden voi havaita jo testinappia
painamalla. Siksi palovaroittimen saanndéllinen testaaminen on tarkeaa, sanoo Tukesin ylitarkastaja
Karoliina Meurman.

Savuherkkyystestien ja erityisesti polyuretaanipalon perusteella optisten palovaroittimien reagointia-
joissa oli enemman hajontaa kuin ionisoivilla palovaroittimilla. Optisen palovaroittimen toiminta
perustuu varoittimen sisdlld olevan valonldahteen ldhettdman valon mittaamiseen. lonisoiva
palovaroitin mittaa palovaroittimen sisdlla olevaa sahkdnjohtavuutta. Tukesin tekemien kyselyjen
mukaan yli 70 % Suomessa myydyista palovaroittimista on optisia.

— Testitulosten perusteella lonisoivaan tekniikkaan perustuvat palovaroittimet kestavat paremmin
aikaa ja reagoivat savuun tasaisemmin kuin optiset palovaroittimet, Meurman sanoo.

Huolehdi palovaroittimen kunnossapidosta ja hanki uusi varoitin ajoissa

Huoneiston haltijan, eli asukkaan, on pidettdvda palovaroitin toimintakunnossa. Palovaroittimen
pariston ja danihalytyksen toiminta on hyva tarkastaa kerran kuukaudessa testinapista painamalla.
Toimintavarmuuden takaamiseksi palovaroitin pitda uusia valmistajan ohjeiden mukaisesti yleensa 5—
10 vuoden viélein. Palovaroittimessa on oltava tieto valmistajan suosittelemasta uusimisajankohdasta.
Tieto l0ytyy yleensa palovaroittimen pohjasta.

Palovaroittimien ikdaantymisselvitys -jatkohankkeessa olivat Tukesin lisaksi mukana Finanssiala ry,
Nuohousalan Keskusliitto, Onnettomuustutkintakeskus, Pelastusopisto, sisdministerié, Suomen
Palopaallystoliitto ja Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto ry.

Tiedote 9.11
Helsingin Kaupunginteatterilla tapahtuneen onnettomuuden syyna oli vetyrdjahdys

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) tutki Helsingin Kaupunginteatterilla 29.6.2020 tapahtuneen
rajahdysonnettomuuden syytda ja tutkimustulokset ovat valmistuneet. Onnettomuuden aiheutti
rakennuksen sprinklerijarjestelman huollon yhteydessad sprinkleriputkistosta sprinklerihuoneeseen
paassyt vetykaasu. Se muodosti yhdessd huoneilman kanssa syttymiskelpoisen vetykaasu-
ilmaseoksen. Vastaavia onnettomuuksia ei Suomessa ole aikaisemmin tapahtunut ja niihin ei ole
osattu varautua.

Vetykaasua muodostuu sprinklerijarjestelman putkiin putken korroosion yhteydessa sinkin, hapen ja
veden muodostamassa reaktiossa. Vetykaasu-ilmaseos on erittdin helposti syttyva. Tarkkaa
syttymissyyta ei Helsingin Kaupunginteatterin tapauksessa saatu varmistettua.

Vastaavien onnettomuuksien valttamiseksi Tukes antaa sprinklerilaitteistoja suunnitteleville ja
huoltaville yrityksille seka kiinteistdjen omistajille ohjeita ja suosituksia. Lisaksi Tukes ohjeistaa, etta
uusissa sprinklerijarjestelmissa ei enda kayteta sisapuolelta sinkittyja putkia. Jo rakenteilla olevat
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l[aitteistot voi rakentaa valmiiksi suunnitelmien mukaan, mutta mahdollinen vedyn muodostuminen
jarjestelman putkistossa pitda ottaa huomioon turvallisuuden varmistamiseksi. Vaaraa aiheuttava
tilanne voi syntya sprinkleriputkiston tyhjentamisen ja muutostoiden yhteydessa.

Tukesin ohjeita ja suosituksia:

— Sinkittyjen putkien kayttaminen uusissa sprinklerijarjestelmissad pitdaa lopettaa Suomessa. Tukes
tiedottaa alan toimijoille aikatauluista myéhemmin.

— Sinkityissa sprinkleriputkissa saattaa muodostua vetykaasua, joka voi huollon tai muun
sprinkleriputkistoon kohdistuvan tyon aikana purkautua ulos putkistosta ja muodostaa
syttymiskelpoisen vetykaasu-ilmaseoksen. Tama mahdollisuus tulee huomioida rajahdysvaaran
arvioinnissa seka tarvittaessa laadittavassa rajahdyssuojausasiakirjassa. Lisatietoja
rajahdysvaarallisten tilojen turvallisuudesta on luettavissa taalla.

— Sprinkleriasentajilla tulee olla vetykaasusta varoittava halytin kaytdssaan, kun sprinkleriputkistoja
tyhjennetaan.

— Sprinklerihuoltoa tekeva yritys laatii tyontekijoilleen sprinkleritiloissa toimimiseksi ohjeen, joka
sisaltaa tilan tuulettamisen, kaasunilmaisimen kayton, putkistopaineen tarkkailun, suojavarustuksen ja
muut tarpeelliseksi katsotut varusteet.

— Varmistetaan ja tarvittaessa tehostetaan sprinklerihuoneen ilmanvaihto sprinkleriputkiston
tyhjennyksen tai muutostdiden yhteydessa.

Lisatietoja: Ylitarkastaja Jan Meszka, p. 029 5052 061
sahkopostit muotoa: etunimi.sukunimi@tukes.fi

Tutkintaa tekivat yhteistydssa Tukesin kanssa VTT, Helsingin kaupungin pelastuslaitos, DEKRA

Industrial Oy, KIWA Inspecta, Alarm Control Oy, Finanssiala Ry, Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto,
Sprinkleritekninen Yhdistys ry ja Suomen Palopaallystoliitto.

Pelastuslaitos

Tiedote 21.11.2020

Pelastuslaitos mukana Kestavat vaihtoehdot dljylammitykselle -hankkeen infotilaisuuksissa
Paijat-Hameessa etsitdan kestdvia vaihtoehtoja 6ljylammitykselle Paijat-Hameen liiton, Asikkalan,
Heinolan, Lahden, Padasjoen seka Paijat-Hameen pelastuslaitoksen yhteisessa hankkeessa. Hankkeen
tavoitteena on tukea kiinteistonomistajia  siirtymaan  oljylammityksesta  vahahiilisempiin
[ammitysmuotoihin tarjoamalla heille kohdennettua tietoa vaihtoehdoista, niiden kustannuksista ja

saatavilla olevista tuista.

Asukkaille jarjestetadn aiheesta marras-joulukuussa infotilaisuuksia. Tarkemmat aikataulut alla.


https://tukes.fi/documents/5470659/8293726/ATEX-starttipaketti-2017.pdf/b440ed57-218e-4eda-a5b9-42df468e0b5f/ATEX-starttipaketti-2017.pdf
mailto:etunimi.sukunimi@tukes.fi
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Tilaisuuksien  aluksi  kuullaan lammitysjarjestelmien toimittajien, energianeuvojan, kaupungin
rakennusvalvonnan ja ympadristonsuojelun seka pelastuslaitoksen palotarkastajan puheenvuorot.
Taman jalkeen asiantuntijat ovat infopisteilld vastaamassa 6ljylammityksesta luopumiseen liittyviin
kysymyksiin.

Osallistujamaara on rajoitettu, minka vuoksi tilaisuuksiin on ilmoittauduttava ennakkoon. Tilaisuuksia
on mahdollisuus seurata myos etdayhteydella. IImoittautuminen Paijat-Hameen liiton verkkosivujen
kautta.

Tiedote 17.11.2020

Padijat-Hameen pelastuslaitoksen palomestari Juha Lahtinen ja ruiskumestari Aleksi Matilainen
palkittiin 17. marraskuuta 2020 Opetusalan turvallisuuden tunnustuspalkinnolla. Juha Lahtinen ja
Aleksi Matilainen ovat merkittavdlld henkilokohtaisella panoksellaan edistdneet Orimattilan
Jokivarren koulun turvallisuuskulttuuria, -kasvatusta ja -kaytantoja.

Yhteistyolla syntynyt koulutusmalli ja toimintakulttuuri ovat osoittaneet toimivuutensa, kerrotaan
palkintoperusteissa. Orimattilan Jokivarren koulu on menestynyt useana vuonna valtakunnallisessa
NouHata-kilpailussa.

Palkinnot luovutettiin tiistaina 17.11. valtakunnallisessa Opetusalan turvallisuusfoorumissa, johon
kokoontui verkon valityksella yli 100 opetusalan turvallisuudesta kiinnostunutta.

Vuodesta 2005 jaetun opetusalan turvallisuustoiminnan edistamiseksi perustetun palkinnon taustalla
ovat Opetushallitus, aluehallintovirastot, Opetusalan ammattijarjest6 OAJ, Suomen Rehtorit ry,
Kuntaliitto, Pelastusopisto, Helsingin pelastuskoulu, Suomen Palopaallystoliitto ja SPEK-ryhma.

Tiedote 19.11.2020
Pdijit-Hdmeen pelastuslaitos ja Suomen pelastusalan keskusjéirjesté SPEK:

Paloturvallisuusviikko pyrkii parantamaan kotien paloturvallisuutta, Pdiva paloasemalla -tapahtumaa
vietetdan virtuaalisesti

Sdhkélaitteista syttyi viime vuonna 657 tulipaloa. Useista suomalaiskodeista puuttuu yhd palovaroitin,
varoittimia ei ole riittdvdsti, tai ne eivit ole toimintakykyisié. Ndihin ja muihin kodin turvallisuuteen
liittyviin seikkoihin vuosittainen paloturvallisuusviikko 21.11.-1.12. pyrkii vaikuttamaan. Pdijéit-Hdmeessd
jaetaan marras-joulukuussa maksuttomia palovaroittimia viahdvaraisille.

Paloasemilla vietettavat Padiva Paloasemalla -tapahtumat on tdltd vuodelta peruttu koronatartuntojen
minimoimiseksi ja pelastustoimen toimintakyvyn turvaamiseksi. Tilalla nadhd3dan erilaisia
virtuaalitapahtumia. Seka Paijat-Hameen pelastuslaitos, ettd Suomen pelastusalan keskusjarjesté SPEK
ovat toteuttaneet oman virtuaalipaloasemansa.


https://paijat-hame.fi/events/
https://paijat-hame.fi/events/
https://nouhata.fi/
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Paijat-Hameessa jaetaan palovaroittimia vahavaraisille

Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston (SPEK) koordinoima paloturvallisuusviikon kampanja jakaa
palovaroittimia vahavaraisille Paijat-Hameessa. Palovaroittimia on jaossa Paijat-Hameessa ruokajonoissa
ja erilaisissa tilaisuuksissa marras—joulukuussa. Mukana hankkeessa ovat Lahden Operaatio Avoin Ovi,
Launeen Miestenilta, EHYT ry:n Elokolot, Ehkdisevdn pdihdetyon jarjestéverkoston, Suomen kdéyhyyden
vastainen verkosto EAPN-Fin, Nuohousalan Keskusliitto sekd Paijat-Hdmeen pelastuslaitos.
Palovaroittimet on hankittu Palosuojelurahaston paloturvallisuusviikolle antamalla avustuksella.

"Paloturvallisuus ei ole pelkka yksityisasia. Jos kerrostalossa tuli pdasee yhdessa asunnossa irti, on palon
ja varsinkin savun leviamisen vaara porraskdytavaan ja muihin asuntoihin olemassa. Siksi ihan jokaisessa
asunnossa on tarkedd havaita palovaara ajoissa - asukkaiden tulotasosta riippumatta”, sanoo
riskienhallintapaallikké Marjo Oksanen Paijat-Hameen pelastuslaitokselta.

Tutustu Lahden Paavolan pelastusasemaan virtuaalisesti

Torstaina 19.11. avatulla virtuaalisella paloasemalla paaset tutustumaan Lahden Paavolan pelastusase-
man sisatiloihin ja kalustoon. Paavolan virtuaalinen paloasema toimii osoitteessa:
https://www.phpela.fi/virtuaalipaloasema/

Valtakunnallinen paloturvallisuusviikko 21.11.-1.12. pyrkii parantamaan jokaisen turvallisuutta
Paloturvallisuusviikko on koko Suomen vuosittainen teemaviikko, jonka tavoitteena on parantaa
kaikkien paloturvallisuutta ja paloturvallisuustaitoja herattamalla yhteiskunnallista keskustelua
paloturvallisuudesta.

Paloturvallisuusviikko alkaa Paivd paloasemalla -tapahtumasta 21.11. Suomen pelastusalan
keskusjarjestd julkaisee kyseisend pdivdnd oman virtuaalisen paloaseman, jossa voi tutustua Viivi
Pumpasen ja Esko Eerikaisen kanssa paloasemaan ja suorittaa erilaisia tehtavia.

SPEK:n virtuaalinen Pdivd paloasemalla -tapahtuma 21.11.-6.12.2020:
https://paloturvallisuusviikko.fi/paiva-paloasemalla/

Teemana kodin ja ikdihmisten paloturvallisuus

Paloturvallisuusviikon teemana on tdana vuonna ikdihmisten paloturvallisuus. lkdaihmisten
paloturvallisuuteen liittyy monia riskejd, jotka saattavat helposti unohtua arjen kiireessd. Suomen
Paloturvallisuus-liitto SPEK:n mukaan kuluva vuosi on opettanut, ettd emme aina pysty vaikuttamaan
tilanteisiin, saati padasemaan laheisten luokse, kun apua tarvittaisiin. Onkin erityisen tarkeaa varmistaa,
ettd jokaisella on turvallinen asuinymparisto.

Kampanja tuo esiin useita eri keinoja ikdihmisten paloturvallisuuden varmistamiseksi.

Paloturvallisuusviikon kampanjasivusto: www.paloturvallisuusviikko.fi
Kodin turvallisuuden tarkistuslista: https://issuu.com/spek ry/docs/kodin turvallisuuden tarkistuslista



https://www.phpela.fi/virtuaalipaloasema/
https://paloturvallisuusviikko.fi/paiva-paloasemalla/
http://www.paloturvallisuusviikko.fi/
https://issuu.com/spek_ry/docs/kodin_turvallisuuden_tarkistuslista
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Sahkolaitteista syttyi viime vuonna 657 tulipaloa

Viime vuonna 657 rakennuspaloa sai alkunsa sdhkolaitteesta. Merkittava osa palokuolemista johtuu
juuri sahkolaitepaloista. Niistd suurin osa aiheutuu ihmisen toiminnasta tai toimimatta jattamisesta, ei
itse laitteesta. Vaaratilanteita aiheuttavat kdyttoohjeen noudattamatta jattdminen, laitteen paalle
unohtaminen seka laitteen huono kunto. Nama riskit on kuitenkin helppo valttaa arjessa.

https://paloturvallisuusviikko.fi/sahkolaitteiden-paloturvallisuus/

Paloturvallisuusvinkkeja taloyhtidille
Suomessa taloyhtidissa asuu noin kaksi miljoonaa henkea. Taloyhtidissakin vastuu paloturvallisuudesta
kuuluu jokaiselle.

Turvallisuusvinkkeja taloyhtioille: https.//paloturvallisuusviikko.fi/paloturvallisuusvinkkeja-taloyhtioille/

Lisatietoja:
Juha Hassila, Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto SPEK, puh. 040 758 7846
Riskienhallintapaallikké Marjo Oksanen, Pdijat-Hameen pelastuslaitos, puh. 0440 773 208

Paloturvallisuusviikkoa koordinoi Suomen Pelastusalan Keskusjéirjestd. Yhteistydssd ovat mukana
Pelastuslaitokset, Pelastusliitot, sisiministerio, Ehkdisevd pdihdetyd EHYT ry, Kirkkohallituksen Diakonian
ja sielunhoito, Suomen Kiinteistéliitto, Suomen Omakotiliitto, Suomen Palopddllystéliitto ja Nuohousalan
Keskusliitto. Paloturvallisuusviikon rahoittaa Palosuojelurahasto.

www.paloturvallisuusviikko.fi



https://paloturvallisuusviikko.fi/sahkolaitteiden-paloturvallisuus/
https://paloturvallisuusviikko.fi/paloturvallisuusvinkkeja-taloyhtioille/
http://www.paloturvallisuusviikko.fi/
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AJANKOHTAISASIAT

Orimattilan uuden pelastusaseman rakentaminen
e Rakentaminen etenee
Asikkalan uuden pelastusaseman rakentaminen

e Kustannuslaskentaan helmikuun aikana
e Rakennustoéiden aikataulu varmistuu myohemmin, téiden aloitus alustavasti 5/2021

litin siirto Paijat-Hameeseen 2021
e Siirto sujui hyvin
Sopimuspalokunnat

e Asikkalan puolivakinaisten kanssa neuvottelut yhdistyksen perustamisesta edenneet
e Heinolan puolivakinaisen kanssa neuvottelut VPK perustamisesta

Koronatilanne

e Toimintaa normalisoitu siltd osin kuin mahdollista

e Etdkokouksia suositaan

e Etatyota suositaan

e Pelastustoiminnan henkildsto siirtynyt Paavolassa takaisin 2 krs, eriyttdminen muuten jatkuu,
maskien kayttoa lisatty

SOTE-MAKU - valmistelu

e Valmistelu etenee vapaaehtoisena valmisteluna Hyvinvointikuntayhtyman johdolla (STM-
rahoitus)

e Pelastuslaitoksella edustaja kaikissa muissa paitsi HYTE- valmisteluryhmissa
o Vapaaehtoinen poliittinen seurantaryhma pelastusjohtaja Jari Hyvarinen/Jarkko Niemi

o Yleishallinto ja johtaminen pelastusjohtaja Jari Hyvarinen

o Palvelutuotanto pelastuspaillikko Veli-Pekka Niemikallio/Aaltonen
o Viestinta Viestintdasuunnittelija Salla Virta

o HYTE ei edustajaa, kuntavetoinen tyoryhma

o Talous Hallintopaallikké Merja Saasmo

o ICT-jadigi ICT-asiantuntija Marko Nieminen
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7. Maakuntavaltuuston kokous 3.12.2020
e Maakuntavaltuusto merkitsi tiedoksi pelastuslaitoksen talousarviosuunnitelman 2021 seka
kuntien talousarviosta annetut lausunnot (§ 19)

e Maakuntavaltuusto hyvaksyi jasenkuntien hyvaksyman yhteistoimintasopimuksen seka
johtosdannon (§ 20)
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