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13 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Heinolan, Lahden ja Orimattilan kaupungit sekä Asikkalan, Hartolan, Hollolan, Hä-
meenkosken, Kärkölän, Nastolan, Padasjoen ja Sysmän kunnat ja Päijät-Hämeen maa-
kuntaliitto – kuntayhtymä ovat Päijät-Hämeen pelastustoimen yhteistoimintasopimuk-
sessa sopineet, että pelastustointa hoidetaan liikelaitoksena Päijät-Hämeen liiton hyväk-
symän Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen johtosäännön ja muiden Päijät-Hämeen liiton
säännösten mukaisesti

Päijät-Hämeen liiton hallintosäännön 4 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Ko-
kouskutsu on lähetettävä kuusi päivää ennen kokousta, elleivät erityiset syyt ole estee-
nä. Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä.

Johtokunnan kokouskutsu lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai – velvollisuus johtokunnan kokouksissa, toimielimen päättämällä tavalla.

Kokouskutsu on lähetetty Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen johtokunnan jäsenille ja va-
rajäsenille ja maakuntajohtajalle sekä kunnanjohtajille.

Kuntalain 58 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Päijät-Hämeen liiton hallintosäännön 10 §:n mukaan muiden kun pykälässä mainittujen
henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin.

Puheenjohtaja:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Päätös:

Todettiin.
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14 PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Päijät-Hämeen liiton hallintosäännön 15 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen
päättämällä tavalla.

Johtokunnan päätöksen mukaisesti johtokunnan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin
kerralla tähän tehtävään valittua johtokunnan jäsentä tai läsnä olevaa varajäsentä, jollei
johtokunta jonkin asian kohdalla toisin päätä. Pöytäkirjat tarkastetaan pääsääntöisesti
seuraavassa kokouksessa tai tarpeen vaatiessa muulla tavoin.

Puheenjohtaja:

Johtokunta valitsee tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan tarkastajiksi
Pekka Eskola ja Ensio Hartikainen.

Päätös:

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Pekka Eskola ja Ensio Hartikainen.
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15 KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Päijät-Hämeen liiton hallintosäännön 7 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukai-
sessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokous-
kutsussa.

Puheenjohtaja:

Johtokunta hyväksyy esityslistassa esitetyn kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös:

Hyväksyttiin.
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16 PELASTUSLAITOKSEN VUODEN 2010 TILINPÄÄTÖKSEN HYVÄKSYMINEN

Kuntayhtymän tilinpäätöksestä säädetään kirjanpitolain lisäksi kuntalaissa. Tilinpää-
töksen käsittelyaikataulu on sopeutettu kirjanpitolain säännöksiin. Tilinpäätös on laa-
dittava tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä, minkä jälkeen ti-
linpäätös on luovutettava tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkas-
tettava tilinpäätös viimeistään toukokuun loppuun mennessä. Valtuuston käsittelyyn
tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus on saatettava kesäkuun loppuun mennessä.

Kuntalain 70 ja 86 §:n mukaan maakuntahallituksen on toimintakertomuksessa tai sen
antamisen yhteydessä tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä sekä talouden ta-
sapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi.

Maakuntavaltuuston hyväksyttäväksi tulee myös pelastuslaitoksen tilinpäätös, joka hy-
väksytään osana Päijät-Hämeen liiton tilinpäätöstä.

Johtosäännön 3 §:n mukaisesti johtokunta hyväksyy liikelaitoksen tilinpäätöksen ohei-
sen tasekirjan liite 1).

Laskelma maksuosuuksista sisältyy tilinpäätökseen.

Tilinpäätöstiedot näyttävät seuraavaa tulosta käyttötalousmenojen osalta:

menot tulot yli/alijäämä

Pelastustoimi 14.222.211,07 14.710.395,55 488.184,48 €

ilman poistoja ja
rahoituseriä                13.575.616,28                14.683.398,26

Ensihoito 3.592.780,00 3.298.627,60 -294.152,40 €

ilman poistoja              3.463.048,20

Nettoinvestoinnit vuonna 2010 olivat (valtionavut ja vaihtotulot huomioituna)

Pelastustoimi                 537.462,08 €     (sis. keskeneräisiä hankintoja 291.351 €)
Ensihoito    0  €

Toimintakertomus liitetään tilinpäätöstietoihin.

Tilikauden tuloksen käsittely:
Pelastustoimen kirjanpidollinen ylijäämä 488.184,48 € kirjataan voitto- ja tappiotilille.
Ensihoidon kirjanpidollinen alijäämä, 294.152,40 € kirjataan voitto- ja tappiotilille.

Esittelijä

Johtokunta hyväksyy omalta osaltaan nyt esitetyn tilinpäätöksen maakuntavaltuuston
hyväksyttäväksi sekä allekirjoittaa tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen. Tilikauden
tuloksen käsittely viedään esitetyn mukaisena maakuntavaltuustoon.

Päätös:

Hyväksyttiin ja allekirjoitettiin tilinpäätös ja toimintakertomus.
Päätettiin lähetetään ne esitetyn mukaisesti maakuntavaltuuston hyväksyttäväksi.
Päätettiin lähettää tilikauden tuloksen käsittely esitetyn mukaisesti maakuntavaltuuston.

Toimenpiteet: ote maakuntavaltuustoon
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17  PÄIJÄT-HÄMEEN PELASTUSLAITOKSEN HENKILÖSTÖRAPORTTI V. 2010

Kunnallinen työmarkkinalaitos on toimittanut 20.2.2004 kunnanhallituksille ja kuntayhtymille
Kunta-alan henkilöstöraporttisuosituksen. Henkilöstöraportoinnin ja –arvioinnin olennaisim-
pana tehtävänä on strategisen johtamisen ja ohjauksen tukeminen sekä parantaminen. Tar-
koituksena on ottaa käyttöön ne suosituksessa mainitut tunnusluvut, jotka kuntayhtymä pitää
omien tarpeiden ja henkilöstöstrategian kannalta keskeisinä ja konkreettisesti seurattavina
tunnuslukuina sekä sen mukaan kehittää nykyistä raportointikäytäntöä, todetaan Työmark-
kinalaitoksen kirjeessä. Käsillä olevassa henkilöstöraportissa on soveltuvin osin noudatettu
raporttisuositusta.

Henkilöstöraportin tarkoituksena on antaa tietoa Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen henkilös-
tövoimavaroista ja –kustannuksista seurannan, suunnittelun ja päätöksenteon tueksi. Rapor-
tin tiedot saadaan pääosin käytössä olevasta Personec palkkahallinto-ohjelmasta sekä Pro-
meron – henkilöstöhallinto- ohjelmasta.

Henkilöstöraportti sisältää henkilöstöä kuvaavia lukumääräisiä ja euromääräisiä tietoja ja joi-
takin tunnuslukuja sekä sanallista selostusta vuoden 2010 toiminnasta. Tunnuslukujen mää-
rä on sama kuin edellisvuosina, tavoitteena on saada riittävän pitkällä jaksolla vertailutietoa
asioista, joiden uskomme vaikuttavan henkilöstön viihtyvyyteen sekä työmotivaatioon
laitoksellamme.

Henkilöstöraportti on liitteenä (liite 2).

Esittelijä:

Hyväksytään nyt esitettävä henkilöstöraportti ja esitetään se tiedoksi Päijät-Hämeen liiton
hallitukselle.

Päätös:

Hyväksyttiin esitetty pelastuslaitoksen henkilöstöraportti vuodelta 2010, ja lähetetään se
tiedoksi Päijät-Hämeen liiton hallitukselle.

Toimenpiteet
Ote: Päijät-Hämeen liiton hallitukselle
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18 NUOHOUSYKSIKÖN HINNAN TARKASTAMINEN

Nuohouksen järjestämisvastuu on uuden pelastuslain (468/2003) 39 §:n mukaan alueen
pelastustoimella. Alueen pelastustoimen järjestäessä nuohoustoiminnan hankkimalla
nuohouspalvelut muulta palvelun tuottajalta (piirinuohousjärjestelmä) se päättää myös
nuohouksesta perittävästä maksusta.

Nuohousalan Keskusliitto ei enää anna vuosittain nuohousyksikön hintaa koskevaa
suositusta. Viimeinen nuohousyksikön hintaa koskeva suositus on annettu 10.12.2002.
Suosituksen sijasta Nuohousalan Keskusliitto antaa vuosittain tiedonannon
nuohousyksikön hintaan vaikuttavien tekijöiden muutoksista.

Päijät-Hämeen Nuohoojat Ry on 26.11.2010 päivätyllä liitteenä (liite 3) olevalla kirjeellä
esittänyt, että Päijät-Hämeen alueella piirinuohoojien yksikköhintoihin tehtäisiin seuraa-
vat tarkistukset:

Päijät-Hämeen kuntiin verolliseksi yksikköhinnaksi  0,80 € nyt 0,787 € (alv 23 %)
Lahden kaupungin verolliseksi yksikköhinnaksi 0,80 € nyt 0,763 € (alv 23 %)

Nuohousalan keskusliiton tiedotteen 16.11.2010 mukaan kuluttajahintaindeksin muutos
syyskuusta 2009 lokakuuhun 2010 nousi 1,73 %. Syyskuun 2010 kunnallisen teknisen
henkilöstön sopimuskorotusten kustannusvaikutus on 0,7 %. Edellä mainittujen tekijöi-
den kustannusvaikutus on 0,9 %, kun otetaan huomioon, että palkkojen osuus nuohous-
toiminnan kustannuksista on noin 80 %.

Korotukset pelastuslaitoksen toiminta-alueella olisivat:

Muissa kunnissa kuin Lahdessa 0,013 € (korotus 1,65 %)
Lahdessa 0,037 € (korotus 4,8 %)

Esittelijä:

Johtokunta hyväksyy 0,9 % korotukset nuohousyksikön hintoihin. Uudet verolliset hinnat
1.5.2011 alkaen:

Muut kunnat kuin Lahti verollinen yksikköhinta  0,79 €
Lahden kaupungin verollinen yksikköhinta 0,77 €

Päätös:

Päätettiin päätösesityksen mukaisesti.

Toimenpiteet:
Otteet:
- jäsenkuntien nuohoojat
- Päijät-Hämeen Nuohoojat ry.
- jäsenkunnat
- riskienhallintapäällikkö Juhan Naskali
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19 TOIMINNALLISET JA TALOUDELLISET TAVOITTEET 2012 - 2014

Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen vuoden 2012 talousarvion valmistelu perustuu vuoden
2010 tilinpäätökseen, tiedossa olevaan valtakunnalliseen palkkausratkaisuun sekä voi-
massa olevan uuden palvelutasopäätöksen talousarvioennusteisiin.

Ensihoidon talousarvioesitys annetaan elokuussa, kun neuvottelut valmiuskorvauksista
on käyty.

Pelastuslaitoksen toimintakulut vuonna 2012 ovat ilman korkoja ja poistoja
15.275.095 €. Vuokrien osuus kuluista on 2.240.028 € . Talousarvio on ylijäämäinen
100.000 euroa, josta 100.000 on vastikkeetta syntyneen kaluston myyntituottoja, joka
käytetään investointeihin.

Investointimenot nettona (valtionavut vähennettyinä) ovat 930.887 €. Investoinnit kate-
taan vaihtoautotuloilla, 100.000 € sekä poistoilla 830.887 €.

Kuntien maksuosuuksien nousu vuoden 2011 talousarviosta vuoden 2012 talousar-
vioon on 3,67 %.

Talousarviosuunnitelmassa 2013 – 2014 on huomioitu kustannusten nousuna 3,5 %
sekä uusien asemien rakentamisesta johtuvien vuokrakustannusten nousut sekä
mahdollinen Asikkalan toimipaikan henkilöstömäärän lisäys vuonna 2013.

Kuntalain 13 § 5 mom. mukaan valtuuston tulee päättää kuntayhtymän liikelaitokselle
asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista.

Pelastuslaitoksen johtosäännön mukaan pelastuslaitoksen johtokunta vahvistaa pe-
lastuslaitoksen toimintasuunnitelman ja talousarvion maakuntavaltuuston asettamien
taloudellisten ja toiminnallisten vaatimusten mukaisesti.

Pelastusjohtajan laatima esitys pelastuslaitoksen toiminnallisiksi ja taloudellisiksi tavoit-
teiksi vuodelle 2012 liitteenä. Esitys perustuu pelastuslaitoksen voimassa olevaan stra-
tegiaan. Esitystä tarkennetaan kokouksessa.

Talousarvioesitys vuodelle 2012 lähetetään lausuntokierrokselle kuntiin.

Kuntakohtaiset maksuosuudet on laskettu asukastilanteen 31.12.2010 mukaisina.
Lopullinen laskutus tapahtuu asukaslukujen 31.12.2011 perusteella.

Liitteet:
 liite 4 talousarvio 2012 ja taloussuunnitelma 2013 - 2014
 liite 5 toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 2012
 liite 6 investointisuunnitelma
 liite 7 kuntakohtaiset maksuosuudet

Esittelijä

Johtokunta hyväksyy omalta osaltaan esitetyn talousarvion 2012, taloussuunnitelman
2013 – 2014 sekä toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 2012 sekä laittaa ne kuntiin
lausunnolle.

Päätös:

Hyväksyttiin esitetty talousarvio 2012, taloussuunnitelma 2013 – 2014 sekä
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 2012, ja päätettiin lähettää ne jäsenkuntiin
lausunnolle.

Toimenpiteet: lausuntopyynnöt jäsenkuntiin
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20 PELASTUSLAITOKSEN VUODEN 2010 VUOSIKERTOMUS

Pelastuslaitos on vuosittain tehnyt oman vuosikertomuksen, jossa käsitellään pelastus-
laitoksen edellisvuoden toimintaa tilinpäätökseen kuuluvaa toimintakertomusta tarkem-
min.

Vuosikertomuksen tavoitteena on antaa pelastuslaitoksen toiminnasta eri vuosia vertai-
levaa yksityiskohtaista tietoa. Vuosikertomus tullaan lähettämään yhteistyökumppaneil-
le.

Liitteenä (liite 8) pelastuslaitoksen vuosikertomus.

Esittelijä

Merkitään vuosikertomus tiedoksi.

Päätös:

Merkittiin tiedoksi.



PÄIJÄT-HÄMEEN LIITTO Kokouspäivämäärä Sivu 11 (14)
Päijät-Hämeen pelastuslaitos 03.03.2011
Johtokunta
__________________________________________________________________________________

21 PELASTUSJOHTAJAN PÄÄTÖSLUETTELO 12.01.2011 – 23.02.2011

 Pelastusjohtajan päätösluettelo on liitteenä (liite 9) ajalta 12.01.2011 – 23.02.2011.

Esittelijä:

Merkitään pelastusjohtajan päätökset tiedoksi.

Päätös:

Merkittiin tiedoksi

22  TIEDOKSISAANTIASIAT

Tiedoksisaantiasioista yhteenveto liitteenä (liite 10)

Esittelijä:

Pelastuslaitoksen johtokunta merkitsee tiedoksi tiedoksisaantiasiat

Päätös:

Merkittiin tiedoksi.

23  AJANKOHTAISASIAT

                                         Ajankohtaisasioista yhteenveto liitteenä (liite 11)

Esittelijä:

Pelastuslaitoksen johtokunta merkitsee tiedoksi kokouksessa annettavat
ajankohtaiskatsaukset.

Päätös:

Merkittiin tiedoksi.

24 MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Muita asioita ei esitetty käsiteltäväksi.

25  SEURAAVAT KOKOUKSET

Esittelijä:

Sovitaan seuraavien kokousten ajankohdat ja paikat.

SEURAAVAT KOKOUKSET:

to 5.5.2011 klo 13:00 -
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26  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14:50
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa

Pykälät 1 – 17§ ja 19 – 26 §

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät  18 §

Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom./muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite

Päijät-Hämeen pelastuslaitos
Johtokunta
Saimaankatu 64
15140 LAHTI

Pykälät

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava

Liitetään pöytäkirjaan
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Valitusviranomainen ja valitusaika
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin
myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Kouvolan hallinto-oikeus
PL 401, Kauppalankatu 43 C
45100 KOUVOLA

Kunnallisvalitus Pykälät
Valitusaika
30 päivää

Hallintovalitus Pykälät Valitusaika
    päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja
postiosoite

Pykälät Valitusaika
    päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valituskirjelmä

Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

¶ valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
¶ päätös, johon haetaan muutosta
¶ miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
¶ muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelmä on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on
allekirjoittanut valituskirjelmän, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna
jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.
Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HHL 21 §).

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava ¹: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Lisätietoja
Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista lain (701/93) nojalla
muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 80 euroa.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen

¹) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetään pöytäkirjaan
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PÄIJÄT-HÄMEEN LIITTO 1

PÄIJÄT-HÄMEEN PELASTUSLAITOS

TOIMINTAKERTOMUS TILIKAUDELTA 1.1. – 31.12.2010

Pelastusjohtajan katsaus

Yleistä

Pelastuslaitoksen toiminnallinen ja taloudellinen tulos vuodelta 2010 näyttää
toiminnan volyymin huomioiden hyvältä. Pelastustoimessa ei vuoden aikana
tapahtunut muutoksia.

Työttömyysvakuutusmaksuja on maksettu vuosilta 2006 – 2009 jälkikäteen 79.359,17
euroa. Päijät-Hämeen liitto ja pelastuslaitos toimivat samalla y-tunnuksella, mutta
vakuutukset ovat eri vakuutusyhtiöissä. Kumpikin vakuutusyhtiö on (toisistaan
tietämättä) laskuttanut maksuja alemmalla vakuutusmaksuprosentilla säädettyyn
rajaan asti, vaikka kysymyksessä on yksi työnantaja.

Pelastuslaitoksen hallinto

Laitoksen palkanlaskenta on ulkoistettu Lahden Talouspalveluille 1.10.2010 alkaen.
Molemmat palkanlaskijat on irtisanottu ja toinen on siirtynyt Lahden Talouspalvelujen
palvelukseen vanhana työntekijänä.

Muutokset ensihoidon  toiminnassa ja taloudessa
Ensihoidossa sairaankuljetus Heinolassa päättyi 1.5.2010. Alkuperäisen sopimuksen
mukaan sairaankuljetuksen tuli päättyä 1.4.2010 mutta Heinolan kaupungin
kilpailutusaikataulusta johtuen sopimusta jatkettiin kuukaudella.
Tilinpäätöshetkellä on tiedossa sairaankuljetuksen hoitaminen pelastuslaitoksen
toimintana Orimattilan, Myrskylän ja Pukkilan alueella 7.3. – 31.12.2011.

Ensihoidon toiminnan laajuudessa on epävarmuutta. 1.5.2011 voimaan tuleva
terveydenhuoltolaki tuonee muutoksen tilanteeseen.

Merkittävimmät poikkeamat talousarvioon

Pelastustoimi:
Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymiltä -  190.368 €
Muut tuotot (vaihtoautot) -  161.480 €
Henkilöstökulut +  444.595 €

(vak.henkilöstön palkat 109.022 €
 sijaisten palkat 88.810 €
 ylityöt  - 20.438 €
 haittalisät - 112.584 €
muut palkkakulut 1.449 €
palkkajaksotukset 239.207 €
henkilösivukulut 139.129 €)

Palvelujen ostot -  78.162 €
Ostot -  65.292 €
Vuokrat + 136.655 €
 (Poistot + 72.879 €)
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Ensihoito:

Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymiltä + 176.683 €
Maksutuotot -   85.289 €
Kelan korvaukset - 105.511 €
Henkilöstökulut -  350.568 €

(vak.henkilöstön palkat -  402.441 €
sijaisten palkat 99.510 €
ylityöt 18.401 €
haittalisät 149.228 €
 muut palkkakulut -  21.213 €
 palkkajaksotukset - 143.022 €
 henkilösivukulut -  51.031 €)

 (Poistot + 129.731 €)

Henkilöstö

Henkilöstön lukumäärä tilikaudella
31.12.2010  keskimäärin

Vakinainen henkilöstö  219 222
Sijaiset 21 21
Sivutoimiset (puolivakin.)      74 74
Sivutoimiset (vpk:t) 467 467
Yhteensä 781    784

Henkilöstöstä on laadittu erillinen henkilöstöraportti.

Tilikauden palkat suoriteperusteisesti olivat

2010 2009
Rahapalkat 10.472.240 10.639.406
Eläkekulut 1.799.658 1.879.353
Muut henkilösivukulut 795.111 738.801
Henkilöstökorvaukset -  85.247 - 159.304

Yhteensä 12.981.762 13.098.256

Merkittävimmät riskit ja epävarmuustekijät

Henkilöstön ikääntymiseen ja ennenaikaiseen eläköitymiseen liittyvät epä-
varmuustekijät. Terveydenhuollon lakimuutoksen tuomat muutokset sairaan-
kuljetukseen eivät ole vielä selvillä.
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Sisäinen valvonta

Kuukausittainen on raportointi osastojen budjettivastuulliselle johdolle. Säännöllinen
kuntaraportointi on neljännesvuosittain omistajakuntien johdolle.
Toimintasäännössä ja asemapalvelusohjeessa on määritelty henkilöstön vastuut ja
velvollisuudet.

Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

Tilikauden tulos on muodostunut noin 200.000 ennakoitua pienemmäksi. Koko
laitoksen talousarvion mukainen tulos olisi ollut 330.383 €, toteutuma on 194.032 €.
Talousarvion mukaiset tulokset ja poikkeamat niistä koostuvat seuraavista eristä:

Pelastustoimi

Talousarvion mukainen tulos 307.927
Tuloja        - 180.659
Tulot vaihtoautoista           -161.480
Palkat (sis. varhemaksut)  444.595
Muut käyttötalouden menot           19.929
Poistot    72.879
Rahoitustuotot ja -kulut                   -   15.007
Tulos  488.184

Ensihoito

Talousarvion mukainen tulos 22.456
Tulot 186.599
Henkilöstökulut - 350.567
Muut käyttötalouden menot -  22.909
Poistot - 129.732
Tulos                  - 294.152

Esitys tilikauden tuloksen käsittelystä

Kuntalain 70 ja 86 §:n mukaan on toimintakertomuksessa tai sen antamisen
yhteydessä tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelyä sekä talouden
tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi.

Pelastustoimen kirjanpidollinen ylijäämä 488.184,48 € kirjataan voitto- ja tappiotilille.
Ensihoidon kirjanpidollinen alijäämä 294.152,40 € kirjataan voitto- ja tappiotilille.
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Päijät-Hämeen pelastuslaitos

TASE 

VASTAAVAA 31.12.2010 31.12.2009

PYSYVÄT VASTAAVAT
Aineettomat hyödykkeet

Tietokoneohjelmistot 2 687,00 10 517,55
Muut pitkävaikutteiset menot 2 687,00 10 517,55

Aineelliset hyödykkeet
Koneet ja kalusto
Kuljetusvälineet, kevyt kalusto 587 032,33 954 005,55
Kuljetusvälineet, raskas kalusto 1 794 389,28 1 440 213,38
ATK-kalusteet 4 678,67 8 933,18
Muut koneet ja kalusto 306 952,50 2 693 052,78 276 904,31 2 680 056,42

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat
Keskeneräiset hankinnat 291 351,00 519 900,00

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset

Pitkäaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset

Ennakot 0,00 500,00
Myyntisaamiset 251 236,89 220 199,94
Muut saamiset (alv) 170 592,61 172 070,94
Siirtosaamiset 101 659,48 523 488,98 120 684,69 513 455,57

Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset 1 013 808,23 1 024 149,82

Rahat ja pankkisaamiset 2 166 351,40 3 180 159,63 1 976 361,70 3 000 511,52

VASTAAVAA YHTEENSÄ 6 690 739,39 6 724 441,06

VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA
Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä) 3 516 429,27 2 630 778,83
Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 194 032,08 3 710 461,35 885 650,44 3 516 429,27

VIERAS PÄÄOMA

Lyhytaikainen
Ostovelat 482 265,86 568 059,62
Muut velat 270 702,90 295 979,79
Siirtovelat 2 227 309,28 2 980 278,04 2 343 972,38 3 208 011,79

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 6 690 739,39 6 724 441,06

0,00 0,00
TASEEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuusaste 55,46 52,29
Suhteellinen velkaantuneisuus 16,57 17,26
Kertynyt yli-/alijäämä, 1000 € 3 516 3 516
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Päijät-Hämeen pelastuslaitos

LIIKELAITOKSEN TULOSLASKELMA 1.1. - 31.12.2010/ 2009

2010 2009
Liikevaihto 17 974 444,86 18 474 061,81
Liiketoiminnan muut tuotot 7 581,00 110 435,27
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana -743 211,92 -722 655,50
Palvelujen ostot -1 313 029,50 -1 276 266,21
Henkilöstökulut -12 981 762,18 -13 098 255,77
Palkat ja palkkiot -10 386 994,08 -10 480 101,62
Henkilösivukulut -2 594 768,10 -2 618 154,15

Eläkekulut -1 799 657,55 -1 879 353,34
Muut henkilösivukulut -795 110,55 -738 800,81

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -760 845,27 -732 233,23

Liiketoiminnan muut kulut -2 000 660,88 -1 838 059,48
Liikeylijäämä/ alijjäämä 182 516,11 917 026,89
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 26 997,29 24 261,41
Korkokulut -2 551,32 -916,76
Muut rahoituskulut -12 930,00 -54 721,10

Ylijäämä/ alijäämä ennen satunnaisia eriä 194 032,08 885 650,44
Ylijäämä/ alijäämä ennen varauksia 194 032,08 885 650,44
Tilikauden tulos 194 032,08 885 650,44

LIIKELAITOKSEN TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Voitto, % 1,08 4,79
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Päijät-Hämeen pelastuslaitos

RAHOITUSLASKELMA 1.1. - 31.12.2010 / 2009

2010 2009

TOIMINNAN RAHAVIRTA
Liikeylijäämä (-alijäämä) 182 516,11 917 026,89
Poistot 760 845,27 732 233,23
Rahoitustuotot ja kulut 11 515,97 -31 376,45
Tulorahoituksen korjauserät 954 877,35 -105 629,27 1 512 254,40

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot 448 548,08 819 340,04
Keskeneräiset hankinnat 291 351,00 519 900,00
Rahoitusosuudet investointimenoihin -202 437,00 -168 000,00
Käyttöomaisuuden myyntitulot 0,00 537 462,08 -127 443,82 1 043 796,22

Toiminnan ja investointien rahavirta 417 415,27 468 458,18

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Lyhytaikaisten saamisten muutos -10 033,41 463 715,81
Korottomien velkojen muutos -227 733,75 -580 247,50

Rahoituksen rahavirta -237 767,16 -116 531,69

RAHAVAROJEN MUUTOS 179 648,11 351 926,49

Rahavarat 1.1. 3 000 511,52 2 648 585,03
Rahavarat 31.12. 3 180 159,63 179 648,11 3 000 511,52 351 926,49

tarkistus 0,00 0,00

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Investointien tulorahoitus, % 177,66 129,12
Kassan riittävyys pv 77 73
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Päijät-Hämeen pelastuslaitos 31.12.2010

KOKONAISTALOUDEN RAHAN KÄYTTÖ JA RAHAN LÄHTEET

RAHAN LÄHTEET
Ensihoito Pelastustoimi Yhteensä 

Toimintatulot
Myyntitulot 1 437 243,06 14 635 782,91 16 073 025,97
Maksutulot 620 122,45 0,00 620 122,45
Tuet ja avustukset 1 238 803,09 42 493,35 1 281 296,44
Vuokratuotot 1 602,00 1 602,00
Muut toimintatuotot 2 459,00 3 520,00 5 979,00

Rahoitustulot
Korkotulot 26 997,29 26 997,29

Rahan lähteet yhteensä 3 298 627,60 14 710 395,55 18 009 023,15

RAHAN KÄYTTÖ

Toimintamenot
Henkilöstökulut -2 975 382,52 -10 006 379,66 -12 981 762,18
Palvelujen ostot -137 266,99 -1 175 762,51 -1 313 029,50
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -204 667,07 -538 544,85 -743 211,92
Avustukset 0,00 -40 000,00 -40 000,00
Vuokrat -134 662,76 -1 794 285,66 -1 928 948,42
Muut menot -11 068,86 -20 643,60 -31 712,46

Rahoitusmenot
Korko- ja rahoituskulut -15 481,32 -15 481,32

Rahan käyttö yhteensä -3 463 048,20 -13 591 097,60 -17 054 145,80
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Päijät-Hämeen pelastuslaitos

TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT

TILINPÄÄTÖKSEN LAATIMISPERIAATTEET

Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen tilinpäätös on laadittu kirjanpitoa koskevaan
lainsäädääntöön perustuvia periaatteita noudattaen.

TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT

TULOJEN JAKAUTUMINEN
ensihoito pelastustoimi yhteensä

Liikevaihto 3 295 238,60 14 600 584,19 17 895 822,79
Liiketoiminnan muut tuotot 3 389,00 82 814,07 86 203,07

3 298 627,60 14 683 398,26 17 982 025,86

SUUNNITELMAN MUKAISTEN POISTOJEN PERUSTEET

Kuluvan käyttöomaisuuden poistojen määrittämiseen on käytetty johtokunnan kokouksessaan
1.12.2004 hyväksymää poistosunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu käyttöomai-
suuden hankintamenoista arvioidun taloudellisen käyttöiän mukaan.

Poistoajat, niitä vastaavat vuotuiset poistoprosentit sekä poistomenetelmät ovat:

Tietokoneohjelmistot,
muut pitkävaikutteiset menot 3 vuotta tasapoisto 33,30 %
Koneet ja kalusto 3 - 10 vuotta tasapoisto 33,3 - 10,0 %

Pienet käyttöomaisuushankinnat, joiden hankintameno on alle 5.000 euroa on kirjatut vuosikuluksi.

KÄYTTÖOMAISUUDEN MYYNTITUOTOT

Muihin toimintatuottoihin sisältyy käyttöomaisuuden myyntivoittoja 5.959,- euroa joka on 
taseeseen sisältymättömän vaihtoautokaluston myyntivoittoja.

LIIKETALOUDEN TULOSLASKELMA
Liiketalouden tuloslaskelmassa riviä  "Liiketoiminnan muut tuotot" on oikaistu siten, että erä sisältää vain
Vuokratuotot ja Liiketoiminnan muut tuotot. Oikaisu on tehty myös vuoden 2009  vertailutietoon.
Liiketalouden tuloslaskelmassa on siirretty henkilöstökorvaukset riviltä "Muut henkilösivukulut"
riville "Palkat ja palkkiot". Oikaisu on tehty myös vuoden 2009 vertailutietoon.

TASEEN LIITETIEDOT

KÄYTTÖOMAISUUS

Aineettomat 
hyödykkeet

Aineelliset 
hyödykkeet

Tietokoneohjel-
mistot

Kuljetusvälineet,
kevyt kalusto

Kuljetusvälineet,
raskas kalusto Atk-kalusteet

Muut koneet ja
kalusto

Keskeneräiset
hankinnat Yhteensä

Poistamaton 
hankintameno 1.1. 10 517,55 954 005,55 1 440 213,38 8 933,18 276 904,31 519 900,00 3 210 473,97

Lisäykset tilikauden 
aikana 0,00 0,00 239 195,00 0,00 209 353,08 291 351,00 739 899,08

Siirrot erien välillä 519 900,00 -519 900,00 0,00

Valtionosuudet, 
avustukset 0,00 -34 437,00 -168 000,00 0,00 0,00 0,00 -202 437,00

Myynnit 0,00 0,00 0,00 0,00

Tilikauden poisto -7 830,55 -332 536,22 -236 919,10 -4 254,51 -179 304,89 0,00 -760 845,27

Poistamaton 
hankintameno 31.12. 2 687,00 587 032,33 1 794 389,28 4 678,67 306 952,50 291 351,00 2 987 090,78

Raskaaseen kalustoon sisältyy 396.978 € vuoden 2009 investointimenoihin kuuluvia hankintoja.

Kalustoinvestoinneista toteutuu vuonna 2010 728.509 € pääosin kilpailutuksen hitaudesta johtuen.
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Ensihoidon laskutusjaksotuksia 98 289,63

RAHOITUSARVOPAPEREIDEN JÄLLEENHANKINTAHINTOJEN JA AKTIVOITUJEN HANKINTAMENOJEN EROTUS

RAHOITUSOMAISUUDEN ARVOSTUSPERUSTEET
Sijoitusarvopaperit on arvostettu tilinpäätöspäivän alimpaan hankintahintaan tai markkina-arvoon 31.12.2010

Sijoitukset: aktivoitu hankintameno markkina-arvo         erotus
Nordea 34/06 (n.a. 50.000) 6 530,00 22 742,50 16 212,50
Nordea 4316B (n.a. 50.000) 49 320,00 49 320,00 0,00
Nordea 4321 (n.a. 200.000) 197 460,00 200 900,00 3 440,00
Nordea 4425A (n.a. 100.000) 94 680,00 94 680,00 0,00
Nordea 4429B (n.a. 97.000) 97 000,00 102 412,60 5 412,60
Rahamarkkinarahasto, Pro Euro Korko 568 818,23 576 085,58 7 267,35

1 013 808,23 1 046 140,68 32 332,45

TILIKAUDEN TULOKSEN JAKAUTUMINEN PELASTUSTOIMI/ ENSIHOITO

Pelastustoimi Ensihoito Yhteensä
Edellisten tilikausien tulos 2 871 877,20 644 552,07 3 516 429,27
Tilikauden tulos 488 184,48 -294 152,40 194 032,08
Yhteensä 3 360 061,68 350 399,67 3 710 461,35

SIIRTOVELKOIHIN SISÄLTYVÄT OLENNAISET ERÄT

Palkkajaksotukset 1 936 656,02
Eläke- ym. Työnantajanvak.maksuvelat 285 774,17

VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

LEASING-VASTUUT

Sop.nro 2011 kok.vastuu
3000-341336 Handelsbanken rahoitus 1 032,00 2 559,76
3000-303975 Handelsbanken rahoitus 21 095,16 47 464,11
9617657-9624055 Easy Km (6 sopimusta) 148 899,93 503 132,82

171 027,09 553 156,69

HENKILÖSTÖÄ KOSKEVAT LIITETIEDOT

HENKILÖSTÖN LUKUMÄÄRÄ 

31.12.2010 keskimäärin
Vakinainen henkilöstö 219 222
Sijaiset 21 21
Sivutoimiset (puolivakinaiset) 74 74
Sivutoimiset (vpk:t) 467 467
Yhteensä 781 784

TILIKAUDEN PALKAT 1.1. - 31.12.2010

Rahapalkat (suoriteperusteisesti) 10 472 240,64
Eläkekulut 1 799 657,55
Muut henkilösivukulut 795 110,55
Henkilöstökorvaukset -85 246,56

Yhteensä 12 981 762,18
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TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT
TALOUSARVION TOTEUTUMAVERTAILU 31.12.2010

Ensihoito Pelastustoimi Yhteensä
tot ta ero tot ta ero tot ta ero %

Myyntituotot 1 437 243,06 1 272 325 -164 918,06 14 635 782,91 14 795 053 159 270,09 16 073 025,97 16 067 378 -5 647,97 100,04
Liiketoiminnan myyntituotot 930,00 15 000 14 070,00 77 692,07 61 500 -16 192,07 78 622,07 76 500 -2 122,07 102,77
Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymiltä 1 433 008,00 1 257 325 -175 683,00 14 530 185,00 14 720 553 190 368,00 15 963 193,00 15 977 878 14 685,00 99,91
Muut suoritteiden myyntituotot 3 305,06 0 -3 305,06 27 905,84 13 000 -14 905,84 31 210,90 13 000 -18 210,90
Maksutuotot 620 122,45 705 411 85 288,55 0,00 0 0,00 620 122,45 705 411 85 288,55 87,91
Tuet ja avustukset 1 238 803,09 1 134 292 -104 511,09 42 493,35 65 484 22 990,65 1 281 296,44 1 199 776 -81 520,44 106,79
Vuokratuotot 0,00 0 0,00 1 602,00 0 -1 602,00 1 602,00 0 -1 602,00
Muut toimintatuotot 2 459,00 0 -2 459,00 3 520,00 165 000 161 480,00 5 979,00 165 000 159 021,00
TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 3 298 627,60 3 112 028 -186 599,60 14 683 398,26 15 025 537 342 138,74 17 982 025,86 18 137 565 155 539,14 99,14
TOIMINTAKULUT
Henkilöstökulut -2 975 382,52 -2 624 815,00 350 567,52 -10 006 379,66 -10 450 975,00 -444 595,34 -12 981 762,18 -13 075 790,00 -94 027,82
Palkat ja palkkiot -2 461 393,84 -2 161 857 299 536,84 -8 010 846,80 -8 316 313 -305 466,20 -10 472 240,64 -10 478 170 -5 929,36 99,94
Henkilösivukulut -513 988,68 -462 958,00 51 030,68 -1 995 532,86 -2 134 662,00 -139 129,14 -2 509 521,54 -2 597 620,00 -88 098,46
Eläkekulut -382 815,02 -343 735 39 080,02 -1 416 842,53 -1 657 356 -240 513,47 -1 799 657,55 -2 001 091 -201 433,45 89,93
Muut henkilösivukulut -161 038,96 -139 223 21 815,96 -634 071,59 -547 306 86 765,59 -795 110,55 -686 529 108 581,55 115,82
Henkilöstökorvaukset ja muut korj.erät 29 865,30 20 000 -9 865,30 55 381,26 70 000 14 618,74 85 246,56 90 000 4 753,44 94,72
Palvelujen ostot -137 266,99 -108 307 28 959,99 -1 175 762,51 -1 097 600 78 162,51 -1 313 029,50 -1 205 907 107 122,50 108,88
Asiakaspalvelujen ostot 0 0 0,00 -338 701,90 -310 000 28 701,90 -338 701,90 -310 000 28 701,90
Muiden palvelujen ostot -137 266,99 -108 307 28 959,99 -837 060,61 -787 600 49 460,61 -974 327,60 -895 907 78 420,60 108,75
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -204 667,07 -211 700 -7 032,93 -538 544,85 -473 253 65 291,85 -743 211,92 -684 953 58 258,92 108,51
Ostot tilikauden aikana -204 667,07 -211 700 -7 032,93 -538 544,85 -473 253 65 291,85 -743 211,92 -684 953 58 258,92 108,51
Avustukset 0,00 0 0,00 -40 000,00 -40 000 0,00 -40 000,00 -40 000 0,00 100,00
Muut toimintakulut -145 731,62 -144 750 981,62 -1 814 929,26 -1 978 312 -163 382,74 -1 960 660,88 -2 123 062 -162 401,12 92,35
Vuokrat -134 662,76 -138 400 -3 737,24 -1 794 285,66 -1 951 312 -157 026,34 -1 928 948,42 -2 089 712 -160 763,58 92,31
Muut toimintakulut -11 068,86 -6 350 4 718,86 -20 643,60 -27 000 -6 356,40 -31 712,46 -33 350 -1 637,54 95,09
Toimintakulut yhteensä -3 463 048,20 -3 089 572,00 373 476,20 -13 575 616,28 -14 040 140,00 -464 523,72 -16 998 664,48 -17 129 712,00 -91 047,52
TOIMINTAKATE -164 420,60 22 456 186 876,60 1 107 781,98 985 397 -122 384,98 943 361,38 1 007 853 64 491,62 93,60
Rahoitustuotot ja kulut
Korkotuotot 26 997,29 26 523 -474,29 26 997,29 26 523 -474,29 101,79
Korkokulut -2 551,32 2 551,32 -2 551,32 0 2 551,32
Muut rahoituskulut -12 930,00 12 930,00 -12 930,00
VUOSIKATE -164 420,60 22 456,00 186 876,60 1 119 297,95 1 011 920 -107 377,95 954 877,35 1 034 376,00 79 498,65 92,31
Suunnitelman mukaiset poistot -129 731,80 129 731,80 -631 113,47 -703 993 -72 879,53 -760 845,27 -703 993 56 852,27 108,08
Satunnaiset kulut 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
TILIKAUDEN TULOS -294 152,40 22 456 316 608,40 488 184,48 307 927 -180 257,48 194 032,08 330 383 136 350,92 58,73
Varausten muutos
Varausten poisto
TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) -294 152,40 22 456 316 608,40 488 184,48 307 927 -180 257,48 194 032,08 330 383 136 350,92 58,73



PÄIJÄT-HÄMEEN LIITTO
Päijät-Hämeen pelastuslaitos

11

TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT
TULOSLASKELMA 1.1. - 31.12.2010 - 2008

2010 2009 2008
TOIMINTATUOTOT 
Myyntituotot 16 073 025,97 16 157 352,89 15 378 079,44
Liiketoiminnan myyntituotot 78 622,07 85 774,40 103 915,86
Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymiltä 15 963 193,00 16 056 358,43 15 270 636,80
Muut suoritteiden myyntituotot 31 210,90 15 220,06 3 526,78
Maksutuotot 620 122,45 768 129,66 718 569,21
Tuet ja avustukset 1 281 296,44 1 548 579,26 1 439 954,69
Vuokratuotot 1 602,00 4 806,00 0,00
Muut toimintatuotot 5 979,00 105 629,27 220 557,78
TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 17 982 025,86 18 584 497,08 17 757 161,12
TOIMINTAKULUT
Henkilöstökulut -12 981 762,18 -13 098 255,77 -12 696 564,11
Palkat ja palkkiot -10 472 240,64 -10 639 406,10 -10 272 239,44
Henkilösivukulut -2 509 521,54 -2 458 849,67 -2 424 324,67
Eläkekulut -1 799 657,55 -1 879 353,34 -1 738 322,34
Muut henkilösivukulut -795 110,55 -738 800,81 -826 976,67
Henkilöstökorvaukset ja muut korj.erät 85 246,56 159 304,48 140 974,34
Palvelujen ostot -1 313 029,50 -1 276 266,21 -1 186 439,96
Asiakaspalvelujen ostot -338 701,90 -276 513,91 -263 266,86
Muiden palvelujen ostot -974 327,60 -999 752,30 -923 173,10
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -743 211,92 -722 655,50 -676 994,09
Ostot tilikauden aikana -743 211,92 -722 655,50 -676 994,09
Avustukset -40 000,00 0,00 -5 000,00
Muut toimintakulut -1 960 660,88 -1 838 059,48 -1 713 291,47
Vuokrat -1 928 948,42 -1 807 956,44 -1 682 753,15
Muut toimintakulut -31 712,46 -30 103,04 -30 538,32
Toimintakulut yhteensä -17 038 664,48 -16 935 236,96 -16 278 289,63
TOIMINTAKATE 943 361,38 1 649 260,12 1 478 871,49
Rahoitustuotot ja kulut
Korkotuotot 26 997,29 24 261,41 38 699,85
Korkokulut -2 551,32 -916,76 -394,01
Muut rahoituskulut -12 930,00 -54 721,10 -71 129,08
VUOSIKATE 954 877,35 1 617 883,67 1 446 048,25
Suunnitelman mukaiset poistot -760 845,27 -732 233,23 -674 993,41
TILIKAUDEN TULOS 194 032,08 885 650,44 771 054,84
Varausten muutos
Varausten lisäys/ vähennys 0,00 0,00 0,00
TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) 194 032,08 885 650,44 771 054,84

TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot / toimintakulut % 105,54 109,74 109,06
Vuosikate / poistot % 125,50 220,95 213,58
Vuosikate, euroa / asukas 4,73 8,04 7,18
Asukasmäärä 31.12. 201798 201 178 200 899
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TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT
MAKSUOSUUKSIEN RIITTÄVYYS 2010

Käyttötalous

Tilikauden tulos 488 184
Käyttöomaisuuden myyntivoitot -5 959
Investointien kattamiseen jää 482 225

Investoinnit
Päätetyt investoinnit 2010 1 124 607
Investointien valtionosuudet -202 437
Käyttöomaisuuden myynti -5 959
Suunnitelmapoistot -631 113
Investointeja katettava 285 098

Yhteensä 197 128
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TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT
JÄSENKUNTIEN MAKSUOSUUDET 

Kunta 2010 2009 2008

Artjärvi 103 528 101 853 99 740

Asikkala 606 986 597 369 575 147

Hartola 244 213 240 781 236 907

Heinola 1 818 832 1 783 464 1 710 361

Hollola 1 545 830 1 509 948 1 427 947

Hämeenkoski 151 321 148 301 142 012

Kärkölä 348 592 342 356 327 224

Lahti 6 542 277 6 405 697 6 122 573

Nastola 1 335 494 1 306 485 1 244 759

Orimattila 1 317 501 1 286 004 1 219 791

Padasjoki 248 538 244 113 234 916

Sysmä 253 232 250 612 242 986

YHTEENSÄ 14 516 344 14 216 983 13 584 363

Maksuosuus/ asukas 72,16 70,62 67,88
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TILIKAUDELLA 1.1. - 31.12.2010 KÄYTETYT TILIKIRJAT

Myyntireskontrapäiväkirja atk-tulosteina
Ostoreskontrapäiväkirja atk-tulosteina
Päiväkirja atk-tulosteina
Pääkirja atk-tulosteina
Tasekirja sidottu

Tositelajit
Tiliotteet 3
Palkat 8
Myyntilaskut 10
Ensihoidon myyntilaskut 11
Myyntimaksut 15
Ostolaskut 20
Matkalaskut 22
Ostolaskujen maksut 25
Kassatositteet 40
Muistiotositteet 70
Alkusaldot, budjetti 90
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JOHTOKUNNAN JA PELASTUSJOHTAJAN ALLEKIRJOITUKSET

Lahti   3. päivänä maaliskuuta 2011

TILINTARKASTUSMERKINTÄ:

Olemme tarkastaneet tilinpäätöksen.

Lahdessa 2011

Oy Audiator Ab
JHTT-yhteisö

Leena Flinck
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TASE-ERITTELY 31.12.2010

VASTAAVAA
PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineettomat hyödykkeet
1005 Tietokoneohjelmistot

Alkusaldo 1.1.2010 10 517,55
Hankinnat tilik. aikana 0,00
Poisto -7 830,55
Menojäännös 31.12.2010 2 687,00 2 687,00

Aineelliset hyödykkeet
1160 Kuljetusvälineet, kevyt kalusto

Alkusaldo 1.1.2010 954 005,55
Hankinnat tilik. aikana 0,00
Avustukset -34 437,00
Poisto -332 536,22
Menojäännös 31.12.2010 587 032,33

1165 Kuljetusvälineet, raskas kalusto
Alkusaldo 1.1.2010 1 440 213,38
Hankinnat tilik. aikana 715 571,00
Valtionavustukset -124 476,00
Poisto -236 919,10
Menojäännös 31.12.2010 1 794 389,28

1170 ATK-kalusteet
Alkusaldo 1.1.2010 8 933,18
Hankinnat tilik. aikana 0,00
Poisto -4 254,51
Menojäännös 31.12.2010 4 678,67

1172 Muut koneet ja kalusto
Alkusaldo 1.1.2010 276 904,31
Hankinnat tilik. aikana 209 353,08
Poisto -179 304,89
Menojäännös 31.12.2010 306 952,50 2 693 052,78

1195 Keskeneräiset hankinnat
Alkusaldo 1.1.2010 519 900,00
Hankinnat tilikauden aikana 168 429,00
Siirrot erien välillä -396 978,00
Menojäännös 31.12.2010 291 351,00 291 351,00

Pysyvät vastaavat yhteensä 2 987 090,78
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VAIHTUVAT VASTAAVAT

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
1722 Myyntisaamiset 251 236,89

251 236,89

Muut saamiset
1800 ALV-saamiset 170 592,61

170 592,61

Siirtosaamiset
1826 Siirtosaamiset muilta

1344 Ensihoidon saamisten jaksotus 98 289,63
1356 Autojen pesurahoja 102,00
1357 Verojaksotus 1 148,89
1361 Tammikuussa oikaistu joulukuun laskuja 840,00
1367 Pankkitilin siirtyvä korko 1 278,96

101 659,48
523 488,98

Rahoitusarvopaperit
1950 Sijoitukset

Arvo-osuustili 568 818,23
Jvk 444 990,00 1 013 808,23

Rahat ja pankkisaamiset
1900 Kassa 601,45
1920 Maksuliiketili 2 165 749,95 2 166 351,40

VASTAAVAA 6 690 739,39
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TASE-ERITTELY 31.12.2010

VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA
Edellisten tilikausien tulos 3 516 429,27
Tilikauden tulos 194 032,08

VIERAS PÄÄOMA
Lyhytaikainen
2699 Ostovelat 482 265,86

Muut velat
2730 Ennakonpidätysvelka 210 556,81
2731 Sosiaalimaksuvelka 17 411,32
2740 KVTEL-maksut, työntekijä 35 423,80
2744 Muut eläkevak.maksut 250,01
2748 Työttömyysvak.maksut 7 060,96 270 702,90

2820 Lomapalkkavelat
1317 Lomapalkat 1 392 851,17
1318 Säästölomavelka 259 345,83
1319 Ylityöt, haittalistä, varallaolot joulukuu 284 459,02 1 936 656,02

Muut siirtovelat
2860 KVTEL-maksut, työnantaja 118 211,35
2864 Muut eläkevakuutusmaksut 36 315,92
2870 Työttömyys- tapaturma- ja ryhmähenkivak. 131 246,90
2899 Muut siirtovelat muille 

1342 Ensihoidon kahdesti maksetut laskut 37,00
1343 Artjärvi, veronkorotukset 427,74
1355 Koskimaa, palkkakulujen jaksotus 4 414,35 4 879,09

VASTATTAVAA 6 690 739,39

0,00
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HENKILÖSTÖRAPORTTI  v. 2010

Pelastuslaitoksen henkilöstön virkistyspäivä 26.3.2010, pilkkikisat Nastolassa
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PÄIJÄT-HÄMEEN PELASTUSLAITOKSEN HENKILÖSTÖRAPORTTI VUODELTA 2010

Johdanto

Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen ”Arvot, visio ja strategiset tavoitteet 2006 – 2015”
määrittelee pelastuslaitoksen tärkeimmät strategiset tavoitteet ja samalla
menetelmät, joilla asetetut tavoitteet pyritään saavuttamaan. 5.5.2006 käyttöön
otetun strategian tavoitteena on selkeyttää pelastuslaitoksen toimintaa, saada
henkilöstö omaksumaan yhteiset arvot sekä ohjata toimintaa yhteisesti valittuun
suuntaan

Strategiassa on neljä (4) eri näkökulmaa, joissa kussakin on määritelty ”kriittiset
menestystekijät”; asiat, joissa tulee ehdottomasti onnistua, kun halutaan päästä
asetettuun tavoitteeseen. Yksi näkökulmista on ”uudistuminen ja henkilöstön
työkyky”, jolle on asetettu useita kriittisiä menestystekijöitä; henkilöstön osaaminen,
koulutus ja kyky uusiutua ovat kohdallaan, henkilöstön työmotivaatio, työtyytyväisyys
ja työkyky ovat hyvät sekä henkilöstöjohtaminen on osaavaa ja kannustavaa. Asioita
mitataan eri mittareilla ja tarkoitus on käyttää samoja mittareita koko jakson ajan ja
mittareista saadun informaation perusteella miettiä yhteistyössä henkilöstön kanssa
mahdollisia toimenpiteitä ongelmien poistamiseksi. Esimerkkinä mainittakoon
työtyytyväisyyskyselyt ja kehitys-keskustelut, joista saatujen palautteiden mukaisesti
esille nousseita ongelmia pyritään poistamaan tai ainakin vähentämään.

Henkilöstöraportin tarkoituksena on antaa tietoa Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen
henkilöstövoimavaroista ja –kustannuksista seurannan, suunnittelun ja
päätöksenteon tueksi. Käytössä olevasta Personec palkkahallinto-ohjelmasta ja
Promeron – henkilöstöhallinto-ohjelmistosta saatavien raporttien avulla uskon
saavamme melko kattavaa tietoa henkilöstöön liittyvistä asioista.

Henkilöstöraportti sisältää henkilöstöä kuvaavia lukumääräisiä ja euromääräisiä
tietoja ja joitakin tunnuslukuja sekä sanallista selostusta vuoden 2010 toiminnasta.

”Tehtäviemme hoitamisen onnistumisen paras tae on tyytyväinen, ammattitaitoinen,
motivoitunut, oma-aloitteinen ja työhönsä ja laitoksen strategiaan sitoutunut
ammattiylpeä henkilökunta”.

Lahdessa  3.3.2011

Jari Hyvärinen
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1. HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ JA PALVELUSSUHTEET

Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen vakinaisen henkilöstön kokonaismäärä 31.12.2010
oli 219 (-6) henkilöä, palvelussuhteisia maäräaikaisia tai sijaisia oli 21 (-10) henkilöä.

Sivutoimista (sopimuspalokunnat sekä puolivakinainen) henkilöstöä, jonka palkan
maksun hoitaa pelastuslaitos oli 31.12.2010 yhteensä 220 henkilöä.

Vakinaisesta henkilökunnasta kuuluu kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen piiriin
39 henkilöä ja teknisten sopimuksen piiriin 180 henkilöä.

Pelastuslaitoksen henkilökunta on varsin miesvaltainen.

15
19

204 206 219 225

5
25
45
65
85

105
125
145
165
185
205
225Henkilömäärä

v. 2010

v. 2009

v. 2010 15 204 219

v. 2009 19 206 225

Naiset
hlö

Miehet
hlö

Yhteensä
hlö

Heinolan sairaankuljetuksen sopimus päättyi 30.4.2010. Vakinainen henkilöstö
työllistyi Lahden sairaankuljetukseen ja määräaikaisten henkilöiden työsuhteita ei
jatkettu.

Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen henkilökuntaluettelo 31.12.2010 on liitteenä
(liite 1) henkilöstöraportin lopussa.
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2. HENKILÖSTÖRAKENNE

2.1. Henkilöstön ikärakenne, vakinainen henkilöstö

Keski-ikä 31.12.2009 ja 31.12.2010

43,27 v
15 hlö

42,1 v
19 hlö

42,1 v
204 hlö 42 v

206 hlö

42,18 v
219 hlö

42 v
225 hlö

41

41,5

42

42,5

43

43,5

44

44,5

45Vuotta v. 2010

v. 2009

v. 2010 43,27 42,1 42,18

v. 2009 42,1 42 42

Naiset Miehet Kaikki

Vakinainen henkilöstö ikäryhmittäin v. 2008 - 2010

0
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50Vuotta

2010

2009

2008

2010 19 36 37 33 41 29 19 5

2009 24 32 33 44 42 28 18 4

2008 24 34 32 41 44 27 19 3

20 - 29
v.

30 - 34
v.

35 - 39
v.

40 - 44
v.

45 - 49
v.

50 - 54
v.

55 - 59
v.

60 - 64
v.

Henkilöstön ikärakenne ja keski-iän nousu asettavat tulevina vuosina erityisiä
haasteita työkyvyn ylläpitämisen lisäksi myös osaamisen varmistamiseksi
tulevaisuudessa.
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Vakinainen  henkilöstö ikäryhmittäin v. 2006 - 2010:

2010 2009 2008 2007 2006
20 - 29 v 19 24 24 24 15
30 - 34 v 36 32 34 41 33
35 – 39 v 37 33 32 28 29
40 – 44 v 33 44 41 48 52
45 – 49 v 41 42 44 41 35
50 – 54 v 29 28 27 25 26
55 – 59 v 19 18 19 15 14
60 – 65 v 5 4 3 4 4

2.2. Henkilöstömäärä henkilöryhmittäin 31.12.2010

Päätoiminen henkilöstö 219 henkilöä
Määräaikainen henkilöstö   21 henkilöä
Puolivakinaiset/toimenpidepalkkaiset   74 henkilöä
Sopimuspalokuntalaiset (hälytysosasto) 467 henkilöä

2.3. Vakinaisen henkilöstön vaihtuvuus ja ennuste eläkkeelle siirtymisestä

Vuonna 2010 eläkkeelle jäi 5 henkilöä, joista 3 työkyvyttömyyseläkkeelle ja 2
vanhuuseläkkeelle. Irtisanoutumisia oli 7 ja yksi henkilö kuoli. Irtisanoutumisten
suurimäärä johtui ensihoidon epävarmasta tilanteesta.

Ennuste eläkkeelle siirtymisestä vuosina 2011 – 2014

2011 2012 2013 2014

2 hlöä 4 hlöä 3 hlöä          5 hlöä

2.4 Savusukelluskelpoisten määrä suhteessa operatiivisen alipäällystön ja miehistön
määrään

Savusukelluskelpoinen henkilöstö (ruiskumestarit -palomiehet) määrä

v. 2008 140/150 93,33 %

v. 2009 148/152 97,37 %

v. 2010 142/150 94,67 %

3. TYÖAIKA

3.1. Työaika

Pelastuslaitoksella noudatetaan operatiivisessa toiminnassa poikkeusluvan mukaista
keskimäärin 42 h/vko työaikaa enintään neljän viikon aikana jolloin palvelusvuoron
pituus on 24 tuntia. Päivätyö-ajassa oleva henkilöstö on joko 38, 25 h/vko tai
toimistotyöajassa, jossa säännöllinen työaika on 36,25 h/viikko. Nykyisessä
työaikajärjestelmässä ongelmana on suhteellisen suuri ylitöiden määrä. Ylitöiden
määrä vuonna 2010 oli 4740,99 h (5132 h), jossa on vähennystä edellisvuoteen
verrattuna 391,01 h = 7,61 %.
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4.  OSAAMINEN JA SEN KEHITTÄMINEN

4.1. Koulutustaso

Ammatillinen tutkinto/viran/toimen pätevyysvaatimus
Vakinainen henkilöstö 31.12.2010

V. 2010
Naiset Miehet Yht. Muutos

2009-2010

Palomies/pelastajatutkinto 105 105 - 3

Alempi päällystötutkinto 4 4

Alipäällystötutkinto 19 19 + 3

Paloesimiestutkinto 9 9 + 1

Palomestaritutkinto 1 8 9 - 1

Palopäällystötutkinto 2 2

Maalaiskuntien palopäällikkökurssi 1 1 -  2

Pät amk 5 5 + 1

Rakennusinsinööri 1 2 3

Teknikko 2 2

Turvallisuusalan tradenomi 2 2 + 1

Ensihoitaja amk -
2 2

Sairaanhoitaja 4 14 18 - 3
Lähihoitaja
Lääkintävahtimestari-
sairaankuljettaja
Perushoitaja

3 9 12

Kauppatieteen maisteri 1 1

Tietokoneasentaja 1 1

Merkonomi 3 3 -  2

Merkantti 1 1

Muu ammatillinen koulutus 1 19 20 - 1

Yhteensä 15 204 219

Henkilöstön koulutustaso on luokiteltu pelastustoimen koulutustasojen mukaisesti.
Pelastuslaitoksen henkilökunta on aktiivisesti hakeutunut oman alansa jatkokoulu-
tukseen, jota toimintaa on pyritty tukemaan erilaisin toimenpitein.
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4.2. Osaamisen kehittäminen

Henkilöstöjohtamisen yhtenä haasteena on huomion kiinnittäminen henkilöstön
osaamiseen organisaation tuottavuuden ja työhyvinvoinnin edistämiseksi.
Osaamisen kehittämisellä voidaan parantaa työtehtävien vaatimustason ja
osaamistason vastaavuutta. Osaamisen kehittämisellä pyritään sekä työhön liittyvän
osaamisen kehittämiseen että työyhteisön uudistumiskyvyn lisäämiseen.

Oppimistarpeet selvitetään vuosittain esimiehen kanssa käytävien kehitys-
keskustelujen yhteydessä. Työantajan kustantaman henkilöstökoulutuksen paino-
piste on ammatilliseen osaamiseen ja kehittämiseen tähtäävässä koulutuksessa.

Pelastuslaitos tuki henkilöstön ammatillista koulutusta vuonna 2010 antamalla
palkallista koulutusvapaata seuraavasti:

henkilömäärä  palkallinen vapaa

Päällystön amk opiskelu 1  28 pv
Alipäällystö 2  56 pv

Yhteensä: 3  85 pv (- 17)

Oppisopimuskoulutusta vuonna 2010

Pelastustoiminnan johtamisen täydennyskoulutus.

Koulutus on tärkeä yhtenäisen johtamiskäsityksen muodostamisen kannalta sekä
yhtenäisten toimintamallien luonnin takia. Koulutuksen tarkoitus on toimia
operatiivisen toiminnan tukena tilanteissa, missä sijaisesimies joutuu toimimaan
esimies-asemassa.

Koulutusaika oli 1.1.- 31.5.2010, koulutus sisälsi Pelastusopiston teoriaopintojen
lisäksi pelastuslaitoksen järjestämän teoriaopetusjakson sekä pitkän, ohjatun työssä
oppimisjakson. Koulutus toteutettiin yhteistyössä Pelastusopiston ja koulutuskeskus
Salpauksen (oppisopimuskoulutus) kanssa.

Tutkintotodistuksen 31.5.2010 saivat:

Petri Fyrh, Jori Hakala, Esa Juhani Heinonen, Esa Pekka Heinonen, Juha Heinonen,
Vesa Jäntti, Juha-Matti Karvinen, Jouko Laitinen, Simo Lehtinen, Jari Lempinen,
Markku Luukkonen, Jari Mettälä, Jari Nikkilä, Jukka Nivala, Tapio Nurminen, Teemu
Peltomaa, Sauli Rämö, Mika Sottinen, Leo Utela ja Kimmo Vapamaa.

Merkonomi koulutus

Näyttötutkinnoista vastasi SLK-Instituutti. Merkonomitutkinto koostuu neljästä
osasta; liiketalous ja hallinto, asiakasmarkkinointi, markkinointiviestintä sekä
markkinoinnin suunnittelu. Opiskelusta annettiin 3 näyttöä. Näytöt arvioitiin
kolmikanta-arviointi-menetelmällä, jossa oppilaitoksen edustajana toimi
näyttömestari Jarno Westerholm. Työnantajan edustajana arvioinnin suoritti Esko
Jokinen/Jani Aaltonen ja työntekijän edustajana toimi Tarja Mikkanen.

Tutkintotodistuksen 28.1.2010 saivat:

Risto Ijäs, Pasi Karttunen, Marko Lehto, Marko Nieminen ja Marjo Oksanen.
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5. TERVEYDELLINEN TOIMINTAKYKY JA TYÖHYVINVOINTI

5.1 Poissaolojen määrä

Sairauksista johtuvien poissaolopäivien määrä  henkilöstöllä vuonna 2010 on
vähentynyt. Sairauspoissaolojen määrään vaikuttavat paljon pitkäaikaiset
eläköitymiseen johtuvat sairauspoissaolot, joita oli vuonna 2010 vähemmän, koska
työkyvyttömyyseläkkeelle siirtyi 3 henkilöä.

Sairauslomista ja työtapaturmista johtuvat poissaolot v. 2009 – 2010
(vakinainen ja määräaikainen henkilöstö)

2829
3117

258
371

3718 4089

12,98
15,97

1

10

100

1000

10000Kalenteripv

v. 2010
v. 2009

v. 2010 2829 258 3718 12,98

v. 2009 3117 371 4089 15,97

Sair.lomat
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Työtapaturm
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Yht.
kalenteripv

Hlö kohden
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v. 2010
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v. 2009
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Muutos
kalenteripäiviä

Sairauslomat 2829 3117 -288
Työtapaturmat 258 371 -113
Yhteensä 3718 4089 -371

Henkilöä kohden 12,98 15,97 -2,99
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5.2 Sairauslomien keston pituudet  kalenteripäivinä
(vakinainen ja määräaikainen henkilöstö)
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5.3 Työtapaturmista johtuvat poissaolot

Työtapaturmista johtuvat poissaolopäivät ovat vähentyneet edelliseen vuoteen
verrattuna –113 kalenteripäivää. Työtapaturmista  tapahtui 11 liikuntakoulutuk-
sessa,  jota määrää on pidettävä edelleen liian korkeana.

Vuosi Työtapaturmat
kpl

Eri
henkilöille

Liikunta-
koulutuksessa

Poissaolopäivät
kalenteripäivät

Työtapaturmien
määrä/työntekijä

v. 2010 39 39 11 258 0,16

v. 2009 40 40 13 371 0,17

Muutos + 1 - 1 + 2 -113  - 0,01

5.4 Työterveyshuollon toiminta

Henkilöstön työterveydenhuollon toteuttamisesta on sopimus Työterveys Wellamo
Oy:n  kanssa.
Työterveyshuoltoa toteutetaan hyväksytyn työterveyden toimintasuunnitelman
mukaisesti. Työterveyshuolto sisältää lakisääteisen työterveyshuollon.

v. 2010 v. 2009

Työterveyshuollon kustannukset 99.826,46 102.713,80

Kelalta saatu korvaukset 47.801,35 44.013,63

Kustannukset á henkilö/vuosi 237,55 € 260,89 €

6 YHTEISTOIMINTA JA TYÖSUOJELUTOIMINTA

Päijät-Hämeen pelastuslaitoksessa työnantajan ja henkilöstön välinen yhteistoiminta
on järjestetty yhteistoiminnasta annetun yleissopimuksen mukaisesti.
Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on tuloksellisuuden edistäminen ja
henkilöstön työelämän laadun parantaminen antamalla henkilöstölle
vaikutusmahdollisuuksia omaa työtään ja työyhteisöään koskevien päätösten
valmisteluun.

6.1 Virkistystoimikunta

Pelastuslaitoksella on toiminut v. 2008 alkaen aktiivisesti virkistystoimikunta.
Toimikunnassa on edustus jokaisesta toimipaikasta ja jokaiselle edustajalle
nimetään myös varahenkilö.

Toimikunta vastaa Päijät-Hämeen Pelastuslaitoksen virkistysmäärärahojen jaka-
misesta. Toimikunta kehittää PH Pelan virkistystoimintaa.

Virkistystoimikunta mitä se tekee?

Virkistystoimikunta vastaa pelastuslaitoksen henkilöstön TYKY-toimintaan
osoitettujen varojen käytöstä.
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Avaintehtäviä ovat vuosittaiset liikunta- ja kulttuuritapahtumat, liikuntavuorojen
hankinta, kilpailutoiminnan ja tapahtumien tukeminen sekä vakinaisten
toimipaikkojen liikuntavälineiden hankinta ja kunnossapito. Vuonna 2010
toimikunnassa työskenteli neljätoista työyhteisömme aktiivista jäsentä eri
toimipaikoilta ja henkilöstöryhmistä. Kiitos Teille!

Vuosi 2010

Vuoden 2010 aikana merkittävimmät yhteistapahtumat olivat vierumäen
liikuntapäivät ja retki rikosmuseoon. Osallistuminen oli aktiivista. Nastolan
toimipaikan henkilöstö järjesti jo perinteeksi muodostuneet talon pilkkikisat, jotka
ovat jatkuvasti kasvattaneet osallistujamääriä, järjestelyistä iso kiitos Nastolan
toimipaikan henkilöstölle. Muita hieman pienempiä olivat pyöräilytapahtumat Tour de
Vesijärvi & Tour de Phpela sekä talon golfkisat, joita tuettiin taloudellisesti. Lisäksi
toimikunta tuki palomiesurheilua merkittävästi.

Liikuntavuorojen maksaminen ja hallinnointi tapahtuu toimikunnan kautta. Perus
liikuntavuorojamme ovat uinti-, jäähalli-, salibandyvuorot ja uutena jumppavuorot
Lahden Fiiliksessä ja Orimattilan Alfamoverissa näistä lisätietoa Intrassa.
Kulttuuriseteleitä hankittiin aikaisempien vuosien tapaan. Seteleiden suosio on ollut
tasaisen hyvä. Seteleitä on tulossa myös vuodelle 2011 ja ne ovat lunastettavissa
hallinnosta 1 € omavastuulla. Liikuntavälineitä hankittiin suunnitelman mukaisesti.
Vuonna 2010 saimme kaksi uutta juoksumattoa, jotka menivät Nastolan ja Heinolan
toimipaikoille. Näiden lisäksi vanhoja toimivia laitteita kunnostettiin ja tehtiin joitakin
pieniä hankintoja koko alueella.

Saavutimme asettamamme tavoitteet, johon virkistystoimikunnassa olemme
tyytyväisiä. Virkistystoimikunnan toiminnasta löydät parhaiten tietoa Phpela Intrasta
osoitteesta. http://intra.phpela.fi/fi/tyoryhmat/virkitystoimikunta

Tavoitteenamme on kehittää toimintaa, jos olet kiinnostunut osallistumaan tai sinulla
on ideoita mitä voisimme yhdessä tehdä, laita ajatuksesi osoitteeseen
antti.sarka@phpela.fi tai jyri.siven@phpela.fi

Vuonna 2010 henkilökunnan virkistymiskulut  olivat 75,90 €/hlö.

6.2 Yhteistyötoimikunta

Yleissopimuksen mukaisena yhteistoimintaelimenä toimii YT-toimikunta. Yhteis-
toimintaelimen tehtävät määritellään KVTES:n liitteenä olevassa 1.10.2007
allekirjoitetussa yleissopimuksessa yhteistoiminta-menettelystä (3 §).

YT-toimikunta kokoontui vuoden 2010 aikana 3 kertaa (3).

Yt – toimikunnan kokoonpano:

Jari Hyvärinen työnantajan edustaja 3 kokousta
Merja Saasmo työnantajan edustaja 3 kokousta
Juha Murtonen Spal 2 kokousta
Jukka Laine Tehy 2 kokousta
Petri Marjamäki Spal 2 kokousta
Tommi Katila Spal 1 kokousta
Petteri Lehtinen JHL 3 kokousta
Mikko Kautonen JHL 2 kokousta
Hannu Kukkonen JHL 1 kokousta
Arja Nikkanen JYTY - kokous
Tuija Salonen toimikunnan  sihteeri 3 kokousta
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6.3 Työpaikkakokous

Työpaikkakokouksia pidetään toimipaikoittain. Työpaikkakokouksia suositetaan
pidettäväksi vähintään neljännesvuosittain, kokouksista laaditaan pöytäkirja, joka
tulee toimittaa henkilökunnan nähtäväksi.

6.4  Välitön yhteistoiminta

Jokaiselle vakinaiselle henkilölle on laadittu toimenkuvat sekä käyty kehitys-
keskustelut.

6.5  Luottamusmiestoiminta

Eri järjestöjen luottamismiehinä ovat toimineet kertomusvuoden aikana seuraavat
henkilöt:

Mikko Kautonen JHL
Petteri Lehtinen JHL
Tommi Katila SPAL
Juha Murtonen SPAL
Petri Marjamäki SPAL
Arja Nikkanen JYTY
Sakari Kopperoinen TEHY
Jukka Laine TEHY
Petri Eskola TEHY
Hannu Kukkonen JHL

6.6 Työsuojeluorganisaatio v. 2010 - 2013

Työntekijöiden edustajat

Työsuojeluvaltuutettu
Mika Sottinen Työpaikka Lahden toimipaikka

1. Työsuojeluvaravaltuutettu
Jori Hakala Työpaikka Heinolan toimipaikka

2. Työsuojeluvaravaltuutettu
Jussi Salonen Työpaikka Hollolan toimipaikka

Työsuojelutoimikunnan lisäjäseniksi

Työsuojelutoimikunnan jäsen
Erkki Koho Työpaikka Lahden toimipaikka

Varajäsen
Jari-Pekka Koskinen      Työpaikka Heinolan toimipaikka

Työsuojeluasiamies
Raimo Hoikkala Ahtialan VPK
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Toimihenkilöiden edustajat
Työsuojeluvaltuutettu
Petteri Lehtinen Työpaikka Hartolan toimipaikka

1. Työsuojeluvaravaltuutettu
Teemu Peltomaa        Työpaikka Orimattilan toimipaikka

 2. Työsuojeluvaravaltuutettu
Matti Toivonen Työpaikka Nastolan toimipaikka

Työsuojelutoimikunta kokoontui kuluneen vuoden aikana 4 kertaa.

7. PALKKAUS- JA HENKILÖSTÖKUSTANNUKSET

7.1 Virka- ja työehtosopimusten palkkamääräykset

Vuonna 2010 noudatettiin Kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta 2010 – 2011
sekä Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimusta 2010 – 2011.

7.2 Palkkaus

Vuoden 2010 aikana henkilökohtaisen palkanosan arviointi suoritettiin, järjestelyerät
kohdennettiin henkilökohtaiseen palkanosaan.

7.3 Henkilöstökustannukset

Henkilöstökustannukset v. 2008 - 2010

v. 2010 v. 2009 v. 2008

Palkat 10.472.240 10.639.406 10.345.772

Henkilöstökorvaukset - 85.247 - 159.304 - 140.974

Eläkekulut 1.799.658 1.879.353 1.750.455

Muut henkilösivukulut 795.111 738.801 833.108

Työterveyshuolto 99.826 102.713 101.376

Yhteensä 13.081.588 13.200.969 12.889.737

Työnantaja on osallistunut ruokailukustannusten tukemisiin vuonna 2010 yhteensä
38.784 € (27.548 € vuonna 2009).

Henkilöstökulujen osuus pelastuslaitoksen kokonaismenoista ilman korkokuluja ja
tuottoja sekä poistoja oli 76,5  % (77,3 % vuonna 2009.)
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Liite 1
Vakinainen henkilöstö 31.12.2010

Nimi Tehtävä
Aaltoluoto Tuukka Arvo Kristian Palotarkastaja
Aaltonen Jani Samuli Ylipalomies
Aaltonen Samu Petteri Palomies
Annaniemi Saila Lea Marita Toimistovirkailija
Eho Lasse Juhani Palomies
Enden Jyri Mikael Palomies
Erola Antti Robert Sairaankuljettaja
Eskola Jenni Johanna Sairaankuljettaja
Eskola Petri Johannes Sairaankuljettaja
Friman Markku Ensio Palotarkastaja
Fyhr Petri Juhani Palomies
Hakala Jori Tapani Ylipalomies
Hallberg Janne Tapani Palomies
Halme Juha Petteri Palomies
Hartikainen Henry Tapio Palomies
Haverinen Heikki Petteri Palomestari-palotarkastaja
Heikkilä Markku Sakari Sairaankuljetuspäällikkö
Heikkinen Ari Taisto Tapani Palotarkastaja
Heino Ari Tapio Palomies
Heinonen Esa Juhani Ylipalomies
Heinonen Esa Petteri Ylipalomies
Heinonen Harri Petteri Palomies
Heinonen Juha Matti Ylipalomies
Heinonen Jukka Pekka Palomestari
Heinonen Teppo Antero Palomies
Helminen Arto Juhani Palomies
Hietanen Harry Antero Palomies
Hippeläinen Kari Unto Juhani Ruiskumestari
Honkanen Pekka Tapani Palomies
Huttunen Jukka Pekka Palomies
Hyvärinen Jari Pekka Pelastusjohtaja
Häkkänen Jari Tapani Palomies
Hämäläinen Jari Antero Ylipalomies
Härkönen Arto Mikko Olavi Palomies
Ijäs Risto Juhani Palomestari
Inkala Mikko Olavi Palomies
Inkinen Matti Tapani Erikoisammattimies
Javanainen Mikko Toivo Sakari Palomies
Jukkola Marko Kalevi Palomies
Juntunen Tommi Olavi Palomies
Jyrä Marko Jaakko Paloesimies
Jäntti Vesa Tapani Ylipalomies
Järvi Timo Eino Tapani Palopäällikkö
Järvinen Juhani Reino Markku Ylipalomies
Kaitaranta Juha Olavi Kalustonh/Palomies
Kaitaranta Karl Martti Tapani Palomies
Kaivola Timo Sakari Ruiskumestari
Kakko Olli Petteri Palomies
Kapulainen Janne Kalervo Palomies
Karjalainen Noora Kristiina Sairaankuljettaja
Karttunen Pasi Petteri Palotarkastaja
Karvinen Juha-Matti Palomies
Karvonen Ari Pekka Ruiskumestari
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Katila Tommi Juhani Palomies
Kiljunen Juha Teemu Paloesimies
Kilpinen Juha-Pekka Palomies
Kilponen Mika Petri Palomies
Kirjavainen Mikko Juhani Palomies
Kittelä Harri Juhani Ruiskumestari
Kittelä Tommi Juhani Ruiskumestari
Kiviniemi Pauli Sakari Ruiskumestari
Klemi Jani Jonne Sairaankuljettaja
Knuters Niina Maarit Sairaankuljettaja
Koho Erkki Antero Lääkintäesimies
Kokki Jouni Benjami Ruiskumestari
Kokko Timo Juhani Ruiskumestari
Kokkonen Ida-Maria Sairaankuljettaja
Koljonen Pirkko Anja Marjatta Ompelija-varastonhoitaja
Koponen Pasi Petri Palomies
Korkalainen Jari Seppo Paloesimies
Koski Ilkka Tapio Palomies
Koskimaa Esa Matti Palomies
Koskinen Esa Tapani Palotarkastaja
Koskinen Jari-Pekka Aulis Sairaankuljettaja
Kostiander Kimmo Viljo Johannes Palomies
Kotialho Jari Juhani Sairaankuljettaja
Kuittinen Pasi Aulis Palomies
Kujala Tero Tapani Palomies
Kukkonen Hannu Jalmari Palomestari
Kyngäs Arto Kalervo Sairaankuljettaja
Köykkä Tomi Sakari Palomies
Laaksonen Timo Antero Ylipalomies
Lahtinen Juha-Pekka Palomies
Lahtinen Marko Juhani Sairaankuljettaja
Laine Jorma Olavi Palomies
Laine Sami Jukka Petteri Sairaankuljettaja
Laine Samu Juhana Palomies
Laitinen Jouko Tapani Ylipalomies
Lehtimäki Jukka Olavi Sairaankuljettaja
Lehtinen Erkki Tapani Aluepalopäällikkö
Lehtinen Jari-Pekka Juhani Aluepalopäällikkö
Lehtinen Risto Vesa Ylipalomies
Lehtinen Simo Johannes Ylipalomies
Lehtinen Timo Juha Petteri Palopäällikkö
Lehtinen Vesa Ismo Kullervo Valmiusmestari
Lehto Timo Tapio Sijaispalomies
Lempinen Jari Tapani Ylipalomies
Liikanen Jarno Tapio Palomies
Lindström Jukka Petteri Paloesimies
Listala Juhamatti Tapio Ruiskumestari
Loisa Mika Tapio Sijaispalomies
Luukkonen Markku Tapani Palomies
Läderberg Vesa Kristian Palomies
Lääveri Tatu Juhani Palomies
Maksimainen Perttu Juhana Sijaispalomies
Mandelin Joni Erik Palomies
Marjamäki Petri Emil Ruiskumestari
Martikainen Kai Krister Palomies
Matilainen Aleksi Heikki Palomies
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Matilainen Pasi Kai Juhani Palomies
Metsä Maria Helena Johtava palotarkastaja
Metsänheimo Vesa Kalevi Palomies
Mettälä Jari Matti Kalervo Palomies
Mukkula Mika Petteri Palomies
Munukka Harri Asko Juhani Palomies
Murtonen Juha Petteri Palomies
Mustonen Antti Olavi Sijaispalomies
Mäkinen Mikko Antero Palomies
Naskali Juhani Apulaispelastusjoht
Nerg Merja Liisa Kanslisti
Nevalainen Mika Markus Palotarkastaja
Niemikallio Veli-Pekka Santeri Apulaispelastusjoht
Nieminen Hannu Tapani Ruiskumestari
Nieminen Marko Tapio Antero Atk-suunnittelija
Niiranen Jouni Tapani Lääkintäesimies
Nikkari Sami Jari Kristian Palomies
Nikkilä Janne Sauli Antero Sairaankuljettaja
Nikkilä Jari Uolevi Ylipalomies
Nivala Ari Jukka Palomies
Notkonen Vesa-Matti Sairaankuljettaja
Numminen Markku Olavi Palopäällikkö
Nurminen Juha Veikko Tapio Ylipalomies
Nykänen Markku Juhani Lääkintäesimies
Oksanen Marjo Anneli Palotarkastaja
Ollila Petteri Viljam Palomies
Parkkima Mika Paavo Matias Sairaankuljettaja
Paukkunen Harri Juhani Palomestari
Pelkonen Arto Juhani Palomies
Peltola Niko Henrik Kristian Sijaispalomies
Peltomaa Teemu Ilari Palomies
Peltotalo Ari Tapani Palomies
Piira Ismo Ilmari Sairaankuljettaja
Pirhonen Erkki Wilhelm Sairaankuljettaja
Pitkänen Ari Pekka Palomies
Prepula Antti Johannes Palotarkastaja
Pulkkinen Jorma Onni Antero Ylipalomies
Pullinen Petri Johannes Palomies
Puttonen Petri Juhani Sairaankuljettaja
Rantanen Juho Einari Sairaankuljettaja
Rasehorn Jouko Uolevi Kalustonhoitaja
Rautava Juha Eerik Palomies
Reinikka Petri Juhani Sijaispalomies
Riihimäki Juho Samuli Sairaankuljettaja
Rive Sami Seppo Juhani Lääkintäesimies
Rousku Ilkka Juhani Palomies
Rämö Sauli Armas Ylipalomies
Räty Harri Tapani Palomies
Saarikko Tarmo Jukka Palomies
Saasmo Merja Inkeri Hallintopäällikkö
Sairanen Thomas Kristian Palomies
Salminen Mikko Ilmari Palomies
Salo Jouni Hemming Palomies
Salo Marko Juhani Ruiskumestari
Salonen Ilkka Olavi Sijaispalomies
Salonen Juha Tapio Palomies
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Salonen Jussi Antero Palomies
Salonen Kimmo Olavi Palopäällikkö
Salonen Martti Tapani Kalustonhoitaja
Salonen Tuija Terttu Hallintosihteeri
Saloranta Jarmo Kalevi Kalustopäällikkö
Santero Erkki Jarl Olavi Palomestari
Sarka Antti Juhani Palomies
Schröder Marc Palomies
Segersven Janne Tapani Palomies
Siivonen Eero Veli Sakari Ylipalomies
Sillanpää Raimo Aatto Palomies
Siltala Kalle-Veikko Juhani Palomies
Simukka Toni Antero Sairaankuljettaja
Sipilä Juho Tapio Palomies
Sipilä Kari Mauno Tapani Palomestari
Sipponen Jalmari Adolf Heikinpoika Palomies
Siven Jyri Markus Ylipalomies
Sormunen Sakari Antero Ruiskumestari
Sottinen Mika Tommi Palomies
Suokas Anssi Juhani Palomies
Suomalainen Heikki Olavi Viestimestari
Suvanto Kari Teuvo Aleksanteri Kalustonhoitaja
Sylgren Teemu Henrik Sairaankuljettaja
Taiminen Jani Matti Palomies
Takamaa Martti Tapani Ylipalomies
Tervala Mika Tapio Ruiskumestari
Tikka Marita Hannele Kanslisti
Tila Marko Tapani Sijaispalomies
Toivanen Harri Tapani Ylipalomies
Toivonen Matti Tapio Palomestari
Toivonen Tuomo Topias Palomies
Tuominen Teemu Samuli Palotarkastaja
Tynkkynen Antti Oskari Palomies
Utela Leo Viljami Palomies
Utriainen Markku Olavi Palomies
Utriainen Timo Tapani Ruiskumestari
Uusikoski Kari Pekka Palomies
Valkonen Teemu Markus Palomies
Valojää Jarmo Martti Tapio Ruiskumestari
Vanne Sami-Heikki Palomies
Vapamaa Kimmo Juhani Palomies
Varjola Harri Kalevi Sairaankuljettaja
Vesaaja Jonna Karoliina Sairaankuljettaja
Vesaaja Pertti Sakari Palomies
Vilhunen Lauri Tapio Ruiskumestari
Vilhunen Sonja Tuulikki Sairaankuljettaja
Virtanen Esa Ilkka Ylipalomies
Virta-Sipi Laura Johanna Sairaankuljettaja
Vornanen Jari Pentti Olavi Palomestari
Vuorela Janne Juhani Palomies
Vuorimies Tero Mikael Sijaispalomies
Vuorinen Juha Pekka Ilmari Palomies
Vuorinen Kari Paavo Juhani Palomies
Vuorivirta Harri Juhani Palomies

Henkilöitä yhteensä 219
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PÄIJÄT-HÄMEEN PELASTUSLAITOKSEN TOIMINNALLISET JA TALOUDELLISET TAVOITTEET 2012

”Päijät-Hämeen pelastuslaitos tuottaa alueellaan korkeatasoiset palvelutasopäätöksen huomioi-

vat pelastustoimen ja ensihoidon palvelut tehokkaasti, innovatiivisesti ja taloudellisesti.

1. VAIKUTTAVUUS JA PALVELUKYKY

Päijät-Hämeen pelastuslaitos ylläpitää ja kehittää pelastustoimen tuottamia palveluja pelastuslaitoksen palvelu-

tasopäätöksen ja laaditun pelastuslaitoksen strategian mukaisesti yhteistyössä kuntien kanssa. Pelastuslaitoksen

kehittämishankkeen vaikutuksia seurataan. Uuden palvelutasopäätöksen valmistelu aloitetaan yhteistyössä

kuntien kanssa. Osallistutaan aktiivisesti alueen ensihoidon kehittämishankkeeseen.

Mittarit: riskienhallinnan tilastot, onnettomuustilastot, toimintavalmiusaika.

2. UUDISTUMINEN JA HENKILÖSTÖN TYÖKYKY

Henkilöstön kehittämistä jatketaan tarjoamalla henkilöstölle ammatillista koulutusta sekä toteuttamalla kehittä-

miskeskustelut vuosittain koko henkilöstön kanssa. Henkilöstön työmotivaatiota pyritään parantamaan kehittä-

mällä henkilöstöetuuksia yhteistyössä henkilöstön kanssa, sekä parantamalla päällystön- ja esimiestason hen-

kilöstöjohtamisen valmiuksia. Palomiesten urapolkuhankkeen mukaisesti pyritään parantamaan ikääntyvän

palomiehen työssä jatkamista pelastuslaitoksen palveluksessa.

Mittarit: jatko- ja täydennyskoulutukseen osallistuminen, kelpoisuusehdot täyttävän henkilöstön määrä, savusu-

kelluskelpoisten määrä, työtyytyväisyyskysely, päätoimisen henkilöstön vaihtuvuus, kehityskeskustelut, työssä

poissaolojen seuranta, työtapaturmien määrä, palkkausjärjestelmän toimivuus

3. PROSESSIT JA RAKENTEET

Ennaltaehkäisevää työtä kehitetään toteuttamalla valvontasuunnitelma. Operatiivisessa toiminnassa keskitytään

henkilöstön kouluttamiseen, resurssien oikeaan hyödyntämiseen sekä toimintavalmiusaikojen parantamiseen

yhteistyöllä, toimintavalmiusaikojen seurannalla ja hälytysjärjestelmien kehittämisellä. Ensihoidossa pyritään

lisäämään palveluntuotannon määrää.

Mittarit: toimintavalmiusaikojen seuranta, palotarkastustilastot, hormi- ja nokipalojen määrän muutos, valmiudes-

sa olevan henkilöstön määrä, tilastotietojen seuranta, väestönsuojien lukumäärä

4. TALOUS JA RESURSSIT

Pelastuslaitoksen toimintaa toteutetaan niin, että pelastustoimen kustannukset/asukasta pysyvät valtakunnallisesti

keskimääräisellä tasolla. Työaikamalleja pyritään hyödyntämään nykyistä tehokkaammin, sijaisten käyttöä koko

alueella tehostetaan parantamalla työajan suunnittelua, ylitöiden määrää seurataan sekä analysoidaan kustan-

nustehokkuuden parantamiseksi. Kalustohankinnat toteutetaan niin, että alueen pelastustoimen kalusto täyttää

sille palvelutasopäätöksessä asetetut vaatimukset.

Mittarit: talousarvion toteutumisen seuranta neljännesvuosittain, valtakunnalliset vertailutiedot, paloasemien

kunto, henkilöstömäärän muutokset
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TALOUSARVIOSUUNNITELMA INVESTOINNIT 2012

netto 930 887

PALOTOIMI Kpl Artjärvi Asikkala Hartola Heinola Hollola Hämeen­ Kärkölä Lahti Nastola Orimat­ Padas­ Sysmä Alue Yhteensä Huomioitavaa

koski tila joki

Johtoauton vaihto 5 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000

Sammutusauto 2 260 000 150 000 410 000 1 kevytyksikkö

Säiliöauto 1 175 000 175 000

Huoltoauto/maasturi

Pelastusauto

Tarkastusauto 4 17 000 30 000 50 000 97 000

Miehistöauto 1 45 000 45 000

Kontti 1 20 000 20 000

Irtaimisto Paavolan asema 70 000 70 000

Atk­ investoinnit 20 000 20 000

Veneet + perämoottorit 30 000 30 000 60 000

Hälytys/viestiliikenne 35 000 35 000

Lämpökamera 20 000 20 000

Väestöhälytinjärjestelmä 194 500 194 500

Harjoitusalue 100 000 100 000

Vesisukellusvarusteet 12 607 12 607

Muut investoinnit + paineilmalait. 20 000 20 000

Hydrauliset pelastusvälineet 27 000 27 000

Virve ­ radiot 30 000 30 000

Vaatteiston uusiminen 9 080 9 080

14 0 30 000 75 000 77 000 0 0 0 20 000 290 000 205 000 30 000 30 000 1 495 187

Tulot

PALOTOIMI Kpl Artjärvi Asikkala Hartola Heinola Hollola Hämeen­ Kärkölä Lahti Nastola Orimat­ Padas­ Sysmä Alue Yhteensä Huomioitavaa

koski tila joki

Johtoauton vaihto (vaihtoauto) 5 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 135 000

Vene(ös.avustus,vaihtovene) 15 000 15 000 30 000

Virve ­ radiot (valtionos.)

Harjoitusalue (vo) 40 000

Paineilmahuoltokontti (vo)

Sammutusauto(valtionos.) 67 500 37 500 105 000

Säiliöauto (valtionosuus) 52 500 52 500

Miehistöauto (vaihtoauto) 1 40 000 40 000 40 000

Pelastusauto (valtionosuus)

Tarkastusauto (vaihtoauto) 13 000 27 000 30 000 70 000

Virve ­ radiot (valtionos.)

Väestöhälytin (valtionosuus) 77 800 77 800

Hälytys/viestiliikenne 14 000 14 000

Paineilmalaitteet(pal.suoj.rah)

6 0 27 000 55 000 55 000 0 0 0 0 94 500 79 500 27 000 27 000 564 300
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Maksuosuusjako yhteistoimintasopimuksen 9/2006 mukaisesti

Harmaisiin ruutuihin syötetään asukasluvut ja jaettavien kustannusten yhteissumma

Asukasluku Asukasluku Kohtuullistamiset/

(31.12.2010) * 0,80 kaikki

Artjärvi 0 0 0

kuntakoht. ka/ asukas #JAKO/0!

Hämeenkoski 2145 1716 163 736

kuntakoht. ka/ asukas 76,33

Padasjoki 3423 2738 261 291

kuntakoht. ka/ asukas 76,33

Hartola 3356 2685 256 176

kuntakoht. ka/ asukas 76,33

Sysmä (*0,8) 4305 3444 262 894

kuntakoht. ka/ asukas 2755 61,07

Kärkölä 4880 3904 372 509

kuntakoht. ka/ asukas 76,33

Asikkala 8553 6842,4 652 884

kuntakoht. ka/ asukas 76,33

Asukasluku yhteensä 26662 20641

ka/asukas 73,87 95,42

1 969 490

Vuorovahvuus 1 + 3
Kunta, kerroin 1,0

Orimattila 16309 16309 1 556 161

kuntakoht. ka/ asukas 95,42

Nastola 15001 15001 1 431 356

kuntakoht. ka/ asukas 95,42

Hollola (*0,8) 21964 17571 1 676 597

kuntakoht. ka/ asukas 76,33

Heinola 20264 20264 1 933 537

kuntakoht. ka/ asukas 95,42

Asukasluku yhteensä 73538 69145

Ka/asukas 89,72 95,42 72,22

YHTEENSÄ 6 597 651

Kunta, kerroin 0,75

Lahti 7 270 658

Asukasluku / ka asukasta kohti 101598 76199 71,56

Yhteensä 201798 165985 7 270 658

Ka/ asukas 78,48 95,42

Menot                                                                                                                                               10000 15 837 800

Jaettavat kustannukset yhteensä 15 837 800

Keskimäärin/ painotettu as.luku 95,42

Kunta, kerroin 0,8
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Toimintakertomusta koskevat säännökset

”Kuntalain 68 §:n mukaan kunnan ja kuntayhtymän on sisällytettävä tilinpäätökseensä tuloslas-
kelma, tase ja niiden liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.
Toimintakertomus on osa kuntayhtymän virallista tilinpäätöstä.  Toimintakertomuksen antamisesta
vastaa pelastuslaitoksen johtokunta ja pelastusjohtaja. Toimintakertomuksessa on annettava tietoja
sellaisista kuntayhtymän talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi tulos-
laskelmasta tai taseesta.
Toimintakertomuksen erityisenä tehtävänä on selvittää maakuntavaltuuston hyväksymien toimin-
nallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista”.
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1 Pelastusjohtajan tervehdys

Vuoden 2010 aikana pelastuspuolen hä-
lytystehtäviin lähdettiin 4416 kertaa ja en-
sihoidon tehtäviin 21 918 kertaa, eli yksik-
kömme lähtivät liikkeelle keskimäärin 72
kertaa vuorokaudessa. Laskua edellis-
vuoteen oli 4 tehtävää/vrk, joka johtui en-
sihoidon toiminnan loppumisesta Heino-
lassa huhtikuun lopussa, muutoin tehtä-
vämäärät ovat kauttaaltaan lisääntyneet.
Pelastuspuolen tehtävien määrä kasvoi
edellisvuodesta 485 tehtävällä ja ensihoi-
don tehtävät Lahden alueella lisääntyivät
560 tehtävällä.

Palokuolemien määrä pysyi ennallaan, ol-
len viisi palokuolemaa, jota määrää on
edelleen pidettävä lian suurena.

Palotarkastusten määrä laski edellisvuo-
desta 1377 tarkastuksella. Kaikki erityis-
kohteet tarkastettiin, ongelmia on asuin-
rakennusten sekä kesäasuntojen tarkas-
tusten suhteen. Osittain tarkastusten
määrän lasku johtui henkilöstövajaukses-
ta. Valistettujen lukumäärässä päästiin
lähes asetettuun tavoitteeseen, siitä jää-
tiin 0,4 %.

Niemen paloaseman rakentaminen eteni
suunnitellusti ja uusiin tiloihin päästään
muuttamaan kevään 2011 aikana. Paavo-
lan aseman suunnittelua jatkettiin sovitun
aikataulun mukaisesti, tilasuunnitelmaa
jouduttiin hiukan tarkentamaan, mutta
muutokset eivät vaikuta aseman toimin-
nallisuuteen millään tavalla.  Heinolan pa-
loasemahanke saatiin uudelleen etene-
mään ja nyt aikataulu näyttäisi siltä, että
uusiin toimitiloihin päästään muuttamaan
2012 vuoden alkupuolella.

Vuoden aikana pyrittiin eri osastojen toi-
mintaa kehittämään erilaisilla keinoilla ja
vuoden lopulla pelastuslaitoksen johto-
kunta hyväksyi ”toimintojen kehittämis-
hankkeen” toimeenpantavaksi 1.1.2011
alkaen.

Hallinnon toimintoja tarkasteltiin kriittisesti
ja palkanlaskenta siirrettiin alkusyksystä
lahden talouspalveluiden vastuulle. Muu-
toksen seurauksena vain toiselle palkan-
laskijoista pystyttiin tarjoamaan työtä Lah-
den talouspalveluilta.

Ensihoidon palvelutuotannon jatkuvuus
herätti paljon kysymyksiä lain uudistues-
sa; mikä tulee olemaan pelastuslaitoksen
rooli uudistuvassa ensihoidon tehtävä-
kentässä, miten ensihoito kytketään pe-
lastuslaitoksen toimintaan jne. Pelastus-
laitos pyrkii jatkossakin olemaan alueen
merkittävin ensihoitopalvelujen olemassa
olevan vision mukaisesti.

Henkilöstölle esitän suuret kiitokset kulu-
neesta vuodesta, ilman jokaisen työnteki-
jän panosta toiminta jää vaillinaiseksi,
eikä asetettuja tavoitteita saavuteta.

Yhteen hiileen puhaltamalla onnistumme
meille annetussa tehtävässä.

Jari Hyvärinen
 pelastusjohtaja
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2 Pelastuslaitoksen organisaatio

Päijät-Hämeen pelastuslaitos vastaa erikseen säädetyllä ja johto- tai toimintasäännössä
määrätyllä tavalla sopijakuntien pelastustoimen hoitamisesta, väestönsuojeluun kuuluvien
tehtävien koordinoinnista, öljyvahinkojen torjunnasta ja vaarallisten aineiden valvonnasta,
osallistumisesta järvipelastus- tai muuhun pelastuspalveluun, yhteistoiminnasta kuntien
kanssa kalusto- ja muun avun saamiseksi pelastustoimeen sekä toimialaan soveltuvan
virka-avun antamisesta muille viranomaisille. Lisäksi pelastuslaitos huolehtii sairaankulje-
tuksesta ja ensivastetoiminnasta terveysviranomaisten tilaamassa laajuudessa.

Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen organisaatio sekä toimintaperiaatteet perustuvat Päijät-
Hämeen kuntien 01.12.2006 hyväksymään Päijät-Hämeen pelastustoimen yhteistoiminta-
sopimukseen sekä kuntien 20.12.2002 hyväksymään Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen
johtosääntöön, Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen johtokunnan hyväksymään toimintasään-
töön, asemapalvelusohjeeseen, hyväksyttyyn palvelutasopäätökseen sekä pelastusjohta-
jan ja vastuu/tulosalueen esimiesten päätöksiin ja ohjeisiin

Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen toiminnot jaetaan kirjanpidollisesti vastuualueisiin ja nä-
mä tulosyksiköihin. Pelastuslaitoksen hallinnollisilla ja operatiivisilla toiminnoilla on oma
järjestysmuotonsa.

Pelastuslaitos toimii hallinnollisesti Päijät-Hämeen liiton alaisuudessa. Ylimpänä päättävä-
päättävänä toimielimenä toimii maakuntavaltuusto. Pelastuslaitoksen toimintaa johtaa pe-
lastusjohtaja. Pelastuslaitoksen johtokunta ohjaa ja valvoo pelastuslaitoksen toimintaa ja
talouden suunnittelua, toteutusta ja kehittämistä sekä seuraa toiminnan tuloksia.

Vuoden 2011 alusta toteutetaan pelastuslaitoksella toimintojen kehittämishanke, jonka
mukaisesti vastuualueet on muutettu osastoiksi, toimintoja jaettu uudelleen eri osastoille ja
toimenkuvat tarkastettu.

Pelastuslaitoksen vakinainen päätoiminen henkilöstö jakaantui 31.12 2010 vastuu-
alueittain seuraavasti:

Hallinto   7 hlöä
Kaluston kp. ja hankinta   8 hlöä
Operatiivinen toiminta                   140 hlöä
Riskienhallinta                     19 hlöä
Ensihoito                     52 hlöä

Yhteensä                     226 hlöä

Liitteenä organisaatiokaavio 31.12.2010
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3 Pelastuslaitoksen johtokunta
Kokoonpano
Juha Kolu puheenjohtaja Lahti
Ensio Hartikainen varapuheenjohtaja Lahti
Riitta Karjalainen jäsen Orimattila
Pekka Eskola jäsen Hollola
Seija Härmä jäsen Padasjoki
Katja Ilmoniemi jäsen Lahti
Jenna Koskelo jäsen Nastola
Ilpo Markkola jäsen Hämeenkoski
Rauni Lindqvist-Oksa jäsen Heinola
Veli-Pekka Koskinen jäsen Sysmä

Pasi Uurasmaa Sysmä
Tauno Niemi Heinola
Tatu Söyrilä Hollola
Sirpa Alaputto Orimattila
Seppo Jyrkkä Lahti
Jarkko Niemi Hollola
Matti Tanskanen Hartola
Jaana Vastamäki Asikkala
Janne Nummela Hämeenkoski
Marjo Jokinen Nastola

Esa Halme maakuntajohtaja
Jari Hyvärinen pelastusjohtaja
Merja Saasmo hallintopäällikkö
Petri Marjamäki henkilökunnan edustaja
Tuija Salonen sihteeri

Pelastuslaitoksen johtokunta piti vuoden 2010 aikana yhteensä 6 (6) kokousta, joista laadi-
tuissa pöytäkirjoissa oli yhteensä 69 (71) §:ää.

Tärkeimpiä johtokunnan käsittelemiä asioita vuonna 2010:

Pelastuslaitoksen tilinpäätös 2009  24.02.2010 §   4
Pelastuslaitoksen henkilöstöraportti 2009  24.02.2010 §   6
Nuohousyksikön hinnan tarkistaminen  24.02.2010 §   5
Pelastuslaitoksen toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 2011 14.04.2010 § 22
Toimintojen kehittämishanke  08.09.2010 § 36
Pelastuslaitoksen talousarviosuunnitelma 2011-2013  03.11.2010 § 50
Vuoden palokuntanuoren nimeäminen  03.11.2010 § 53
Apulaispelastusjohtajan viran täyttö 1.1.2011  17.11.2010 § 66



5

4 Operatiivinen toiminta

Apulaispelastusjohtaja  V-P Niemikallio

Pelastuslaitoksen operatiivinen toimiala huolehtii:

¶ pelastusviranomaisille kuuluvista pelastustoimintaan kuuluvista tehtävistä,
¶ pelastustoiminnasta myös vesialueilla ottaen lisäksi huomioon mitä meripelastus-

laissa (1145/2001) säädetään meripelastustoimesta sen mukaan, kuin erikseen
säädetään,

¶  öljyvahinkojen torjunnasta,
¶ vaarallisten aineiden torjunnasta yhdessä riskienhallinnan osaston kanssa,
¶ osallistuu meripelastuspalveluun, sekä antaa toimialaansa soveltuvaa virka-apua

muille viranomaisille
¶ osaltaan väestönsuojeluun kuuluvista tehtävistä ja ylläpitää niiden edellyttämää

valmiutta
¶ osaltaan pelastustoimen henkilöstön kouluttamisesta sekä
¶ yhteen sovittaa eri viranomaisten ja pelastustoimeen osallistuvien muiden tahojen

toimintaa pelastustoimessa

Vastuualue on jaettu kahteen toiminta-alueeseen; A: Lahti ympäristöineen ja B: Heinola
ympäristöineen.

Palomestaripäivystysalueita (P3) oli kaksi; Eteläinen alue: Artjärvi, Hollola, Kärkölä, Lahti,
Nastola ja Orimattila, Itäinen alue: Hartola, Heinola ja Sysmä. Näiden lisäksi toimii päällik-
köpäivystäjä (PHP2) koko Päijät-Hämeen alueella kotivarallaolossa.

Vuoden 2010 kokonaishälytysmäärissä on nousua vuoteen 2009 verrattuna 489 tehtävää
(3927 -> 4416). Hälytystehtävien määrää nosti osaltaan Sylvi-myrsky 8 – 9.8.2010, jolloin
yhden yön aikana oli 175 hälytystehtävää ja viikon aikana kokonaistehtävämäärä oli 277
kappaletta. Rakennuspalojen määrä on lievästi noussut 103:sta 114:ään. Palokuolemien
määrä on pysynyt edellisen vuoden määrässä (5). Liikenneonnettomuuksista johtuvien
pelastustehtävähälytysten määrä on lievästi edelleen laskenut edellisistä vuosista alhai-
simmaksi neljään vuoteen. Ensivastetehtävien määrä on edelleen lisääntynyt. Automaat-
tisten paloilmoittimien aiheuttamiin erheellisiin hälytysilmoituksiin olemme edelleen panos-
taneet, mutta paloilmoitinlaitteiden antamat hälytysilmoitukset ovat lisääntyneet lievästi.
Suuronnettomuuksia, joissa taloudelliset menetykset ovat olleet yli 500 000 euroa, on
vuonna 2010 ollut kaksi kappaletta. Suuronnettomuuksia, joissa kuolleiden / loukkaantu-
neiden määrä on enemmän kuin viisi, ei vuonna 2010 ole ollut lainkaan.



6

4.1 Mittarit

Hälytystehtävät jakautuivat seuraavasti:
  2010   2009   2008 2007

Sammutustehtävät 608 kpl  655 kpl  612 kpl 581 kpl
Pelastustehtävät 122 kpl    93 kpl    76 kpl 101 kpl
Liikenneonnettomuus 476 kpl  484 kpl  516 kpl 507 kpl
Ensivastetehtävät                     1129 kpl        1270 kpl         1139 kpl      1105 kpl
Tarkastustehtävät                     1187 kpl        1009 kpl  1065 kpl        913 kpl
Öljyntorjunta   92 kpl  102 kpl      82 kpl    79 kpl
Muut tehtävät 802 kpl  314 kpl    362 kpl 627 kpl

Tehtävät yhteensä: 4416 kpl 3927 kpl  3852 kpl 3914 kpl

4.1.1 Tulipalojen ja muiden kiireellisten tehtävien määrä:

2010 2009 2008 2007
Rakennuspalot 114 kpl 103 kpl 185 kpl 164 kpl
Rakennuspalovaara (uusi) 151 kpl 170 kpl
Liikennevälinepalot 105 kpl 124 kpl 125 kpl 106 kpl
Maastopalo 136 kpl   95 kpl   99 kpl 108 kpl
Räjähdysonnettomuudet     1 kpl     0 kpl     0 kpl     0 kpl
Vaarallisten aineiden onnettomuudet      8 kpl    8  kpl     7 kpl   11 kpl
Liikenneonnettomuudet 476 kpl 484 kpl 516 kpl 507 kpl
Ihmisen pelastaminen 268 kpl  53  kpl   38 kpl   55 kpl
Automaattihälytys 785 kpl 733 kpl 736 kpl 835 kpl

Tehtävät yhteensä: 2044 kpl     1770 kpl 1706 kpl      1786 kpl

4.1.2 Rakennuspalovahinkojen euromäärä suhteessa rakennuspalojen määrään
         €/rakennuspalo

2010 = 49 407 €
2009 = 30 033 €
2008 = 24 529 €
2007 = 47 695 €

4.1.3 Palokuolemien määrä

2010 = 5 henkilöä
2009 = 5 henkilöä
2008 = 7 henkilöä
2007 = 2 henkilö

4.1.4 Onnettomuuksissa kuolleiden määrä

2010 = 20 henkilöä
2009 = 29 henkilöä
2008 = 26 henkilöä
2007 = 30 henkilöä
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4.1.5 Onnettomuuksissa loukkaantuneiden määrä

2010 = 366 henkilöä
2009 = 411 henkilöä
2008 = 482 henkilöä
2007 = 406 henkilöä

4.1.6 Onnettomuudet (lkm), joissa kuolleiden tai loukkaantuneiden yhteismäärä on väh. viisi

2010 = 0 kpl
2009 = 0 kpl
2008 = 10 kpl
2007 = 4 kpl

4.1.7 Onnettomuudet (lkm), joissa taloudellinen menetys on vähintään 200 000 €

2010 = 3
2009 = 0
2008 = 3
2007 = 9

4.1.8 Palokunnan keskimääräinen toimintavalmiusaika kiireellisissä tehtävissä vahvuudella
1+3 riskialueittain

I II III IV

2010 = 5:29 7:02 9:53 13:08
2009 = 5:27 6:44 9:32 12:52
2008 = 5:27 7:08 8:26 13:10
2007 = 6:34 7:53 10:26 12:46

4.1.9 Valmiudessa (päivystys + varallaolo) olevan henkilöstön määrä

2010 = 1 + 3 + 6 + 21 hlöä
2009 = 1 + 3 + 6 + 21 hlöä
2008 = 1 + 3 + 6 + 21  hlöä
2007 = 1 + 3 + 6 + 21 hlöä
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Arvio tulipalon pääasiallisesta aiheuttajasta 2010
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Uudet nimitykset:

Apulaispelastusjohtaja Veli-Pekka Niemikallio 17.11.2010

Ylipalomies Jari Lempinen 28.05.2010
Ylipalomies Markku Luukkonen 15.12.2010
Ylipalomies Jukka Nivala 15.12.2010

Palomies Petri Reinikka 22.01.2010
Palomies Tomi Köykkä 25.05.2010
Palomies Esa koskimaa 19.07.2010
Palomies Juho Sipilä 24.09.2010

Sijaispalomies Mika Loisa 18.06.2010
Sijaispalomies Marko Tila 23.08.2010
Sijaispalomies Antti Mustonen 15.10.2010

Eläkkeelle siirtymiset:

Apulaispelastusjohtaja Esko Jokinen 30.09.2010
Palopäällikkö Sakari Mäkinen 31.01.2010
Palomestari/palotarkastaja Pertti Lahtinen 31.10.2010
Ylipalomies Kari Lindgren 31.05.2010
Palomies Hannu Siren 31.05.2010
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4.2 Koulutus

Koulutusstrategia

Strategisena tavoitteena on koko Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen yhtenäinen toiminta onnetto-
muus- ja pelastustilanteissa, toimintatapojen yhtenäistäminen ja uusien asioiden saattaminen koko
alueen tietoon sekä työaikajärjestelmän ylläpitäminen näyttämällä tehokkuus ja toimintakyky niin
pelastustilanteissa kuin kaikessa muussa toiminnassakin. Lisäksi kannustetaan ja tuetaan henkilös-
töä kouluttautumaan soveltuviin tutkintoihin ammatillisissa oppilaitoksissa sekä ylläpidetään jatku-
vaa kehitystä pelastuslaitoksen toimintatavoissa ja menetelmissä.

Vakinaisissa palokunnissa 100 tunnin koulutustavoitteeseen päästiin kahdeksassa työvuo-
rossa kahdestakymmenestä.

Vuoden 2010 koulutusseurannassa olevat harjoitusmäärät. Punainen väri tarkoittaa alle tavoiteta-
son jäävää harjoitusmäärää.

Toimipaikka Ryhmät 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Heinola
R1
R2
R3
R4

  81,5
  72,5
  25,5
  82,5

103,0
100,7

81,5
81,0

135,5
110,5
120,0
110,5

102,0
106,0
121,0
113,5

78,0
104,5

89,7
107,0

100,7
91,5
92,7

102,5

Hollola
R1
R2
R3
R4

  54,5
122,1
  65,5
  55,5

53,0
87,55

50,0
67,5

111,4
136,5
107,3
107,0

93,0
81,0
92,3
97,5

106,5
79,1
83,5
56,5

82,2
69,0

108,5
68,0

Lahti
R1
R2
R3
R4

100,2
106,5
108,5
183,0

102,0
124,5

74,8
137,7

119,5
136,0

97,0
147,5

162,0
115,0
112,0
148,5

113,0
149,5
176,5
131,7

115,2
144,2
112,0
157,2

Nastola
R1
R2
R3
R4

  78,0
  66,0
  82,0
  33,0

133,0
91,0
98,0
54,0

84,5
99,0
99,0
56,5

103,5
100,5
100,5

57,0

95,0
118,0
101,5

65,7

92,5
77,5
84,5
53,5

Orimattila
R1
R2
R3
R4

  87,0
128,0
  96,0
105,0

87,5
144,8

97,0
113,0

95,5
102,5
153,5
119,5

118,5
101,5
143,5
112,5

79,2
121,5
145,5
121,7

89,2
83,0

104,2
96,2

Yhteistoimintaharjoitukset:

¶ Syrjälän tila, eläinten pelastaminen  6.10.2010
¶ Lindström Hollola  9.11.2010

Suuronnettomuusharjoitus:

¶ Moniviranomaisharjoitus Lahti 23.11.2010
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Ammattihenkilöstön täydennyskoulutus Pelastusopistolla on ollut henkilöitä seu-
raavilla kursseilla:

¶ Eläinonnettomuudet 2 henkilöä
¶ Hengityssuojainten huoltajakurssi (Dräger PA 90+ ja Pss-sarja) 1 henkilöä
¶ Korkealla työskentelyn kouluttajakurssi 2 henkilöä
¶ Myrskyonnettomuudet 1 henkilö
¶ Toiminta paloteknisillä laitteilla 2 henkilöä
¶ PRONTO-seminaari 2 henkilö

Muualla suoritettu ammattihenkilöstön täydennyskoulutus

Täydennyskoulutuksessa muualla kuin Pelastusopistolla on ollut henkilöitä seuraavilla
kursseilla:

¶ Alueellinen maanpuolustuskurssi   3 henkilöä
¶ Metsäpalokoulutus   9 henkilöä
¶ Lentosammutuspäällikkökoulutus   2 henkilöä
¶ Palontutkinta

o palontutkijoiden koulutuspäivät   2 henkilöä
o palontutkijoiden koulutuspäivät 2   2 henkilöä
o sähköpalot   1 henkilö

¶ Pelastustoiminnan johtamisen täydennyskoulutus 20 henkilöä
¶ Putoamissuojainten määräaikaistarkastajien kurssi   1 henkilö
¶ Opintopäivät ja seminaarit 13 henkilöä
¶ Raskaan kaluston nostaminen pelastustyössä   1 henkilö
¶ Uhkatilannekoulutus 20 henkilöä
¶ Veneenkuljettajakoulutus   1 henkilö
¶ Vesiliikennekoulutus   2 henkilöä

Tavoitetaso
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Sopimuspalokuntien harjoitusmääriä 2005 – 2010

Sopimuspalokunta 2005 2006 2007 2008 2009  2010
Artjärven Vpk 115,0 131,0 131,0 125,0  131,0
Asikkalan Pvpk 104,0 68,0 106,0 90,5 99,0    80,0
Hartolan Vpk 72,0 45,0 62,3 5,5 120,0
Heinolan Pvpk 98,5 79,0 72,5 93,0 97,0   92,0
Kosken Vpk 91,0 65,5 73,5 78,5 81,5   83,0
Järvelän Vpk 101,0 90,0 91,0 121,7 110,5 108,0
Lappilan Vpk 58,0 14,5 50,0 39,0    61,0
Orimattilan Vpk 111,5 98,0 103,5 59,2 69,5    90,0
Padasjoen Vpk 102.5 107,0 103,5 101,0 109,0 104,5
Pennalan Vpk 113,0 101,0 82,0 93,5 106,5    90,0
Ruuhijärven Vpk 46,0 30,0 50,0 0 x
Sysmän Vpk 82,5 78,2 78,5 109,5 96,0 108,2
Villähteen Vpk 44,0 48,5 53,1 129,0  120,5
Vierumäen Vpk 79,5 40,0 42,0 20,0    50,0
Ahtialan Vpk 109,5 114,0 116,5 107,5 118,0  103,0
Lahden Vpk 130,0 116,0 142,0 99,3 92,7 95,5
Harjunalustan Vpk 60,0 114,0 39,0 132,9 109,5  124,5
Renkomäen Vpk 112,0 68,0 103,5 102,2 126,0  116,0
Keski-Hollolan Vpk 74,0 109,0 97,5 100,3 124,5    81,0
Vesikansan Vpk 90,5 96,0 101,0 124,0 2,0 53,5
Herralan Vpk 102,0 75,5 95,5 76,7 67,5
Hakosilta-Nostava Vpk 120,0 92,0 78,0 79,0 85,0    88,0

x = tietoa ei ole saatu

Sopimuspalokunnille on järjestetty seuraavat kurssit:

1. Ensivastekurssi Hämeenkoski
2. Sammutustyökurssi Padasjoki
3. Laskeutumisen ja kattotyöskentelyn kurssi Orimattila
4. Savusukelluskurssi Heinola
5. Vaarallisten aineiden kurssi Orimattila

6. Yksikönjohtajakurssi (jatkuu vuodelle 2011) Heinola
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5 Riskienhallinta

Apulaispelastusjohtaja Juhani Naskali

Riskienhallinnan vastuualueeseen kuuluvat turvallisuusviestintä, palotarkastustoiminta,
rakenteellisen paloturvallisuuden ohjaaminen, kemikaalivalvonta, varautuminen normaali-
ja poikkeusolojen onnettomuuksiin sekä nuohoustoiminnan valvominen.

Henkilöstö kouluttautui

Riskienhallintahenkilöstö osallistui vuoden aikana valtakunnallisiin kumppanuushankkeisiin
sekä erilaisiin koulutustilaisuuksiin. Kumppanuushankkeessa oltiin mukana mm. Riskien-
hallinnan palvelualueen tilaisuuksissa, turvallisuusviestinnän vastuuhenkilöiden tapaami-
sissa ja Merlot - pääkäyttäjien tapaamisissa.

Riskienhallinnan henkilöstö oli mukana Päijät-Hämeen turvallisuussuunnitelman valmiste-
luissa osallistumalla erilaisten työryhmien toimintaan.

Kertomusvuonna osallistuttiin mm. Suomen palopäällystöliiton ja Tukesin järjestämiin kou-
lutustilaisuuksiin ja pelastusopiston kursseille.  Lisäksi järjestettiin omien työpaikkakokous-
ten yhteydessä pienimuotoista erityiskoulutusta.

Tarkastustoiminta

Kertomusvuoden aikana erityiskohteiden palotarkastuksissa saavutettiin asetetut tarkas-
tustavoitteet. Pientalojen tarkastusmäärät ovat hieman pudonneet, koska kaava-alueet
ovat jo useimmissa Päijät-Hämeen kunnissa lähes tarkastettu ja harvaan asutuilla alueilla
palotarkastusten tekeminen vie enemmän aikaa. Tarkastustoiminnassa on vuoden aikana
ollut henkilöstössä vaihtuvuutta eläkkeelle jäämisten ja virkavapauksien vuoksi. Uusien
henkilöiden ja työnkuvien muutosten aiheuttama perehdytys ja kouluttautuminen on aihe-
uttanut selkeätä vajetta tarkastustoimintaan.

Kertomusvuonna valmistauduttiin pelastuslain tuomiin muutoksiin mm. valmistelemalla val-
vontasuunnitelmaa. Pelastuslaki tuo suuria muutoksia tarkastustoiminnan tehtäväkenttään
ja aiheuttaa mm. palotarkastusohjelmistoissa ja tilastoinneissa muutostarpeita. Vuonna
2011 jatketaan valmistautumista uuteen pelastuslakiin ja sen tuomiin oleellisiin muutoksiin.

Kemikaalivastuualue sai uuden vastuuhenkilön, palotarkastaja Ari Heikkisen. Ari Heikkisen
johdolla pyrittiin vuoden aikana käymään alueen kemikaalipäätökset läpi, sekä keskityttiin
pientalojen öljysäiliöiden turvallisuuden parantamiseen.
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Vuoden aikana otettiin käyttöön Innolinkin palotarkastusten seurantajärjestelmä, jolla arvi-
oitiin kohteen turvallisuustasoa (riskilukua) sekä kohteen edustajan, että pelastusviran-
omaisten toimesta. Samalla kysely toimi asiakastyytyväisyyden mittarina. Tulokset olivat
erittäin positiivisia.

Moniviranomaistoimintaa kehitettiin vuoden aikana ja tämä työmuoto tulee tulevaisuudes-
sa olemaan entistä tärkeämpi mm. syrjäytyneiden ja päihdeongelmaisten asukkaiden tur-
vallisuuden parantamiseksi.

Turvallisuusviestintä

Vuoden 2010 aikana valtakunnallinen pelastusjohtajien nimeämä turvallisuusviestintätyö-
ryhmä teki ehdotuksen valistus -ja neuvonta -termin käytön lopettamisesta. Tämän muu-
toksen tavoitteena oli yhtenäistää ja täsmentää pelastustoimen onnettomuuksien ehkäi-
syssä käytettävää terminologiaa. Yhtenäinen käsitys termeistä edesauttaa yhteisen säve-
len löytymisessä yhteistoiminnassa pelastusalan sisällä ja alan ulkopuolella. Muutoksella
haettiin myös enemmän vetovoimaa alan sisälle asiakasrajapinnassa tapahtuvaan ennal-
taehkäisytyöhön.

Päijät-Hämeen pelastuslaitoksella nimi turvallisuusviestintä otettiin innolla vastaan ja nimi-
ke vakiintui nopeasti käyttöön.

TURVALLISUUSVIESTINTÄ koostuu seuraavista:

Turvallisuusneuvonta:

Pelastustoimessa turvallisuusneuvonta tarkoittaa muun muassa puhelinneuvontaa (esim.
päivystävä palotarkastaja tai internet-sivujen avulla annettu palaute) ja palotarkastuskäyn-
nillä tapahtuvaa neuvontaa.

Lisäksi jokainen pelastusalan ammattilainen antaa yksityiselämässään turvallisuusneuvon-
taa jatkuvasti.

Turvallisuusneuvontaa on myös poistumisharjoitusten seuranta/valvonta, mikäli tilaisuu-
dessa ei tapahdu pelastuslaitoksen antamaa koulutusta. Tämä osa turvallisuusneuvonnas-
ta tilastoidaan.

Pelastustoimen turvallisuusneuvonta on satunnaista, yksittäiselle ihmiselle suunnattua,
lyhyt aikaista ja kohdentuu tiettyyn asiakaslähtöiseen tarpeeseen.

Turvallisuuskoulutus:

Pelastustoimen turvallisuuskoulutus sisältää tietylle kohderyhmälle annettavan turvalli-
suusaiheisen luennon, oppitunnin, opetustuokion tai harjoituksen.
Pelastustoimen turvallisuuskoulutus on suunnitelmallista ja tavoitteellista.
Turvallisuuskoulutusta ovat muun muassa kouluille annettavat turvallisuusluennot, turvalli-
suuskävelyt, alkusammutuskoulutus, poistumisharjoitus, joka on koulutusta silloin, kun pe-
lastuslaitos järjestää sen.

Yleisötilaisuus:

Pelastustoimessa yleisötilaisuuksilla tarkoitetaan muun muassa messuja ja erilaisia tee-
mapäiviä, jossa yleisön kohtaaminen ei ole aina määrämuotoista ja ennakoitavaa.
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Joukkoviestintä:

Pelastustoimessa joukkoviestintä tarkoittaa turvallisuusaiheisten viestien välittämistä jouk-
koviestimillä (radio, tv, elokuvat, www-sivut, lehdistö ja sosiaalinen media). Tätä osaa tur-
vallisuusviestinnästä ei tilastoida.

Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen alueella tavoitettiin turvallisuusviestinnän keinoin 39 532
henkilöä eli 19,6 % alueen asukkaista. (vuonna 2009 vastaava luvut olivat 42 062 henkilöä
eli 20,9 % alueen asukkaista).  Kaikkiaan erilaisia tilaisuuksia kirjattiin 552 kappaletta

Valistuksen järjestelyistä vastasi valistusvastaava ja yrityksille suunnatun koulutuksen jär-
jestelyistä vastasi koulutusvastaava.  Valistus- ja neuvontatyössä apuna toimi pelastuslai-
toksen nimetty valistusryhmä, sekä kunnittain nimetyt valistushenkilöt.

Vuoden aikana osallistuttiin palvelutasopäätöksen mukaisiin kampanjoihin ja tapahtumiin,
sekä useisiin muihin yleisötapahtumiin. Vuoden aikana järjestettiin runsaasti koulutusta-
pahtumia niitä toivoville yrityksille ja yhteisöille. Valistuskärryä pyrittiin kierrättämään vähin-
täänkin yhdessä kesätapahtumassa joka kunnassa.

Erilaisten tilaisuuksien järjestämisessä tehtiin paljon yhteistyötä riskienhallinnan ja operatii-
visen henkilökunnan kesken sekä myös sopimuspalokuntien kanssa. Valtakunnallisten
teemapäivien järjestelyissä tehtiin lisäksi yhteistyötä useiden muiden toimijoiden mm. Päi-
jät-Hämeen poliisilaitoksen ja puolustusvoimien kanssa.

Pääsääntöisesti turvallisuusviestintä on ollut kuntalaisille maksutonta. Annetun koulutuk-
sen maksullisuus on määritelty Valistus- ja koulutusohjeessa vuodelta 2004.

Turvallisuuskoulutus

Yritysten ja laitosten omatoimista onnettomuuksien ehkäisyä tuettiin antamalla turvalli-
suuskoulutusta erilaisten yritysten ja laitosten henkilökunnalle heiltä saatujen toivomusten
ja pyyntöjen mukaan. Koulutuksia suositeltiin palotarkastusten yhteydessä varsinkin eri-
laisten hoitolaitosten, oppilaitosten ja majoituspaikkojen henkilökunnalle.

Pelastuslaitoksen antaman turvallisuuskoulutuksen suosituin aihealue oli edelleenkin al-
kusammutuskoulutus. Alkusammutuskoulutuksia järjestettiin 127 kpl ja niihin osallistui
kaikkiaan 3524 henkilöä.

Pelastuslaitos jatkoi erillisen sopimuksen mukaista koulutusta mm. Lahden kaupunginsai-
raalan henkilöstölle. Alkusammutuskoulutus, osastokoulutuskierrokset sekä erilaiset luen-
not antoivat täydentävää opetusta neljän päivän ajan hoitohenkilöstölle. Sopimusta laajen-
nettiin vuoden aikana koskemaan myös kaupunginsairaalan alaisia palvelutaloja ja koulu-
tus aloitettiin vuoden aikana.

Tulityökursseja järjestettiin 11 kappaletta ja näillä kursseilla 212 henkilöä suoritti tulitöiden
turvallisuustutkinnon.

Pelastuslaitoksen alueella suoritettiin kaikkiaan 35 poistumisharjoitusta, joissa oli mukana
2590 henkilöä. Poistumisharjoituksia edelsi lähes aina erillinen luentotilaisuus.

Varautumiskoulutus on käsitelty erikseen kohdassa varautuminen. Luvut on kuitenkin las-
kettu turvallisuusviestinnän kokonaismääriin mukaan.
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Kampanjat ja yleisötilaisuudet

Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen oma Jee Jelppii  -kampanja jatkui koko maakunnan alu-
eella. Vuoden aikana 1 941 toisen luokan oppilasta sai hätänumero-opetusta, sekä oppi
samalla havainnoimaan ja ehkäisemään elinympäristönsä vaaranpaikkoja.

Peruskoulun 8-luokan oppilaille tarkoitetussa Nou Hätä –kampanjassa  oli mukana 11 päi-
jäthämäläistä oppilaitosta kahdeksasta kunnasta. Halukkaille oppilaitoksille pidettiin 35
erilaista opetustilaisuutta. Jokivarren koulu Orimattilasta voitti Päijät-Hämeen aluekilpailun
ja edusti maakuntaa voitokkaasti valtakunnallisessa loppukilpailussa Kuopion pelastus-
opistolla.

Valtakunnallista 112–päivää  vietettiin 11. helmikuuta. Vuoden teemana oli ”Oletko arjen
sankari?” Tapahtumissa oli mahdollisuus tutustua pelastuslaitoksen käytettävissä olevaan
kalustoon ja pelastuslaitoksen toimintaan, saada paloturvallisuusneuvontaa ja alkusammu-
tusvälineiden käyttöön opastusta. Joissakin tapahtumissa oli mukana myös sairaankulje-
tus, poliisi, hätäkeskuslaitos, nuohooja tai sosiaalipäivystys. Yhteensä tilaisuuksia järjestet-
tiin Päijät-Hämeessä 11 kpl ja tapahtumiin osallistui 1002 henkilöä.

Lahden paloasemalla kehitettiin oma päiväkodeille ja kouluille suunnattu Tenavatapahtu-
ma kevään viimeisille kouluviikoille. Toive päivästä lähti päiväkodeilta ja kouluilta, joissa
harmiteltiin 112-päivän osumista viikonlopulle. Tenavatapahtuma oli menestys; pelas-
tusyksikköön aseteltu liukumäki, mielenkiintoinen savuteltta ja alkusammutuksen opettelu
antoi tekemistä eri-ikäisille vierailijoille. Savuteltta saatiin lainaksi Keski-Uudenmaan pelas-
tuslaitokselta, joka on käyttänyt telttaa vuosittain hyvin tuloksin mm. Lapsi-messuilla Hel-
singin messukeskuksessa. Muutamassa minuutissa savuteltassa pystytään kertomaan
savun käyttäytymisestä ja vaarallisuudesta, palovaroittimien tärkeydestä ja turvallisesta
poistumisesta. Tenavatapahtumassa kävi n. 850 vierailijaa.

Kuva. Päivä Paloasemalla –tapahtumassa oli runsas osanotto Lahdessa.

Pelastuslaitos näkyi osastoillaan mm. rakentajille suunnatulla Raksa-messuilla, Nexts-
tep-messuilla sekä autoharrastajien Classic Motor Show-messuilla . Molemmissa ta-
pahtumissa osastoilla vieraili tuhansia ihmisiä. Pelastuslaitoksen Heinolan toimipaikka oli
mukana valtakunnallisessa Viisaasti Vesillä-kampanjan tapahtumassa.

Päijät-Hämeen pelastuslaitos osallistui marraskuussa valtakunnalliseen Päivä Paloase-
malla -tapahtumaan.  Päivän aikana avoinna olevilla kahdeksalla paloasemalla vieraili
yhteensä 2659 henkilöä. Lahden paloasemalla tilastoitiin huimat 1000 vierailijaa.
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Päijät-Hämeen pelastuslaitos osallistui Jouluturvan toivotus-tapahtumaan  Lahden toril-
la. Tapahtuma on lähtenyt liikkeelle Päijät-Hämeen turvallisuussuunnitelmasta ja siitä on
tarkoitus tehdä jokavuotinen perinne. Muina yhteistyötahoina on Päijät-Hämeen poliisi,
Lahden seurakuntayhtymä ja Liikenneturva.

Kuva. Lapset lukivat jouluturvan toivotuksen pelastuslaitoksen nostolava-auton korista.

Kertomusvuonna käynnistettiin Tulipysäkki-hanke , jonka tarkoituksena on puuttua nuor-
ten ja lasten luvattomaan tulen käsittelyyn. Hankkeeseen nimettiin vastuuhenkilöiksi palo-
miehet Aleksi Matilainen ja Sami Nikkari. Hankkeessa pyritään poliisien ja sosiaalitoimen
kanssa puhuttamaan luvattomasti tulta käsitellyttä lasta ja tämän vanhempia ja näin kat-
kaisemaan mahdollinen tulen käsittelyn jatkuminen. Lisäksi palomiehet vierailevat kouluis-
sa kertomassa luvattoman tulen käsittelyn vaaroista ja seurauksista.

Pelastuslaitoksella jatkettiin internet-sivuston  kautta tehtävää valistustyötä. Onnetto-
muustiedotteiden tekemiseen koulutettiin lisähenkilöitä, jotta mediaa kiinnostavat uutiset
saadaan nopeammin omalle sivustolle.  Media on seurannut sivuston sisältöä ja käyttänyt
sen aiheita omassa uutisoinnissaan.  Pelastuslaitos on lisäksi saanut näkyvän oman tur-
vallisuuspalstan ilmaisjakelulehdestä Ota Oma.
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